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特集
中小企業の災害対策を推進
～中小企業強靱化法及び事業継続力強化計画について～

経営者に聞く
東邦工業株式会社　代表取締役　斉藤　大助　氏
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中小企業の災害対策を推進
～中小企業強靱化法及び事業継続力強化計画について～

特 集

　今年１０月に日本を襲った台風１９号により、東日本を中心に土砂災害や河川の氾濫が各地で発生
し、死者・行方不明者数が９０名を超える大きな被害が出ました。富山県内では直接的な被害は少な
かったものの、長野市内の新幹線車両センターが浸水した影響で、北陸新幹線の長野県と新潟県の
間が約 ２週間にわたり運休となり、首都圏との往来に大きな影響が出ました。
　このように自然災害が年々増加しており、地球温暖化に伴う気候変動による水害や東日本大震災
以降は地震の発生など様々な自然災害に伴うリスクが想定されています。中小企業においても地域
の経済活動やサプライチェーンを支える企業として、実効性ある計画をあらかじめ策定し、従業員
を守り、地域や顧客との関係を維持・発展させるため、災害に負けない「事業継続力」を強化させ
ることが求められています。
　今年 ７月に施行された中小企業強靭化法では、自然災害の頻発化を背景とした①中小企業者の事
業継続力強化に対する支援、②商工会・商工会議所が市町村と共同で行う小規模事業者の事業継続
力強化のための取り組みに対する支援、③経営者の高齢化を背景とした、個人事業者の事業承継の
円滑化を目的とした遺留分に関する民法特例の個人事業者への対象拡大が定められました。その中
から、①中小企業者の事業継続力強化に対する支援の中心的な施策となる、事業継続力強化計画の
認定制度について今号の特集として紹介します。

１ ．災害発生に伴う数々のリスク
　近年の気候変動等の影響により、豪雨や台
風による深刻な被害が各地で発生しています。
　加えて、近い将来、南海トラフ地震や首都
直下型地震といった巨大地震の発生が予測さ

れています。富山県内においても呉羽山断層
による地震など最大震度 ７ が想定されている
地域もあります。また、全国各地で雪害や竜
巻、火山の噴火等様々な自然災害に伴うリス

写真はイメージです
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クも想定されています。
　災害発生により事業活動が停止すると次の
ようなリスクが発生すると考えられます。

事業活動停止のリスク

①　営業再開が遅れることにより、取引
先が発注先を替えてしまう。
②　営業停止期間中、経営上の損失が生
じ続ける。
③　営業停止期間中に得られたはずのビ
ジネスチャンスを逃してしまう。

　ひとたび災害が発生するとこのような様々
なリスクが発生します。まずは、自然災害に
よるリスクを想定し、対策に向けて一歩踏み
出すことが重要です。

め、一部従業員の所在が掴めず人手が
確保できない。

・モノ（建物・設備・在庫等）
　　大雨で浸水し、倉庫にあった在庫が
全て販売不可になってしまった。

・カネ（資金繰り）
　　保険に入っていなかったため、設備
の復旧に必要な資金の目途が立たない。

・情報（顧客データ等）
　　データのバックアップを保存してお
らず、重要なデータをすべて喪失して
しまった。

　また、経営資源であるヒト、モノ、カネ、情
報面の例でみると次のリスクが考えられます。

２ ．事業継続力強化計画の認定制度の概要

・ヒト（人員）
　　連絡網等を準備していなかったた

　「事業継続力強化計画」は、自然災害等に
よる事業活動への影響を軽減することを目指
し、事業活動の継続に向けた取り組みを計画
するものです。本計画を作成、申請し、経済
産業大臣より認定された事業者は、当該計画
実施に資する税制優遇や金融支援、補助金の
加点などの支援策を受けることができます。
　似た趣旨の計画として、「事業継続計画

（BCP）」がありますが、BCP は災害復旧に
係る体系的、網羅的な知識等が必要であり、
中小企業にとってハードルが高い取り組みで
あり普及が進んでいないのが現状といえま
す。今回の「事業継続力強化計画」では、自
社の事業の特徴を踏まえた防災・減災対策を
計画にまとめる仕組みとなっており、BCP
の策定が難しい小規模な事業者でも、取り組
みやすくなっているのがポイントです。
　計画に記載する取り組みは、ハザードマッ
プ等を活用した自然災害リスクの確認方法、
安否確認や避難の実施方法など、発災時の初
動対応の手順、人員確保、建物・設備の保
護、資金繰り対策、情報保護に向けた具体的

な事前対策といった内容です。また、訓練の
実施や計画の見直しなど、事業継続力強化の
実行性を確保するための取り組みも計画に盛
り込むこととなります。
　なお、「事業継続力強化計画」の申請は、
単独の企業で作成・申請する「事業継続力強
化計画」と、複数の企業が連携して計画・申
請する「連携事業継続力強化計画」の ２ 種類
があります。
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３ ．事業継続力強化計画の認定を受けるメリット
　認定を受けた中小企業は、次の支援策を受
けることができます。

【認定企業への支援策】

【各支援策の具体的な内容】

⑴ 低利融資などの金融支援
⑵ 信用保証枠の追加
⑶ 防災・減災設備への税制優遇
⑷ 補助金の優遇措置
⑸ 認定ロゴマークの使用等

貸 付 金 利

設備資金について、基準利率か
ら０．９％引下げ（運転資金につ
いては基準利率）
（信用リスク・貸付期間などに
応じて所定の利率が適用されま
す。）

貸付限度額

〈中小企業事業〉
７億２，０００万円（うち運転資金
２億５，０００万円）（設備資金にお
いて、０．９％の引下げが適用と
なるのは、貸付限度額のうち
２億 ７千万円までです。）
〈国民生活事業〉
７，２００万円（うち運転資金　
４，８００万円）

貸 付 期 間
設備資金２０年以内
長期運転資金 ７年以内（据置期
間 ２年以内）

補償限度額 １法人あたり最大 ４億５，０００万円
融 資 期 間 １～ ５年

通常枠 別枠

普 通 保 険 ２億円
（組合 ４億円）

２億円
（組合 ４億円）

無担保保険 ８，０００万円 ８，０００万円
特別小口保険 ２，０００万円 ２，０００万円

新事業開拓
保 険

２億円⇒ ３億円
（組合 ４億円⇒ ６億円）
（保証枠の拡大）

海 外 投 資
関 係 保 険

２億円⇒ ４億円
（組合 ４億円⇒ ６億円）
（保証枠の拡大）

⑴　低利融資などの金融支援
①　日本政策金融公庫による低利融資（設備
投資資金）

　事業継続力強化計画の認定を受けた事業者
が行う設備投資に必要な資金について、低利
融資を受けることができます。融資のご利用
にあたっては、別途日本政策金融公庫の審査
が必要となります。

②　中小企業投資育成株式会社法の特例
　事業継続力強化計画の認定を受けた場合、
通常の投資対象（資本金 ３ 億円以下の株式会
社）に加えて、資本金額が ３ 億円を超える株
式会社（中小企業者）も事業継続力強化計画

の実行にあたり、中小企業投資育成株式会社
からの投資を受けることが可能になります。
③　日本政策金融公庫によるスタンドバイ・
クレジット

　認定を受けた中小企業者（国内親会社）の
海外支店又は海外子会社が、日本公庫の提携
する海外金融機関から現地通貨建ての融資を
受ける場合に、日本公庫による債務の保証を
受けることが出来ます。

⑵　信用保証枠の追加
　認定を受けた中小企業者は、事業継続力強
化計画の実行にあたり、民間金融機関から融
資を受ける際、信用保証協会による信用保証
のうち、普通保険等とは別枠での追加保証や
保証枠の拡大が受けられます。
〈保証限度額〉

⑶　防災・減災設備への税制優遇
　中小企業防災・減災投資促進税制では、認
定された事業継続力強化計画に従って取得し
た一定の設備等について取得価額の２０％の特
別償却が適用できます。
〈対象設備〉
　自然災害の発生が事業活動に与える影響の
軽減に資する機能を有する減価償却資産のう
ち、次に掲げるものが対象となります。
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減価償却資産の
種 類
（取得価額要件）

対象となるものの用途又は
細目

機械及び装置
（１００万円以上）

自家発電設備、排水ポン
プ、制震・免震装置、浄水
装置、揚水ポンプ（これら
と同等に、自然災害の発生
が事業活動に与える影響の
軽減に資する機能を有する
ものを含む。）

器具及び備品
（３０万円以上） 全ての設備

建物附属設備
（６０万円以上）

自家発電設備、キュービク
ル式高圧受電設備、変圧
器、配電設備、電力供給自
動制御システム、照明設
備、貯水タンク、浄水装
置、排水ポンプ、揚水ポン
プ、火災報知器、スプリン
クラー、消火設備、排煙設
備、格納式避難設備、止水
板、制震・免震装置、防水
シャッター、防火シャッタ
ー（これらと同等に、自然
災害の発生が事業活動に与
える影響の軽減に資する機
能を有するものを含む。）

⑷　補助金の優遇措置
　計画の認定を受けた事業者は、経済産業省
が用意するものづくり補助金等の一部の補助
金において、加点措置を受けられます。

⑸　認定ロゴマークの使用等
　計画の認定を受けた事業者は、会社案内や
名刺で認定ロゴマークを使用することが可能
となります。
　また、中小企業庁ホームページにおいて認
定を受けた企業名が公表されることから、

「事業継続力強化」に取り組む企業として取
引先などからの信用アップに繋がります。

〈認定ロゴマーク〉

４ ．事業継続力強化計画策定の手順
⑴　手引き及び様式の活用
　事業継続力強化計画の策定にあたっ
ては、「単独型」「連携型」のどちらを
提出するのかご判断いただきます。
※グループ会社等複数で申請する場合

は、連携型となります。自社以外が
全て中小企業者以外の場合は単独型
となります。

　「基本方針」及び「作成指針」を踏
まえて、「事業継続力強化策定の手
引き」を参照しながら事業継続力強
化計画を作成してください。

※「基本方針」、「作成指針」、「事業継
続力強化策定の手引き」及び「認定
申請書様式」は次の中小企業庁ホー
ムページからダウンロードできます。

計画策定の手引き（単独型・連携型）

https://www.chusho.meti.go.jp/keiei/antei/bousai/
keizokuryoku.htm
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⑵　申請に向けた検討ステップ
　事業継続力強化計画の策定から認定申請に
あたっては、主に以下の ５ つのステップを通
じて申請書を作成します。

　

　

　

　

〈 ５つの検討ステップ〉
Step １
事業継続力強化の目的の
検討

Step ２
災害リスクの確認・認識

Step ３
初動対応の検討

Step ４
人、物、カネ、情報への
対応

Step ５
平時の推進体制

申
請
書

【STEP １ 】事業継続力強化の目的の検討
　事業継続力の強化を図るうえで、まずはそ
の目的を考えることが重要です。
①　近年、中小企業の事業活動に大きなダメ

ージを与える大規模災害が相次いで発生し
ています。

②　また、IT 化の進展等により事業環境の
変化が加速しており、事業断絶に伴う機会
損失は従来と比べて大きなものになってい
ます。

③　このため、一度、自然災害が発生する
と、「従業員やその家族」、「顧客や取引
先」、「地域の方々」等に大きな影響が及ぶ
ことになります。

〈最初のステップは計画の目的の明確化〉

　事業継続力強化の目的については、自社
の経営理念や自らの事業活動が担う役割を
踏まえつつ、事業継続力強化に当たっての
基本的な考え方を検討した上で、サプライ
チェーンや地域経済全体に与える影響、従

〈ハザードマップを確認しよう〉

　ハザードマップは地域の自治体ホームペ
ージのほか、国土交通省ハザードマップポ
ータルサイトや国立研究開発法人防災科学
技術研究所が運営する J-SHIS（地震ハザ
ードステーション）で確認することができ
ます。
　国土交通省ハザードマップポータルサイ
トは、各自治体が公表しているハザードマ
ップの情報を集約しているサイトです。同
サイトの「重ねるハザードマップ」では、
地名を検索すればその地域の洪水、土砂災

STEP １ のポイント

STEP ２ のポイント

業員に対する責務等、自らの事業継続力強
化が自然災害等による経済社会的な影響の
軽減に資する観点で記載してください。
✓従業員やその家族に対する責務
✓自社の企業理念や経営方針
✓顧客・取引先や地域経済に対する影響
✓事業継続力強化に当たっての理念や基本
的な方針

具体例
•人命（従業員・顧客）を守り、地域社会
の安全に貢献する

•自社の経営を維持するとともに、取引先
への影響を軽減する

•供給責任を果たし、顧客からの信用を守る
•従業員の雇用を守り、地域の活力を支える
•サプライチェーン全体への影響を軽減さ
せる

•社会からの要請に応える

【STEP ２ 】災害リスクの確認・認識
　ハザードマップなどを活用しながら、まず
は事業所・工場などが立地している地域の災
害リスクを確認・認識しましょう。
　想定した被害を基に、「ヒト（人員）」「モ
ノ（建物・設備・インフラ）」「カネ（リスク
ファイナンス）」「情報」の四つの切り口から
自社にどのような影響が生じるかを考えます。
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害、津波、道路防災情報のハザードマップ
情報が地図上に表示され、複数の情報を重
ねて表示することもできます。また、「わ
がまちハザードマップ」では、自治体名を選
択すると、その自治体が公開している各種
ハザードマップのリンク先が表示されます。
　例えば、下図は、国土交通省ハザードマ
ップポータルサイトで富山市の洪水のハザ
ードマップを示したもので、浸水の想定区
域が地図上に表示されます。

　これを基に、自社、取引先などの立地
が、どのような被害となりそうかを予測し
ます。また、周辺道路が災害時にも利用で
きそうか、電気、水道、ガス等も継続利用
が可能かという点を推測するための基礎資
料としても活用できます。

•国土交通省ハザードマップポータルサイ
ト
　https://disaportal.gsi.go.jp

• J-SHIS（地震ハザードステーション）
　http://www.j-shis.bosai.go.jp

【STEP ３ 】初動対応の検討
　次に、災害が発生した直後の初動対応を検
討します。この際、個別の企業においては、
以下の取り組みが求められます。
①　人命の安全確保
②　非常時の緊急時体制の構築
③　被害状況の把握・被害情報の共有

〈自然災害等が発生した場合の初動対応例〉

✓人命の安全確保（従業員の避難、安否確認）
✓非常時の緊急体制の構築
✓被害状況の把握と情報発信
〈効果のあった対策事例〉
•適切な避難誘導（東日本大震災）
　工場に最も近い高台を避難場所として決
めておき、従業員に対する避難誘導手順を
作成しておいたため、従業員を無事に避難
させることができた。
•安否確認の実施（東日本大震災）
　平常時に従業員の緊急連絡先リストを作
成しておいたことで、災害時に安否確認メ
ールの一斉送信をすぐに行え、従業員一人
一人からの返信によって安否を確認するこ
とができた。
•指揮命令体制の整備（大阪府北部地震）
　災害対策本部の設置基準を「震度 ６以上
の地震が発生した場合」と設定し、災害対
策本部の構成要員、各班の役割も事前に決
めていたことで、混乱なくスムーズに対策
本部を設置することができた。
•情報把握と情報発信（西日本豪雨）
　災害が発生した場合に「工場の被害状
況」「工場復旧の見通し」「納期遅れの発生
の有無」をホームページを通して発信する
ことと、主要な顧客に対して同情報を連絡
することを決めていた。結果、混乱が起き
ず、納期の遅れは少しあったものの顧客離
れが起きることもなかった。

STEP ３ のポイント

【STEP ４ 】ヒト、モノ、カネ、情報への対応
　STEP ２ で検討したヒト、モノ、カネ、情
報への影響を踏まえ、どのような対策を実行
することが適当か検討します。例えば、以下
の取り組みが考えられます。
①　社員の多能工化を進める
②　設備の耐震化
③　保険の加入
④　バックアップデータの取得
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〈ヒト（人員）の事前対策例〉
✓災害時の緊急参集要員の決定
✓離れた地域の同業者や関係企業と非常時
の人員応援協定を締結
〈効果のあった対策事例〉
•遠隔地の同業者が代替生産（熊本地震）
　事前に遠隔地の同業者と応援協定を結
び、代替生産体制を構築していたため、被災
時に重要な金型を提携先に持ち込み、応援
人員により、生産を継続することができた。

〈モノ（建物・設備・在庫等）の事前対策例〉
✓排水溝等の定期的な清掃
✓棚、什器、机、パソコン、モニター等の
固定状況、耐震対策の状況の確認、免震
装置の導入（地震対策）
✓配電盤を高所に設置（水害対策）
✓二次災害の危険性があるボイラーや火気
設備等に自動停止機能を付加
✓事業に必要な資源（設備、資材、燃料）
の調達先リストの作成
〈効果のあった対策事例〉
•受電設備等の高所配置（西日本豪雨）
　過去の水害を踏まえ、冷蔵庫用の電気設
備を高所に配置しておいたため、豪雨によ
り店舗は浸水したが、電気設備は被害を受
けず、早期に営業を再開できた。
•オフィス内什器、事務機器の固定（大阪
府北部地震）
　事業所内にある棚やコピー機、社員のデ
スク周りの固定化をしていたため、大きな
被害が出なかった。

〈カネ（資金繰り）の事前対策例〉
✓水災や地震等の災害に対応した損害保険
や共済への加入（建物や機械設備だけで
なく、製品在庫や資材等を対象とした保
険・共済に加入）
✓休業時に利益保証をする保険に加入
✓被災した際に融資を受けられる金融機関
や行政窓口の確認
〈効果のあった対策事例〉
•リスクファイナンスの取り組み（東日本

STEP ４ のポイント
大震災）

　津波で大きな被害を受けたが、地震保険
にあらかじめ加入していたため、保険で復
旧費用を確保できた。結果、従業員を解雇
することもなく、その後の新入社員確保に
プラスに作用した。

〈情報（顧客データ等）の事前対策例〉
✓契約書や顧客情報（重要な情報）のバッ
クアップを作成し、安全な場所（貸金庫
や遠隔地）に保管

〈効果のあった対策事例〉
•機械の設計図面データの常時バックアッ
プ（東日本大震災）

　機械の設計図面等の重要なデータのバッ
クアップを遠方のグループ会社に常時保管
していたため、地震によるサーバの停止後
の復旧が迅速にできた。

【STEP ５ 】平時の推進体制
　事業継続力の強化においては、平時の取り
組みが大切です。平時から繰り返し取り組む
ことで、緊急時においても落ち着いて、適切
に対応することができるようになります。平
時の取り組みの検討にあたっては、以下の点
に留意することが大切です。
①　経営層の指揮の下、事業継続力強化計画

の内容を実行すること（平時の推進体制に
経営陣が関与すること）

②　年に一回以上の訓練を実施すること、そ
して取組内容の見直しを定期的に実施する
こと

〈実効性を確保する取り組みを！〉

　具体的な対応を定めた他事前対策をいつ
でも実行できるよう、その実効性を確認
（検証）しておくことも重要です。経営者
も積極的に関与し、定期的に訓練や計画の
見直しを行いましょう。
✓計画の策定過程での経営者の関与
✓計画の実効性を確認するための訓練実施
✓計画内容の見直し

STEP ５ のポイント
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⑶　組合等複数の事業者による連携事例
　その他、複数の事業者が連携して取り組む
防災・減災対策の事例を紹介します。
①　組合等を通じた水平連携
　遠隔地の組合間における自然災害に備えた
連携体制の構築例として次のものがあります。
◦ ２ つの県の中央会が仲介して、両県の組合

間で、連絡網を整備。被災時の応援や代替
生産等を行うためのガイドラインを作成
し、組合間の交流を実施。

◦この取り組みを横展開し、両県の他の組合
間でも、同様の協定を締結。
②　サプライチェーンにおける垂直連携
　親事業者と協力会との平時からの連携例と
して次のものがあります。
◦親事業者へのサプライヤーが集まる協力会

では、平時から、共同納入や金型保管などの

協力を行っており、協力会としても、BCP
策定を進めるとともに、代替生産先を検討。

◦親事業者は、協力会における BCP の取り
組み状況をチェックリストなどで把握し、
必要な助言等の支援を行っている。

③地域における面的連携
　地域にとって重要な工業団地における災害
時連携の検討例として次のものがあります。
◦大企業が実質的な核となり、工業団地内自

治会に参加する大企業・中小企業が連携し
て、自然災害時を見据えた対応体制を検討

（同工業団地は臨海部にあり、最悪の場
合、孤立化するおそれあり）。

◦共同での避難訓練や、被災時の地方自治体
との連絡体制の構築などを行うとともに、
道路啓開や救護所運営のための体制構築に
ついても地方自治体と検討中。 

５ ．ホームページ、事業継続力強化計画の申請・問い合わせ・相談先等
⑴　ホームページ
　計画様式や策定の手引きは中小企業庁の事
業継続力強化計画による支援のホームページ
よりダウンロードができます。

ために、中小企業庁では計画の申請を検討し
ている中小企業に対して、専門家を派遣し、防
災・減災への事前対策の取り組みの検討と、そ
の計画策定を個別支援するハンズオン支援を
実施しています。（定員に達し次第締め切り）
◦お問い合わせ先
　中小企業強靱化対策事業事務局
　電話：０３－６２１３－２４００
　Email：info_kyoujinka ＠ tohmatsu．co．jp

⑶　計画書の申請先・問合せ先
　富山県内の事業者の申請先は、中部経済産
業局となります。
◦申請先・お問い合わせ先
　中部経済産業局　中小企業課
　〒４６０－８５１０
　愛知県名古屋市中区三の丸 ２ － ５ － ２
　電話：０５２－９５１－２７４８ 

https://www.chusho.meti.go.jp/
keiei/antei/bousai/keizokuryoku.htm

⑵　「事業継続力強化計画」策定支援
　「事業継続力強化計画」の策定を支援する

【出典】
・「中小企業の事業継続力の強化を応援します！」（経済産業省中小企業庁）
・「中小企業等経営強化法－事業継続力強化計画策定の手引き」（中小企業庁・トーマツ）
・中小企業庁ホームページ　https://www.chusho.meti.go.jp
・「事業継続力強化計画認定制度の概要」（中小企業庁）
・ミラサポ　https://www.mirasapo.jp
・国土交通省ハザードマップポータルサイト　https://disaportal.gsi.go.jp/

＊本稿は令和元年１１月 ６ 日時点の情報を元に掲載しています。
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Ｑ．国内有数の玉軸受用保持器
（リテーナ）のメーカーです。
３代にわたる貴社の歩みをお
聞かせください。

　当社は昭和23年に祖父が創業
し、平成30年に70周年を迎えま
した。生活用品向けの金属プレ
ス加工業でスタートし、すぐに
株式会社不二越さんとの取引が
始まって、軸受（ベアリング）部
品の単列深溝玉軸受用の波形保
持器（リテーナ）の製造を開始。
昭和39年からは日本精工株式会
社（NSK）さんとも取引が始ま
りました。42年には自動車部品
製造を手掛ける伸和工業株式会
社を設立し、現在は弟が同社を
引き継いでいます。

世界20カ国に製品納める
Ｑ．ポーランド、インド、タイに

製造拠点を置いた海外展開
についてお聞かせください。

　自動車メーカーに追随して、
軸受メーカーもグローバル展
開しています。ポーランドへは
現地の国営企業を買収した日
本精工さんからお声がかかっ
ての進出でした。今や技術力も
日本の工場並みに向上し、平成
27年に約７千平方メートルの
新工場に移転して、ヨーロッパ
圏やブラジルの取引先に納入
しています。
　インドは、不二越さんを通じ
て当社で研修を受けたエンジニ
アがインドに帰国後、起業する
ことになり、協力要請を受けて

　父の代にはバリ処理に対して
「かえり無し剪断加工」の技術を
開発し、ブランクバレル・バリ
押し工法を導入。1980 ～ 90年
代に技術力で一歩先んじたこと
が、玉軸受用リテーナで国内主
要メーカーの一つになれた要因
とみています。
　1990年代後半から軸受部品
メーカーの第二次海外進出ブー
ムが起き、当社も進出先を模索
する中で、大手軸受メーカーで
の修業を経て入社したばかりの
私が海外展開を任されました。
平成14年のポーランドに始ま
り、インド、タイにも製造拠点
を置き、海外が新たな市場と
なって、滑川の中小企業ながら
現在世界20カ国42工場に製品を
納めています。

大手軸受メーカーと取引

経営者に聞く

軸受部品で20カ国グローバル展開
さらなる生産性の向上で生き残りを
軸受部品を製造する東邦工業株式会社は、昭和23年の創業以来、技術力と生産性の高さを武器に、玉軸受用
保持器（リテーナ）の製造で国内有数のメーカーへと成長しました。軸受メーカーの海外進出に応じて、ヨーロッ
パやアジアに計３カ所の生産拠点を置き、20カ国に製品を納めるなど、グローバル展開を積極的に進めています。
代表取締役の斉藤大助氏に70年にわたる歩みや将来を見据えた取り組みなどについてお聞きしました。

東邦工業株式会社 

代表取締役  斉藤　大助 氏

本社社屋 製造するベアリング部品
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機と捉え、勢いある中国やイン
ド、新興国メーカーに対抗して
いくための体質強化を図り、景
気が上向いたときに刈り取れる
ような、種をまこうと思ってい
ます。少ない人数でより多く生
産できる体制を整えようと、要
所にロボットを導入し自動化を
進めるなど、一歩上のモデルラ
インづくりに着手しています。
　軸受は歯医者のドリルから冷
蔵庫、エアコン、ミサイルまで
さまざまなものに使われてお
り、需要は今後も右肩上がりで
す。軸受メーカーも新しい用途
を開発されているので、追随し
てグローバル市場で生き残って
いきたいです。

家族と過ごしリラックス
Ｑ．お忙しい中でどのようにリフレッ

シュをはかっておられますか。
　家族と年に１、２回温泉旅行
に行くことです。海外出張が多
いので、家族と一緒に食事をし
たり、テレビを見たりすること
がいい充電になっています。２
人の息子とは仕事の話をしな
いわけではありませんが、継い
でも、継がなくても、私自身が
そうであったように、自分で決
めてくれたらいいと思ってい
ます。

９年に技術提携しました。その
後、合弁会社を経て24年に神奈
川県の樹脂メーカーと３社で
TMKIを新設し、樹脂製リテー
ナを製造しています。
　27年にタイに進出した背景に
は、海外市場における中国やイ
ンドの同業他社の存在がありま
した。４、５年前から競合する
存在に急成長し、技術的な追い
上げも感じています。数年前か
ら世界最大手のSKF（スウェー
デン）さんとも取引が始まり、
今後は海外市場での新規開拓に
も力を入れていきたいと考えて
います。

技術の内製化進める
Ｑ．技術力や生産性向上のため

にどのような取り組みをされ
ていますか？

　発明されて100年以上経って
も軸受の基本構造は変わってい
ません。同じ部品をつくり続け
る中で、生産性の向上と、四角
い鋼板からいくつの丸型を取れ
るか、といった材料歩留まりの
向上を日々追求しています。
　ここ数年は、リベット挿入機
や製品の洗浄機を開発したり、
プレス機を改造してトランス
ファー機構を装着したりといっ
た、技術の内製化を強化してい
ます。生産技術部門が中心とな

り、ポーランドやタイにも技術
移転しています。人手に頼って
いた工程も減らし、例えば、製
品の包装は地元富山のハナガタ
さんにシュリンク包装機を製作
していただきました。
　能力や技能の向上を図る中
で、海外の工場では目標でも何
でもはっきりと示さなければ人
は動いてくれません。ただ、基
本的には小集団活動などでモチ
ベーションを上げていきなが
ら、成功体験を増やしていくこ
と、お給料だけでなく、達成で
きたことを喜ぶのは万国共通の
感情だと思っています。ものづ
くりはやはり人です。

少ない人手でもより多く
Ｑ．軸受市場の現状を踏まえた、

今後の展開や目標についてお
聞かせください。

　中国経済のスローダウン、米
中貿易摩擦やイギリスのEU離
脱などがあり、製造業は今、極
めて厳しい状況に突入している
と感じています。しかし、私の
祖父や父たちも当時は「最悪」と
思うような危機をクリアしてき
たのですから、何か道があるの
でしょう。
　私は繁忙期にはできなかった
技術開発や社員教育、スキル
アップにじっくり取り組める好

さいとう・だいすけ
昭和41年８月７日、滑川市生まれ。
平成元年、立命館大学経済学部卒業
後、米国・東ミシガン州立大学で経
営管理学修士を修了、日本精工株式
会社を経て、８年、東邦工業式会社
に入社。15年、代表取締役に就任。
21年、富山市第三機械工業センター
協同組合副理事長、27年、滑川機械
工業センター協同組合副理事長、令
和元年、富山県精密機械工業協同組
合理事長に就任、現在に至る。
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組合紹介

　協同組合とやまオムニパークは、富山市中心部から南方 ８㎞の国道４１号線沿いに位置し、豊かな
田園が広がり富山県総合運動公園やテクノホールなどがある新保地区に所在する異業種の企業団地
です。団地内は、グリーンベルト（緑地帯）が美しく整備されており、組合員が運営する「ますの
すしミュージアム」も立地し観光バスの往来も見られます。今回は、「環境の美化と保全に配慮
し、自然を活かした団地造り」という設立理念を維持しつつ、新たな事業にも挑戦する協同組合と
やまオムニパークを紹介します。

上空から見たとやまオムニパーク

組合で主催した技能実習生交流会

◆組合概要
組合名称　　協同組合とやまオムニパーク
設　　立　　昭和６０年 ３ 月 ８ 日
所 在 地　　富山市南央町３７番１１
理 事 長　　源　　八郎
組合員数　　２４社
TEL　０７６–４２９–５９９５　　FAX　０７６–４２９–５９９９
URL　http://www.omunip.jp 

協同組合とやまオムニパークさんよりこんにちは

◆組合の沿革
　昭和６０年に富山市内の異業種の製造業２３社
が、公害の防止や工場の拡大などを目的に、
富山市新保企業団地協同組合として設立。国
の中小企業高度化資金を活用し、翌昭和６１年
に用地取得、工場建設を開始し、順次操業を
始めました。
　平成 ５ 年には、様々な価値観を持った人々
が一緒に乗合バス（オムニバス）に乗り込
み、お互いに尊重し合い高め合うという思い
を込め、「協同組合とやまオムニパーク」へ
名称を変更し現在に至っています。

◆組合の主な事業
　組合では、豊富な地下水を利用した共同給
水施設、公害防止のための共同浄化槽、組合
会館管理などの共同施設の運営のほか、団地
内の景観維持のための建築協定を実施してい
ます。また、組合役員と地元の自治振興会の
代表者らでオムニパーク協議会を毎年開催
し、情報共有や意見交換を行うことで地元と
の良好な関係を築いています。
　平成１８年には、組合員企業の後継者を中心
に青年部を設立。以来、労務管理や人材育
成、経済情勢などをテーマとした研修会や、
親組合のボウリング大会を主催し、団地設立
時の経営者の ２ 代目、 ３ 代目の交流の場とな

っています。
◆外国人技能実習生の受け入れを開始
　組合員からの要望に応える形で、平成２７年
よりベトナム人技能実習生の受け入れを開始
しました。初年度は他組合からの移管を含め
組合員 ２ 社で５３名の受入れでしたが、現在は
８ 社で１５５名を受け入れています。
　事業実施にあたっては人手不足が背景にあ
ったのも確かですが、技能実習制度の本来の
趣旨である人材教育や日本文化への理解を深
める取り組みに力を入れており、技能実習生
を対象とした着物の着付け教室や実習生を激
励するための交流会を早くから開催していま
す。また、受入数の増加に対応するため、当
初の ２ 名から ５ 名に事務局体制を強化してい
ます。
　今後は、技能実習受け入れ事業を引き続き
適正に実施するとともに、団地の団結、一体
性を保持しつつ組合員への情報提供に努める
こととしています。
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元気印！青年部・女性部

アゲてかんまい！おらっちゃの業界！ 第３５回中小企業団体青年部富山県大会を開催

女性の歌からみる万葉集を学ぶ 女性部セミナーを開催

開会挨拶をする松下光信富山UBA会長

セミナーの様子

青年部発表会の様子

富山県中小企業青年中央会

富山県中小企業レディース連絡会

　１０月２５日（金）、本会及び富山県中小企業青年中央会（富山UBA）は、富山第一ホテル（富山市）
において、第３５回中小企業団体青年部富山県大会を開催しました。今回は、「アゲてかんまい！お
らっちゃの業界！～聞いてかれ、明るい明日～」を大会テーマに開催し、組合青年部の代表や会員
ら約６０人が出席しました。
　大会では、「聞いてくれ！おらっちゃの業界ここがすごい！」と題して青年部発表会を開催し、
１４の青年部の代表者らが １団体ずつ登壇し各業界の魅力や強みや将来の明るい展望について発表し
たほか、交流会を開催し参加者の懇親を深めました。
　発表を行った青年部は次のとおり。
　〇富山土石協業組合若石会　〇富山県管工事業協同組合連合会青年部　〇富山県鉄構工業協同組
合青年部会　〇富山県電気工事工業組合青年部　〇富山県鋳物工業協同組合鋳青会　〇富山県精密
機械工業協同組合若葉会　〇富山県板金工業組合青年部　〇協同組合富山問屋センター青年部会　
〇協同組合高岡食品業務団地青年部　〇富山県印刷工業組合富山県青年印刷人協議会　〇富山県電
機商業組合青年部会　〇富山県瓦工事業協同組合青年部　〇大門企業団地協同組合青年部　〇富山
県自動車車体整備協同組合青年部会

　１０月 ７ 日（月）、富山県中小企業レディース連絡会では、高志の国文学館（富山市）において組合
女性部・女性経営者等セミナーを開催し、組合女性部の会員や組合事務局の女性職員ら２０名が出席
ました。
　新元号「令和」の出典となり、あらためて注目を浴びている万葉集を深く知るため、「女性の歌
からみる万葉集」をテーマに同館の山田優子氏よりお話を伺
いました。山田氏からは、歌は庶民が集団生活において恋や
死者への哀惜など、他者への思いを込める手段として用いら
れており、収載されている歌の作者は、天皇、皇族、貴族か
ら庶民、農民、兵士まで幅広い階層の人々であり、女性の歌
はおおよそ４００首と考えられるとの説明がされました。
　続いて、常設展示されている令和コーナーに移動し、万葉
集が元号の出典となった経緯や万葉集に関わる展示について
説明を受けました。
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組合だより

井波彫刻協同組合 創立１００周年式典を開催

記念式典での歴代理事長への表彰 新たに製作した井波彫刻のロゴ

　 ８月 ３日（土）、井波彫刻協同組合は、組合創立１００周年記念式典を道の駅いなみ木彫りの里創遊
館（南砺市）で開催しました。
　組合は大正 ９年に前身となる彫刻会が設立され、その後、富山県木彫刻協同組合、富山県木彫刻
工業組合と組織変更を経て昭和５２年に現在の井波彫刻協同組合に改称され、１００周年を迎えました。
　式典では、堂故茂参議院議員、堀口正富山県商工労働部次長、齊藤宗人副市長らの来賓をはじめ
約１００名が出席し、井波彫刻の歴史を振り返る動画が上映されたほか、歴代の理事長が表彰されま
した。
　組合では、このほか１００周年の節目に合わせて、京都工芸繊維大学とのワークショップにより井
波彫刻のロゴマークの製作したほか、井波彫刻師の系譜を２０年ぶりに改訂し発行しました。

全日本葬祭業協同組合連合会 第６４回全国（富山）大会が開催

大会会場の様子 開会挨拶をする井波俊明理事長

　１０月 ９ 日（水）、全日本葬祭業協同組合連合会（全葬連）の第６４回全国（富山）大会が富山県葬祭
業協同組合の主管のもと、来賓や連合会所属員ら３００人以上が参加しＡＮＡクラウンプラザホテル
富山（富山市）で開催されました。
　大会式典では、富山県葬祭業協同組合井波俊明理事長並びに全葬連の石井時明会長が開会の挨拶
をしたほか、優良組合や所属員の表彰、大会決議などが行われました。
　また、合同会社おもてなし創造カンパニーの矢部輝夫代表及び曹洞宗徳雲寺（石川県七尾市）の
石毛泰道住職による記念講演のほかパネルディスカッション、懇親会も併せて開催されました。
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組合Ｑ＆Ａ

移転新築、自転車組合事務所が完成

移転新築した組合事務所 事務所のほか会議室が設けられた

　富山県自転車軽自動車商業協同組合は、富山市牛島本町にあった旧事務所の老朽化に伴い、富山
市石坂へ組合事務所を移転新築しました。新事務所は ９月に完成し、１０月２９日（火）には、市内で行
われた理事会後にお披露目会が開催され、組合員のほか卸売業者などの関係者らが来館しました。
　新事務所は平屋建てで、事務所スペースのほか会議室が設けられており、屋外の駐車場の入口に
は自転車のロゴマークが描かれた看板が設置されました。
　事務所では組合事務局業務のほか、自転車の防犯登録を行う富山県自転車軽自動車防犯登録協会
の業務も行われており、組合ではこれを機に、組合運営の強化や防犯登録業務の推進を更に図って
いきたいとしています。

文書保存期限の目安について

　このコーナーでは、日ごろ中央会へ多く寄せられる事業協同組合等の運営に関する質問について
回答とともに紹介します。

　組合事務局を移転することから、古い書類について処分する予定であるが、文書の保
存期限が定められているものはあるか。

Ｑ

　文書には、その種類によって、事業年度の終了とともに不要となるもの、一定の期間
保存が必要となるもの、組合が存続するかぎり永久に保存が必要となるものがある。主
な文書の保存期間は、おおむね下表のとおりである。
　これらには法律によって保存期間が定められているものと、そうでないものがある。
法律によって定められているものは、必ずその期間保存しておかなければならない。

文書保存期間の目安

出典：「中小企業組合必携　総務・会計・税務の実務　２０１９－２０２０」

Ａ

保存種別 保存期間 摘要 保存種別 保存期間 摘要
１ ．総会議事録 １０年 中協法、中団法 ５．賃金台帳・労働者名簿 ３年 労基法
２．理事会議事録 １０年 中協法、中団法 ６．給与手当等に関する書類 １０年
３ ．定款、規約、規程 永久 ７．総勘定元帳・現金出納帳 １０年
４ ．行政庁の認可書 永久 ８．法人税に関する書類 ７年 法人税法規
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＊＊＊＊＊＊＊＊＊事務局ペンリレー＊＊＊＊＊＊＊＊＊

ほっと一息

　現在の仕事に就いてから ６年。それなりに忙しい日々を送っ
ていたつもりでしたが、気が付けば ４年で１０キロ以上増量した
自分がいました。皆からは「楽のしすぎ」じゃないかと言われ
る始末。そこで一念発起してダイエットを始めようと思い、自
己流ながら食事制限と筋トレをメインにやったところ、なんと
半年で１０キロ足らずの減量に成功！　すると今度は皆から「ど
こか身体が悪いんじゃない？」と言われることに…。
　ちなみに現在は、軽い筋トレのみでなんとか標準体型を保っ
ています。
　皆さんは筋トレから何を連想しますか？私の場合、筋トレ→
スポーツジム→富山市総合体育館→富山グラウジーズ。と言う
訳で、今がシーズン真っ盛りの富山グラウジーズについて一
言。ご存じの方もあると思いますが「富山グラウジーズ」とは
富山市に本拠地を置くバスケットボールのプロチームです。１８－１９年シーズンはプロ野球で
いうところのプレーオフにあたるチャンピオンシップに出場と、好成績を収めました。観客
数も年々伸びてはいますが、まだまだ空席が目立つ試合も多々あります。今年は富山市出身
の八村塁選手や馬場雄大選手の日本代表での活躍もあり、バスケットボールに興味を持
たれた方もおられると思いますので、富山県のプロスポーツの活性化のためにも、ぜひ
一度富山グラウジーズの試合を観戦していただければと思います。

　針歳暮は江戸期に始まった行事で、お針子さんや主婦が折れ
た針や使い古した針を供養するのに、豆腐、餅、こんにゃくな
どに刺して神社（一部寺院）へ奉納しました。
　「歳暮」は年末の行事の意味で「ハリセンボ」は富山・石
川・飛騨・佐渡の方言で針歳暮の頃、北西の季節風が吹き、ハ
リセンボ（ハリフグ）が浜に打ち上げられたこの魚の姿が、針
供養の豆腐に刺した形と似ていることからハリセンボと呼んだ
と考えられます。

　富山県では、娘が嫁いで初めて針歳暮に、実家から嫁ぎ
先へ生菓子（お餅など）を届けてそれを近所や親せきなど
に配ります。
　「今後ともよろしくお願いします」の意味が込められて
いるのです。

（情報提供：富山県菓子工業組合）

これからも、よろしくお願いしますの気持ちを込めて　「針せいぼ」

富山県陸運事業協同組合連合会
富山陸運事業協同組合
協同組合富山トラック輸送センター
事務局長　大久保　芳文
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中央会いんふぉめーしょん

ものづくり補助金 ２次公募　２７社の事業計画を採択

第７１回中小企業団体全国大会（鹿児島）へ参加

　本会では、１１月 ５ 日（火）、平成３０年度補正予算「ものづくり・商業・サービス生産性向上促
進補助金」 ２次公募の採択結果を発表し、下記の２７社を採択いたしました。
　本事業は、中小企業・小規模事業者等が取り組む、生産性向上に資する革新的なサービス開
発・試作品開発・生産性プロセスの改善に必要な設備投資等を支援するもので、全国の都道府
県中小企業団体中央会が地域事務局として業務を行っております。
　なお、 １次公募分の採択数は、早期審査分を含めて１２６社となっています。

【 ２次公募分採択企業一覧】（受付番号順）
㈱立山研磨、大砺プレス工業㈱、㈲若林製作所、コンチネンタル㈱、㈱フクロイ、北日本興業
㈱、水口化成㈱、㈱トヤマエンジニアリング、スキルプリント㈲、明興工業㈱、神成㈱、㈱ハ
リタ冷蔵、岩坪クリーニング、タカノギケン㈱、北陸アルミニウム㈱、㈲WIZARD、戸出化
成㈱、㈱中村機械、㈲トヤマ運動具製作所、北陸レジン工業㈱、若鶴酒造㈱、㈲カネツル砂子
商店、南日味噌醬油㈱、㈱西村精工、㈱旭東機械製作所、㈱北陸エンジニアプラスチツク、ジ
ョーヅカスポーツ

　１１月 ７ 日（木）、鹿児島市の鹿児島アリーナにお
いて、「第７１回中小企業団体全国大会」（全国中央
会、鹿児島県中央会主催）が開催され、全国から
中小企業団体の代表者ら約３，０００名が参集し、富
山県からは高田会長以下１４名が出席しました。
　大会では、小正芳史・鹿児島県中央会会長が議
長に選任され議事を進行し、中小企業・小規模事
業者の生産性向上支援等の強化や災害対策など中
小企業対策の拡充に関する２６項目を決議したほ
か、優良組合、組合功労者等の表彰が行われまし
た。

〈表彰受彰の方々（富山県関係）〉
全国中小企業団体中央会会長表彰（組合功労者）
・今井　兼二　氏
　（富山県ニット工業組合前理事長）
・田中　　均　氏
　（婦中企業団地協同組合理事長）

　なお、第７２回大会は、来年１０月２２日（木）に、茨
城県において開催される予定です。 富山県からの参加者の集合写真

全国大会会場の様子
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３６協定や有給休暇管理など働き方改革への対応を学ぶ

ものづくり補助金フォローアップ事業で富山県ものづくり見本市に出展

　１１月１３日（水）、本会では、自治労とやま会館（富山市）において、働き方改革関連法への実
務対応セミナーを開催し、会員組合や組合員企業の人事担当者ら約６０名が受講しました。　
　講師には、特定社会保険労務士の坂下裕子氏をお招きし、中小企業が対応すべき働き方改革
の取り組みをテーマに、有給休暇の ５日取得義務化や時間外労働（残業時間）の上限規制の概
要のほか、３６協定や有給休暇管理などの対応策について説明いただきました。　

　１０月３１日（木）～１１月 ２ 日（土）に富山産業展示
館テクノホール（富山市）において開催された
「富山県ものづくり総合見本市　T-Messe2019」
に、ものづくり補助金採択事業者が出展しまし
た。
　これは、ものづくり補助金実施事業者に対す
るフォローアップ事業の一環として、補助事業
の成果発表や販路開拓を支援する目的で本会が
共同出展スペースを設けたもので、平成２４年度
～２９年度の採択事業者のうち下記の２２社が出展
しました。

【出展した２２社】
アイティ経営コンサルタント㈱、㈱石崎製作所、㈱一期、㈱エムダイヤ、㈲小野沢家具店、㈱
金森メタル、岸田木材㈱、キュアコード㈱、㈱河島建具、三英工業㈱、ジェスシステムズ㈱、
㈱タカオカメガ、ティーアンドティー・タカマツタテグ／オレットドア販売、㈱北陸エンジニ
アプラスチツク、㈱北陸ヨシナカ、北興産業㈱、㈱マーカーワークス、㈱松村精型、吉沢工業
㈱、ユウ・アクアライフ、㈱若野鋳造所、若鶴酒造㈱

約６０名が受講した講師の坂下裕子社会保険労務士

出展した採択事業者のブース
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ものづくり企業の中核人材を育成
富山市ものづくり改善インストラクター養成スクール開講

富山大学学内合同企業説明会を開催

　 ９月１４日（土）、富山市四方チャレンジ・ミニ企業団地研修センター（富山市）において、富
山市ものづくり改善インストラクター養成スクール令和元年度開講式を開催しました。
　本スクール事業は、富山市からの委託により本会が運営するもので、東京大学ものづくり経
営研究センターの協力により今年度より実施しています。本スクールで実施する座学及び現場
実習を通じて、製造現場における改善活動の中核人材を育成することにより、企業の生産性を
向上することを目的としています。
　開講式では、富山市商工労働部大場一成次長が富山市長の式辞を代読、本スクール棚邊一雄
校長等の挨拶の後、来賓を代表して東京大学ものづくり経営研究センターの福田隆二特任研究
員からの祝辞をいただきました。また、開講式終了後には、受講生 ９名による自己紹介、棚邊
校長による初回の講義も行われました。

　 ９月３０日（月）、富山大学五福キャンパス（富
山市）の学生会館において、学内合同企業説明
会を開催しました。本説明会は、富山大学就職
支援課と連携して、県内中小企業企業の人材確
保並びに学生の就職支援を目的に例年開催して
いるもので、当日は３５社の採用担当者らが出席
し、参加した学生らに自社のPRを行いました。

初日の講義の様子

企業の説明に耳を傾ける学生

開講式で挨拶をする棚邊一雄校長



―　　―20

役員の交流を深める 中央会役員ゴルフコンペを開催
　１０月１０日（木）、本会の高田順一会長をはじめ本会役員及び役員経験者 ８名の参加を得て、中
央会役員ゴルフコンペを八尾カントリークラブ（富山市）で開催しました。
　秋晴れの空のもと、参加者は ２組に分かれてスタート、結果は藤井均理事（富山県建築設計
監理協同組合理事長）が見事に優勝しました。
　プレー終了後には、同カントリークラブクラブハウスにおいて表彰式を兼ねた懇親会を開催
し、交流を深めました。
　主な成績は下記の通りです。
　　・優勝：藤井均理事　　　・ベストグロス賞：四十物直之前理事

表彰式でスピーチをする優勝した藤井理事参加者による集合写真

ものづくり補助金成果事例集を発行
　本会では、平成２４年度から実施してきた「ものづく
り補助金」について、採択事業者の中から２０社を抽出
し、補助事業実施後の事業展開、成果状況や今後の展
望等について、事例集として取りまとめました。
　事例集は本会ものづくり補助金地域事務局でも配布
しているほか、本会ホームページからもダウンロード
が可能ですので、ぜひご覧ください。

【掲載企業２０社】　（掲載順）
㈱三幸、㈱グランテック、㈱ビーセーフ、福田食品工
業㈱、㈱キレイサービス　フォーアスマイル、㈱クリ
エイトダイス、㈱でんそく、㈱五郎丸屋、㈱ヤハタセ
イコー、救急薬品工業㈱、㈱広上製作所、とやまアル
ペン乳業㈱、㈱かねみつ、㈱ユニバーサルパッケー
ジ、㈲シマタニ昇龍工房、アイ・ディック㈱、㈲山
勝、㈲石黒種麹店、㈱鳥居セメント工業、㈱黒崎鮮魚
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中央会からのお知らせ

富山労働局からのお知らせ

中央会事務所フロアを移転
　本会が入居する富山商工会議所ビルの耐震補強工事のため、 ７ 月 ８ 日より、同ビル ９ 階に事務所

を一時移転しておりましたが、１１月１８日（月）より元の ６ 階に戻り業務を開始しました。

　なお、同ビル駐車場は引き続き令和 ２ 年 ３

月まで利用できませんので、本会へお車でお

越しの際は、周辺の駐車場（有料）をご利用

くださいますようお願い申し上げます。皆様

には大変ご不便をおかけしますが、よろしく

お願い申し上げます。

富山県最低賃金が改定されました

時間額　８４８円
発効日　　令和元年１０月 １ 日（火）

　この最低賃金は、富山県内の事業場で働くすべての労働者に適用され、許可なくこ

の金額以上の賃金額を支払わない場合、最低賃金法違反となります。

【問合せ先】富山労働局賃金室（☎ ０７６－４３２－２７３５）又は最寄りの労働基準監督署
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ｊｅｅｄ 助成金
独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構
富山支部 高齢・障害者業務課
〒933-0982高岡市八ケ５５(ﾎﾟﾘﾃｸｾﾝﾀｰ富山)
TEL 0766-26-1881

事業主のみなさまへ

http://www.jeed.or.jp/disability/subsidy/

※助成金を受給するためには、助成金ごとに支給にかかわる要件を満たす必要があります。
助成金の詳しい内容につきましては、下記までお問い合わせください。

～コミュニケーションを支援するための手話通訳者の委嘱～

手話通訳･要約筆記等担当者の委嘱助成金の活用事例

Ｅ社では聴覚障害のある方を多数雇用しており、これまでは業務上のやり取

りを筆談や口話、初歩的な手話により行ってきましたが、同じ業務をしていて

も理解にズレが生じてスムーズに作業が進まなかったり、担当する業務が限ら

れがちになるなどの問題を抱えており、さらに最近は、会社として新しい業務

の受託や会議・研修の機会も増えてきました。

そこで、より専門的な手話通訳が可能となるよう、助成金を活用して手話通

訳者を継続的に派遣してもらうことにしました。その結果、社内の情報共有が

同時に同質の内容で行われるようになったことで、円滑に業務が進むようにな

り、担当する業務の幅が広がるなど、能力を発揮しやすい職場づくりの一助に

なっています。

障害者雇用納付金に基づく助成金を
ご存知ですか？

助成金､承ります

◇障害者作業施設設置等助成金（スロープ、障害者用トイレ、拡大読書器等）

障害者一人につき合計450万円まで

◇障害者介助等助成金（手話通訳・要約筆記・職場介助等）

配置一人月15万円まで、委嘱一人１回6千円～1万円まで

◇重度障害者等通勤対策助成金

住宅の賃借 単身用月6万円まで、世帯用月10万円まで

指導員の配置 一人月15万円まで（障害者5人以上が入居する住宅）
住宅手当の支払い 障害者一人につき月６万円まで
通勤用バスの購入 1台700万円まで（障害者5人以上利用）
通勤用バス運転手 委嘱一人1回6千円まで（障害者5人以上利用）
通勤援助者の委嘱 委嘱一人1回2千円まで
駐車場の賃借 障害者一人につき月５万円まで
通勤用自動車購入 1台150万円まで

こんな助成金が
あります

障害者を新たに雇い入れたり、障害者の雇用を継続するために、作業施

設や設備の改善をしたり、障害者個々の障害特性に配慮した職場環境を

整備するなど、適切な雇用管理をするための費用の一部を助成します。

※対象障害者の雇入れ、中途障害者の職場復帰、人事
異動等から６ヶ月以内に申請する必要があります。（助成
金によっては１年以内）

助成率3/4
限度額があります

齢・障害・求職者雇用支援機構からのお知らせ高
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