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経営者・役員・従業員とそのご家族の
安心の保障を準備するために
中央会の共済制度をご活用ください。

業務災害補償保険 引受保険会社
三井住友海上火災保険株式会社
業務災害補償保険 取扱代理店
大樹生命保険株式会社

団体扱生命保険

経営者・従業員のための
万一の保障

オーナーズプラン
経営者の

各種リスクマネジメントのために
パートナーズプラン
役員・従業員の皆さまの
保障準備をサポート

େथੜ໋อࣜגݥձࣾ͸ࡾҪ住༑ւ্Րࡂอࣜגݥձࣾͷ
୅理ళɾѻऀͱͯ͠ଛ֐อݥ୅理ళҕୗܖ໿Λక͍݁ͯ͠·͢ɻ

特定退職金共済制度

従業員のための
退職金準備に

特定退職金共済制度 引受保険会社
大樹生命保険株式会社

業務災害補償保険
業務上の災害への備えに

事業活動にかかわる
従業員さまのケガなどのリスクに
対してお役に立つ保険です。

従業員さまの定着が図られ、
安定した退職金準備が
できる共済制度です。

団体扱＊（月払）の場合、
一般扱（口座振替扱月払等）で
ご契約いただくよりも、
保険料が割安になります！

大樹-KB-2023-432  （損保）A-2023-112（2023.9）
R-2023-1009（2023.9）

お取り扱いの詳細は、下記までお問い合わせください。
大樹生命保険株式会社　北陸支社
˟920�0853 ੴ川ۚݝ୔市ຊொ2�15�1�ϙϧςۚ୔8F TEL�076�263�3256
IUUQT���XXX�UBJKV�MJGF�DP�KQ�
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ɹຊձͰ͸ɺதখۀاͷ࿑ಇࣄ৘Λత֬ʹ೺Ѳ͠ɺదਖ਼ͳதখۀا࿑ಇରࡦͷथཱฒͼʹޙࠓͷ࿑
ಇࢧԉʹ͢ࢿΔ͜ͱΛ໨తʹɺຖ೥தখۀا࿑ಇࣄ৘࣮ଶௐࠪΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻࠓ߸Ͱ͸ࠓ೥౓
ͷௐࠪ݁ՌͷҰ෦Λൈਮͯ͠͝঺հ͠·͢ɻ

　　■調 査 時 点：令和7年7月1日
　　■調 査 対 象：県内600事業所（製造業330事業所、非製造業270事業所）
　　■調査回答数：有効回答202事業所（回答率33.7％）

１．週所定労働時間
ɹिॴఆ࿑ಇ࣌ؒʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮ3�࣌ؒҎԼʯͱ͢Δۀࣄॴ͕2���ˋɺʮ3�
࣌ؒҎ্��࣌ؒະຬʯ͕23��ˋɺʮ��࣌ؒʯ͕����ˋɺʮ��࣌ؒ௒��࣌ؒҎԼʯ͕���ˋͱͳ͍ͬͯΔɻ
ൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻʹۀ͸ʮ3�࣌ؒҎԼʯ͕3���ˋͱ੡଄ۀछ۠෼ผʹΈΔͱඇ੡଄ۀ

２．月平均残業時間
ɹैۀһ�ਓ౰ͨΓͷ݄ฏؒ࣌ۀ࢒ۉʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜Ζɺݝશମͷฏؒ࣌ۀ࢒ۉ͸����࣌ؒͱ
ͳ͓ͬͯΓɺલ೥ʹൺ΂��3�࣌ؒݮগ͍ͯ͠Δɻ

速報！令和７年度版　県内中小企業の労働事情
特集 1
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３．年次有給休暇の取得日数と平均取得率
ɹैۀһ�ਓ౰ͨΓͷ೥࣍༗ٳڅՋͷऔಘ೔਺ʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜Ζɺݝશମͷฏۉ͸����೔ͱͳͬ
͓ͯΓɺલ೥ʹൺ΂��3�೔ݮগ͍ͯ͠Δɻۀछ۠෼ผʹΈΔͱ੡଄ۀ͸���23೔ͱඇ੡଄ۀʹൺ΂ͯ
ଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ
ɹ೥࣍༗ٳڅՋͷฏۉऔಘ཰ʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮ3�ˋະຬʯ͕���ˋɺʮ3�ʙ��ˋ
ະຬʯ͕����ˋɺʮ��ʙ��ˋະຬʯ͕���2ˋɺʮ��ʙ���ˋʯ͕3���ˋͱͳ͍ͬͯΔɻۀछ۠෼ผʹΈ
Δͱඇ੡଄ۀ͸ʮ3�ˋະຬʯ͕����ˋͱ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ
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４．同一労働同一賃金への対応
ɹඇਖ਼نͱਖ਼ن࿑ಇऀΛൺ΂ͨಉҰ࿑ಇಉҰ௞ۚ΁ͷରԠʢ֨ࠩղফ΁ͷऔΓ૊Έʣʹ͍ͭͯฉ͍
ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮٳՋͷऔಘʯ͕2���ˋͱ࠷΋ଟ͘ɺ͍࣍Ͱʮ৆༩ͷڅࢧʯ͕23��ˋɺʮఆظ
ঢڅͷ࣮ࢪʯ͕22��ˋͱͳ͍ͬͯΔɻۀछ۠෼ผʹΈΔͱ੡଄ۀ͸ʮٳՋͷऔಘʯɺʮ৆༩ͷڅࢧʯɺ

ʮఆظঢڅͷ࣮ࢪʯɺʮख౰ͷڅࢧʯͳͲ͕ඇ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻҰํɺඇ੡଄ۀ͸
ʮର৅ͱͳΔैۀһ͸͍ͳ͍ʯͱ͢Δۀࣄॴ͕�2��ˋͱ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ
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５．新規学卒者の採用計画
ɹྩ࿨�೥3݄ͷ৽ֶنଔऀͷܭ༺࠾ըʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮܭ༺࠾ըΛ͠ɺ࣮ࡍʹ
Θͳ͔ͬͨʯߦըΛܭ༺࠾ͳ͔ͬͨʯ͕����ˋɺʮ͠༺࠾ըΛ͕ͨ͠ɺܭ༺࠾ʯ͕�3��ˋɺʮͨ͠༺࠾
͕����ˋͱͳ͓ͬͯΓɺલ೥౓ͱൺֱ͢Δͱʮܭ༺࠾ըΛ͠ɺ࣮࠾ʹࡍ༻ͨ͠ʯ͕���ϙΠϯτݮগ
͍ͯ͠Δɻۀछ۠෼ผʹΈΔͱ੡଄ۀ͸ʮܭ༺࠾ըΛ͠ɺ࣮࠾ʹࡍ༻ͨ͠ʯͱճ౴ͨ͠ۀࣄॴ͕
���2ˋͱඇ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ

６．中途採用者の採用計画
ɹத్࠾༻ऀͷܭ༺࠾ըʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮܭ༺࠾ըΛ͠ɺ࣮࠾ʹࡍ༻ͨ͠ʯ͕
����ˋɺʮܭ༺࠾ըΛ͕ͨ͠ɺ࠾༻͠ͳ͔ͬͨʯ͕����ˋɺʮܭ༺࠾ըΛߦΘͳ͔ͬͨʯ͕33��ˋͱ
ͳ͓ͬͯΓɺલ೥౓ͱൺֱ͢Δͱʮܭ༺࠾ըΛ͠ɺ࣮࠾ʹࡍ༻ͨ͠ʯ͕���ϙΠϯτݮগ͠ɺʮ࠾༻
ͳ͔ͬͨʯ͕��2ϙΠϯτ૿Ճ͍ͯ͠Δɻ͠༺࠾ըΛ͕ͨ͠ɺܭ

― � ―



７．賃金改定実施状況
ɹྩ࿨�೥�݄�೔͔Β�݄�೔·ͰͷؒʹͲͷΑ͏ͳ௞ۚվఆΛ࣮͔ͨ͠ࢪʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜Ζɺ
શମͰ͸ʮҾ্͛ͨʯ͕���3ˋɺʮ�݄Ҏ߱Ҿ্͛Δ༧ఆʯ͕����ˋɺ߹Θͤͯ���2ˋ͕௞্͛Λݝ
ൺ΂ʹۉฏࠃॴ͸ɺશۀࣄΔ༧ఆͱͳ͍ͬͯΔɻʮҾ্͛ͨʯͱճ౴ͨ͢͠ࢪΈɺ·ͨ͸࣮ࡁࢪ࣮
���ϙΠϯτଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ·ͨɺۀछ۠෼ผʹΈΔͱ੡଄ۀ͸ʮҾ্͛ͨʯͱճ౴ͨ͠ۀࣄॴ
͕����ˋͱඇ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ

８．昇給額・昇給率
ɹ௞ۚվఆʹ͍ͭͯɺ௞ۚΛʮҾ্͛ͨʯɺʮҾԼ͛ͨʯ·ͨ͸ʮࠓ೥͸࣮͠ࢪͳ ʢ͍ౚ݁ʣʯͱճ౴
ͷ�ਓ͋ͨΓͷॴఆ಺௞ۚʢֹ݄ʣΛฉ͍ͨͱ͜Ζɺ௞ۚͷҾ্͖͛ͱҾ͖ޙॴʹվఆલۀࣄͨ͠
Լ͛Λ૬ͨ͠ࡴฏۉঢֹڅʢՃॏฏۉʣ͸��
���ԁɺฏۉঢڅ཰ʢՃॏฏۉʣ͕����ˋͱɺ͍ͣΕ
΋લ೥Λ্ճ͓ͬͯΓ্ঢ͕ଓ͍͍ͯΔɻ

― � ―



９．賃金改定の内容について
ɹ௞ۚվఆʹ͍ͭͯɺ௞ۚΛʮҾ্͛ͨʯ΋͘͠͸ʮ�݄Ҏ߱Ҿ্͛Δ༧ఆʯͱճ౴ͨ͠ۀࣄॴʹ
௞ۚվఆͷ಺༰Λฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸ʮఆظঢڅʯ͕���3ˋͱ࠷΋ଟ͘ɺ͍࣍Ͱʮϕʔε
Ξοϓʯ͕����ˋɺʮجຊڅͷҾ্ ʢ͛ఆظঢ੍څ౓ͷͳ͍ۀࣄॴʣʯ͕2���ˋͱͳ͍ͬͯΔɻ
ɹ·ͨɺ௞ۚվఆͷܾఆཁૉʹ͍ͭͯΈΔͱɺݝશମͰ͸ʮ࿑ಇྗͷ֬อɾఆணʯ͕�2��ˋͱ࠷΋
ଟ͘ɺ͍࣍Ͱʮ෺Ձͷಈ޲ʯ͕����ˋɺʮۀاͷۀ੷ʯ�3��ˋͱͳ͍ͬͯΔɻ
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10．過去３年間に労働生産性を高めようとして行った取り組み
ɹա3ڈ೥ؒʹ࿑ಇੜੑ࢈ΛߴΊΑ͏ͱͯͨͬ͠ߦऔΓ૊Έʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜ΖɺݝશମͰ͸

ʮࣄ࢓಺༰ɾਐΊํͷݟ௚͠ʯ͕3���ˋͱ࠷΋ଟ͘ɺ͍࣍Ͱɺʮ٬ސɾൢ࿏Λ֦େ͢ΔӦྗۀʯ͕
2��3ˋɺʮطଘͷ঎඼ɾαʔϏεͷ෇ՃՁ஋ΛߴΊΔٕज़ ʢྗݱ৔ྗʣʯ͕2���ˋͱͳ͍ͬͯΔɻۀछ
۠෼ผʹΈΔͱ੡଄ۀ͸ʮ٬ސɾൢ࿏Λ֦େ͢ΔӦྗۀʯɺʮ͞ΒͳΔίετݮ࡟ʯɺʮ৽੡඼ɾαʔ
Ϗεͷ։ൃྗʯͳͲ͕ඇ੡଄ۀʹൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻҰํɺඇ੡଄ۀ͸ʮࣄ࢓಺༰ɾਐΊํͷ
ʹۀʯ͕੡଄༺׆ͷࡐͳͲଟ༷ͳਓऀྸߴ౳ʣʯɺʮঁੑɺݮ࡟ͷۀ࢒௚͠ʯɺʮ௕࣌ؒ࿑ಇͷղফʢݟ
ൺ΂ͯଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ
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11．原材料費、人件費等の増加による販売・受注価格への転嫁状況
ɹࡐݪྉඅɺਓ݅අ౳ͷ૿ՃʹΑΔൢചɾड஫Ձ֨΁ͷసՇঢ়گʹ͍ͭͯฉ͍ͨͱ͜Ζɺݝશମ
Ͱ͸ʮՁ֨ͷҾ্ ʢ͛సՇʣΛ࣮ͨ͠ݱʯ͕����ˋͱ࠷΋ଟ͘ɺ͍࣍ͰɺʮՁ֨Ҿ্͛ͷަবதʯ͕
22��ˋɺʮରԠະఆʯ͕���ˋͱͳ͓ͬͯΓɺલ೥౓ͱൺֱ͢ΔͱʮՁ֨ͷҾ্ ʢ͛సՇʣΛ࣮ͨ͠ݱʯ
͕���ϙΠϯτ૿Ճ͍ͯ͠Δɻ·ͨɺશࠃฏۉͱൺֱ͢ΔͱɺʮՁ֨ͷҾ্ ʢ͛సՇʣΛ࣮ͨ͠ݱʯ͕
��3ϙΠϯτɺʮՁ֨Ҿ্͛ͷަবதʯ͕���ϙΠϯτͦΕͧΕଟ͘ͳ͍ͬͯΔɻ

労働事情実態調査の報告書については、後日、他の調査項目を含めた詳細版、業種別、
従業員規模別の集計結果を下記の本会ホームページに掲載する予定です。
また、過去の調査結果についてもこちらからご覧いただけます。
https://www.chuokai-toyama.or.jp/chu/report-3.html

― � ―



ɹൃ஫ऀɾड஫ऀͷର౳ͳ͖ؔͮجʹ܎ɺؒऀۀࣄʹ͓͚ΔՁ֨సՇٴͼऔҾͷదਖ਼ԽΛਤΔͨΊ
ͷʮԼ੥୅ۚࢧ෷஗Ԇ౳๷ࢭ๏ٴͼԼ੥தখۀاৼڵ๏ͷҰ෦Λվਖ਼͢Δ๏཯ʯ͕ྩ࿨�೥�݄��೔
ʹ੒ཱ͠ɺಉ݄23೔ʹެ෍͞Ε·ͨ͠ɻ
ɹຊվਖ਼ʹΑΓɺʮԼ੥୅ۚࢧ෷஗Ԇ౳๷ࢭ๏ʯ͸ʮ੡଄ҕୗ౳ʹ܎Δதখडୗऀۀࣄʹର͢Δ୅
ۚͷࢧ෷ͷ஗Ԇ౳ͷ๷ࢭʹؔ͢Δ๏཯ʯʢུশɿதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ɺ௨শɿऔద๏ʣͱ໊শ͕
มΘΓɺྩ࿨�೥�݄�೔͔Β͞ߦࢪΕ·͢ɻ
ɹͦ͜ͰຊಛूͰ͸ɺެਖ਼औҾҕһձͷ΢ΣϒαΠτ্Ͱެද͞Ε͍ͯΔʮվਖ਼๏આ໌ࢿྉʯΛத
৺ʹɺվਖ਼಺༰ͷ֓ཁʹ͍ͭͯ঺հ͍ͨ͠ͱ͍ࢥ·͢ɻ

　■主な改正事項一覧

１．改正の趣旨と背景
ɹຊվਖ਼ͷ໨త͸ɺۙ೥ͷܹٸͳ࿑຿අɺࡐݪ
ྉඅɺΤωϧΪʔίετͷ্ঢΛड͚ɺʮ෺Ձ
্ঢΛ্ճΔ௞্͛ʯΛ࣮͢ݱΔͨΊʹ͸ɺࣄ
ͷ֬อ͕ඞཁͱͳΔࢿݪ௞্͛ͷ͍͓ͯʹऀۀ
͜ͱΛ౿·͑ɺதখۀاΛ͸͡Ίͱ͢Δऀۀࣄ

͕֤ʑ௞্͛ͷࢿݪΛ֬อ͢ΔͨΊʹɺαϓϥ
ΠνΣʔϯશମͰద੾ͳՁ֨సՇΛఆணͤ͞Δ

ʮߏ଄తͳՁ֨సՇʯͷ࣮ݱΛਤ͍ͬͯ͘͜ͱ
͕ॏཁͰ͋Δͱ͍͏ํ਑ͷԼɺՁ֨సՇΛ્֐
͠ɺड஫ऀʹෛ୲Λԡ͚ͭ͠Δ঎׳शΛҰ૟͠
͍ͯ͘͜ͱͰɺऔҾΛదਖ਼Խ͠ɺՁ֨సՇΛ͞

令和8年1月施行　改正下請法（取適法）の概要
特集 2

ૠ਑のৄઉखًي
৮を適જに行ॎない৻金額のৠ৒のరૃ（੼તྚइ઼ऌ取引षの対ૢ）ੈ（ڭ）

৻সにঢ়するੈ৮にૢगない、૑ਏなହ৥؞ੲਾ઀୹॑しないऒとにेる、঳্的な৻সપのৠ৒
॑రૃ

（２）ু஄௸等のరૃ
ৌ଴਄ਬにउいて、ু஄௸॑రૃ。जの౎の੍௸ু஺قਗ਼৕੶ஈઝਥ、ই॓ॡॱজথॢಉكについ
ても、੍௸਋঩ऽदに৻সৼ当પ॑੭るऒとが൑୔なもの॑రૃ

運ଛ委託の対象取引षの追加（੟૴ਖ਻षの対ૢ）（گ）
ৌ଴਄ਬに、発෰਌がઈଛ事業者にৌして੟ષのઈଛ॑੻౏する਄ਬ॑୯ਸ

従業員基準の追加（適用基準の追加）（ڰ）
జ業৩ਯڬڬگয૽قਜ઀୹੻౏ಉはڬڬڭযكのયী॑ৗਝ

৲એ৓෋行のਘ（ڱ）
事業ਚଵ੄ૂの਌ਜ大෦に੐଑؞ஃ੉ਥ଒॑હଖ。ৼ൩ੲਾ઀୹にબる規৒॑ৗਝ

઱行਋঩

ਁഘの঩からକ઴खてڭফを超इない෇೧内にउいて৆令で৒める঩

下டُ等の用ୁのৄઉखًَي
。਻੡について、ਰৣのとउॉ੝ीる؞
َ下ட৻金੍௸೚భ等ଆૃ法ُ
製造委託等に係る中小受託事業者に対する৻金の੍௸の೚భ等のଆૃに関する法൅َُܒ
（റู：َ中小受託取引適正৲法ُ、ৢู：َ取適法ُ）

。用ୁについて、ਰৣのとउॉ੝ीる؞
َ下ட事業者َُܒ中小受託事業者ُ、َ஡事業者َُܒ委託事業者ُ等

਌な改正事項঳༮

ग़యɿެਖ਼औҾҕһձʮதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ʢԼ੥๏վਖ਼๏ʣʯʢྩ࿨�೥�݄ʣ��ทɻ
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ΒʹਐΊ͍ͯ͘͜ͱʹ͋Γ·͢ɻ
ɹຊվਖ਼ʹΑΓɺ๏཯໊ͷʮԼ੥୅ۚࢧ෷஗Ԇ
౳๷ࢭ๏ʯ͸ɺʮ੡଄ҕୗ౳ʹ܎Δதখडୗࣄ
ؔ͢ʹࢭ෷ͷ஗Ԇ౳ͷ๷ࢧର͢Δ୅ۚͷʹऀۀ
Δ๏཯ʯʢҎԼɺʮऔద๏ʯͱ͍͏ʣͱͳΓɺऔ
ద๏Ͱ͸ɺൃՙओ͕ӡૹऀۀࣄʹରͯ͠෺඼ͷ
ӡૹΛҕୗ͢ΔऔҾ͕ର৅औҾʹ௥Ճ͞Εɺै
४͕৽ͨʹઃ͚ΒΕΔ౳ɺద༻ൣғ͕֦جһۀ
େ͞ΕΔ΄͔ɺʮٞڠʹԠ͡ͳ͍Ұํతͳ୅ۚ
ܾఆͷࢭېʯͱ͍͏৽ͨͳ͕߲ࣄࢭې௥Ճ͞Ε
ΔͳͲͷ੍نͷݟ௚͕͠ߦΘΕ·ͨ͠ɻ
ɹຊվਖ਼͸ɺଟ͘ͷۀاʹগͳ͔ΒͣӨڹΛ༩
͑Δ͜ͱ͕༧૝͞ΕΔͨΊɺ֤ۀا͸ɺߦࢪ೔
·Ͱʹվਖ਼ରԠʹ͚ͨ޲४උΛਐΊΔඞཁ͕͋
Γ·͢ɻ

２．「下請」等の用語の見直し
ɹຊ๏ʹ͓͚ΔʮԼ੥ʯͱ͍͏༻ޠ͸ɺൃ஫ऀ
ͱड஫ऀ͕ର౳ͳؔ܎Ͱ͸ͳ͍ͱ͍͏ײޠΛ༩
͑Δͱͷࢦఠ͕͋Γɺ·ͨɺ࣌୅ͷมԽʹ൐
͍ɺൃ஫ऀͰ͋ΔେۀاͷଆͰ΋ʮԼ੥ʯͱ͍
ΘΕͳ͘ͳ͍ͬͯ·ͨ͠ɻ࢖͸ޠ༺͏
ɹͦ͜Ͱ༻ޠʹ͍ͭͯɺʮ਌ऀۀࣄʯΛʮҕୗ
ʯɺऀۀࣄʯΛʮதখडୗऀۀࣄʯɺʮԼ੥ऀۀࣄ

ʮԼ੥୅ۚʯΛʮ੡଄ҕୗ౳୅ۚʯ౳ʹվਖ਼͞
Ε·ͨ͠ɻ͜ͷ༻ޠͷݟ௚͠ʹ߹Θͤɺۀاʹ
͓͍ͯ͸ɺʮԼ੥๏ʯ౳ͷ໊چশ͕͞ࡌهΕͨ
֤छࣾ಺نఔɾϚχϡΞϧྨʢߦۀاಈݑষɺ
ίϯϓϥΠΞϯεϚχϡΞϧɺԼ੥๏९कϚ
χϡΞϧ౳ʣ΍ாථྨΛ֬ೝ͠ɺमਖ਼͢Δඞཁ
ੑ͕ੜ͡·͢ɻ

３．協議を適切に行わない代金額の決定の禁止
ɹʮٞڠΛద੾ʹߦΘͳ͍୅ֹۚͷܾఆʯͱ͸ɺ
ҕୗ͕ऀۀࣄɺதখडୗ͔ऀۀࣄΒՁ֨ٞڠͷ
Ԡ͡ͳʹٞڠΊ͕͋ͬͨʹ΋͔͔ΘΒͣɺٻ
͔ͬͨΓɺඞཁͳઆ໌ΛߦΘͳ͔ͬͨΓ͢Δͳ
ͲɺҰํతʹ੡଄ҕୗ౳୅ۚΛܾఆ͢Δ͜ͱΛ
ɻ͢·͠ࢦ
ɹຊվਖ਼ʹΑΓɺதখडୗ͕ऀۀࣄ୅ۚͷֹͷ
Ҿ্͖͛ʹ͍ͭͯٞڠΛٻΊͨʹ΋͔͔ΘΒ
ͣɺ͜ΕΛແࢹ΍ڋ൱͠ɺ·ͨ͸ճ౴ΛҾ͖Ԇ
͹͢ͳͲʹΑΓٞڠʹԠ͡ͳ͔ͬͨ৔߹΍ɺҕ
ୗ͕ऀۀࣄ୅ۚͷֹͷҾԼ͛Λཁ੥͢Δ৔߹ʹ
͓͍ͯɺதখडୗ͕ͦऀۀࣄͷઆ໌ΛٻΊͨͷ
ʹର͠ɺ۩ମతͳཧ༝ͷઆ໌΍ࠜࢿڌྉΛఏڙ
͢Δ͜ͱͳ͘୅ۚͷֹΛҾ͖Լ͛ͨ৔߹౳͕ɺ
ͷର৅ͱͳΓ·͢ɻ੍ن

ɹۀاʹ͓͍ͯ͸ɺैલ͔Βɺ݁Ռͱͯ͠ങ͍
͓ʹ౰͠ͳ͍Α͏ɺՁ֨ͷܾఆ֘ʹ੍ن͖ͨͨ
͍ͯे෼ͳަবΛ͏ߦΑ͏৺ֻ͚͍ͯΔ΋ͷͱ
ΘΕ·͕͢ɺຊվਖ਼ʹΑΓɺަবϓϩηεͦࢥ
ͷ΋ͷ͕ҧ൓ߦҝͱͯ͠ఆΊΒΕͨͨΊɺதখ
डୗऀۀࣄͱͷަবʹ͓͍ͯ͸ɺ৘ใ։ࣔ΍ڠ
ٞରԠʹ͍ͭͯɺΑΓҰ૚৻ॏͳ࢟੎͕ٻΊΒ
ΕΔ͜ͱʹͳΓ·͢ɻ

４．手形払等の禁止
ɹվਖ਼લͷԼ੥๏Ͱ͸ɺ਌ऀۀࣄʹ͸ɺ਌ۀࣄ
ऀ͕෺඼౳·ͨ͸৘ใ੒Ռ෺Λडྖͨ͠೔ʢ໾
຿ఏڙҕୗͷ৔߹͸ɺԼ੥͕ऀۀࣄ໾຿Λఏڙ
ͨ͠೔ʣ͔Βͯ͠ࢉى��೔Ҏ಺ʹఆΊͨࢧ෷ظ
೔·ͰʹԼ੥୅ۚΛશֹࢧ෷͏ٛ຿͕՝͞Εͯ
͍·͢ʢԼ੥୅ۚͷࢧ෷஗Ԇͷࢭېʣɻ͔͠͠

ग़యɿ ެ ਖ਼औҾҕһձʮதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ΨΠυϒοΫɹʮԼ੥๏ʯ͸ʮऔద๏ʯ΁ʙ஌͓͖͍ͬͯͨ
੍౓վਖ਼ͷϙΠϯτʙʯʢ2�2�೥�݄ʣʯ2ทɻ
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５．運送委託の対象取引への追加
ɹԼ੥๏ͷద༻ର৅Ͱ͋Δ໾຿ఏڙҕୗͱ͸ɺ
ͷશ෦·ͨ͸ڙ໾຿ͷఏ͏ߦͱͯ͠ۀ͕ऀۀࣄ
Ұ෦Λଞͷऀۀࣄʹҕୗ͢Δ͜ͱʢ࠶ҕୗʣΛ
͍͍·͢ɻͦͷͨΊɺ͜Ε·ͰɺϝʔΧʔ΍Է
ചऀۀࣄ౳͕ɺՙओͱͯ͠ɺࣗࣾͰ੡଄ͨ͠੡
඼΍ࣗࣾͰൢച͢Δ঎඼ͷ͚޲٬ސͷӡૹΛӡ
ૹձࣾʹҕୗ͢Δ͜ͱ͸ɺ͍ΘΏΔࣗݾར༻໾
຿ʢࣗΒ༻͍Δ໾຿ʣͱͯ͠ɺԼ੥๏ͷର৅֎
ͱ͞Ε͍ͯ·ͨ͠ɻ
ɹ͔͠͠ɺཱ৔ͷऑ͍෺ྲྀ͕ऀۀࣄՙ໾΍ՙ଴

ͪΛແঈͰߦΘ͞Ε͍ͯΔͳͲɺՙओɾ෺ྲྀࣄ
·Խ͍ͯ͠Δ͜ͱͳͲΛ౿ࡏݦͷ໰୊͕ؒऀۀ
͑ɺऔద๏Ͱ͸ɺൃՙओ͕ӡૹऀۀࣄʹରͯ͠
෺඼ͷӡૹΛҕୗ͢ΔऔҾΛɺʮಛఆӡૹҕୗʯ
ͱͯ͠৽ͨͳ੍نର৅ʹ௥Ճ͢Δ͜ͱͱ͞Ε·
ͨ͠ɻͳ͓ɺ৽ͨʹର৅ͱ͞ΕΔͷ͸ʮӡૹʯ
ͷΈͰɺࣗࣾͰ੡଄ͨ͠੡඼΍ࣗࣾͰൢച͢Δ
঎඼ͷ૔ݿͰͷอ؅Λ૔ݿձࣾʹҕୗ͢Δ͜ͱ
͸ɺҾ͖ଓ͖ࣗݾར༻໾຿ͱͯ͠ର৅֎ͱͳΓ
·͢ɻ

ͳ͕Βɺ࣮ଶͱͯ͠͸ɺࢧ෷खஈͱͯ͠खܗ౳
Λ༻͍Δ͜ͱʹΑΓɺൃ஫ऀ͕ड஫ऀʹ܁ۚࢿ
Γʹ܎Δෛ୲ΛٻΊΔ঎׳श͕ଓ͍͍ͯΔ͜ͱ
͕໰୊͞ࢹΕ͍ͯ·ͨ͠ɻ
ɹ͜͏ͨ͠ঢ়گΛड͚ɺຊվਖ਼ʹ͓͍ͯɺᶃख
ʹࣜํࡁ΍Ұׅܾݖ࠴࿥هࢠͷަ෇΍ɺᶄిܗ
͍ͭͯɺࢧ෷ظ೔·Ͱʹ੡଄ҕୗ౳୅ۚʹ૬౰

͢ΔֹͷۚમͱҾ͖͑׵Δ͜ͱ͕ࠔ೉Ͱ͋Δ΋
ͷͷ࢖༻΋ɺࢧ෷஗Ԇʹ֘౰͢Δ΋ͷͱఆΊΒ
Ε·ͨ͠ɻ
ɹຊվਖ਼ʹΑΓɺ͜Ε·Ͱखܗ౳Λ༻͍͍ͯͨ
Δඞཁ͕͋Γɺ࣮࣭͢ߋ෷ํ๏Λมࢧ͸ɺۀا
తͳࢧ෷αΠτ͕୹ॖ͞ΕΔ͜ͱͱͳΔͨΊɺ
ࣗࣾͷ܁ۚࢿΓͷݟ௚͕͠ٻΊΒΕ·͢ɻ

ग़యɿެਖ਼औҾҕһձʮதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ʢԼ੥๏վਖ਼๏ʣʯʢྩ࿨�೥�݄ʣ�3ทɻ
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u র৵ਭ౏事業者の৳૧のञीには、০ಹの੐଑基準の૗ಌ॑঳஺ਤी、本法঱の੍௸ু஺と
して、ু஄௸をੳめないこととする。

u ਗ਼৕੶ஈઝਥृই॓ॡॱজথॢについても、੍௸਋঩ऽでに৻金にৼਊする金බ（ু数મ等を
含む௥額）を੭ることが൑୔であるुのにणいてはੳめないऒととする。

⋈ ু஄௸等のరૃ【新第ڱ条第ڭ項第２ಀ関係】

4/1 5/1 6/30 ８/30

製品や役務の受領日 支払日＝手形交付日 満期日＝入金日

手形サイト60日間

支払日までの期間（60日）＋手形サイト（60日）＝現金受領までの期間【120日】

製品や役務の受領日 支払日
支払日までの期間（60日）＝現金受領までの期間【60日】

4/1 5/1 6/30
ಢೠ

改正法

現行 支払日までの期間

支払日までの期間

改 正 内 容

Ø ੍௸ু஺とखてু஄等を用いるऒとにेॉ、৅注者が受注者に資金೷りに係る଀૿を求める
ૹຯಆがਢいている。

改 正 理 由

13

改正事項の概要

⋉ 運ଛ委託の対象取引षの追加【新第２条第ڱ項、第ڲ項関係】

u ৅෰਌が運ଛ事業者に対खて੟ષの運ଛを委託する取引を、本法の対象となる新たなథ஑とख
て追加し、ਃ৿的にৌૢदきるेअにする。

運ଛ事業者 運ଛ事業者
৅෰਌

、شढ़ش৖ષও؟例ق
྘ਲ਼業者ಉك ગ委託委託

現行

改正法

੟ષの運ଛのગ委託が対象

改 正 内 容

෰஋ाのਘ要
෰ୄठ

Ø ৅෰਌から੪ட運ଛ事業者षの委託は、本法の対象ਗقஆಚరૃ法の੟૴્໰੐৒दৌૢكद
ある。

Ø য়ৃのൠい੟૴事業者が、෰૽ृ෰ୄठ॑૮೥दষॎऔोているなन、෰਌؞੟૴事業者৑の
ਖ਻（෰役؞෰ୄठ）がႀ在৲している。

現行のَ੟ષの運ଛのગ委託ُに加इてَ੟ષの運ଛの委託ُを新たなૠ਑対象に追加

改 正 理 由

14

改正事項の概要
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６．従業員基準の追加
ɹࠓճͷ๏վਖ਼ʹ͓͍ͯɺ࣮ۀا຿ʹ༩͑ΔӨ
ΒΕΔͷ͕ɺద༻औҾͷ͑ߟ΋େ͖͍ͱ࠷͕ڹ
൑அʹ͓͚Δैۀһ਺ج४ͷಋೖͰ͢ɻ
ɹվਖ਼લͷԼ੥๏͸ɺઐΒ਌ऀۀࣄͱԼ੥ۀࣄ
ऀͷࢿຊֹۚʹΑΓɺద༻ൣғΛఆΊ͍ͯ·͠
ͨɻ
ɹ͔͠͠ɺࢿຊۚ͸ඞͣ͠΋نۀࣄ໛ͷ࣮ଶΛ
͓ࣔͯ͠Βͣɺنۀࣄ໛͸େ͖͍΋ͷͷࢿຊۚ
ֹ͕গֹͰ͋Δऀۀࣄ΋͋Δ΄͔ɺԼ੥๏ͷద
༻ΛಀΕΔͨΊɺ਌ͨ͠ࢿݮ͕ऀۀࣄΓԼ੥ࣄ

Δͱ͍͢ࡏଘ͕ྫࣄΊͨΓ͢ΔٻΛࢿ૿ʹऀۀ
͏໰୊͕͋Γ·ͨ͠ɻ
ɹͦ͜Ͱɺऔద๏͸ɺैདྷͷࢿຊۚج४Λͦͷ
һۀैʹɺͦΕʹՃ͑ͯɺ৽ͨ··ͨ͠࢒··
਺ج४Λ௥Ճ͠·ͨ͠ɻ
ɹैདྷͷࢿຊۚج४ʹΑΓద༻ର৅ʹͳΔ৔߹
͸ɺैདྷͲ͓Γద༻ର৅ͱͳΓɺͦΕʹՃ͑
ͯɺैདྷͷࢿຊۚج४Ͱ͸ద༻ର৅ʹͳΒͳ
͔ͬͨ৔߹Ͱ΋ɺैۀһ਺ج४Λຬͨͤ͹৽ͨ
ʹద༻ର৅ͱ͞ΕΔ͜ͱʹͳΔͨΊɺద༻ൣғ
͕֦େͨ͠ͱ͍͏͜ͱʹͳΓ·͢ɻ

７．面的執行の強化
ɹԼ੥๏Ͱ͸ɺۀࣄॴ؅লிʹ͸ௐࠪݶݖͷΈ
͕༩͑ΒΕ͍ͯ·͕͢ɺެਖ਼औҾҕһձɺதখ
ΛΑΓ֦ߦࣥͨ͠ܞॴ؅লிͷ࿈ۀࣄிɺۀا
ॆ͢Δඞཁੑ͕͋Δ͜ͱɺٴͼԼ੥͕ऀۀࣄɺ
਌ऀۀࣄͷҧ๏ߦҝΛެਖ਼औҾҕһձ΍தখا
ॴ؅লிʢτϥοΫɾ෺ྲྀۀࣄிͰ͸ͳ͘ɺۀ
(ϝϯ౳ʣʹ௨ใͨ͠৔߹ɺ౰֘௨ใʹؔ͢Δ
਌ऀۀࣄͷใ෮ߦҝ͕Լ੥๏ͷʮใ෮ાஔͷې
ڍʯͷର৅ͱͳ͍ͬͯͳ͍͜ͱ͕໰୊ͱͯ͠ࢭ
͛ΒΕ͍ͯ·ͨ͠ɻ
ɹ͜͏ͨ͠ঢ়گΛ౿·͑ɺຊվਖ਼Ͱ͸ۀࣄॴ׋
লிͷओ຿େਉʹࢦಋɾॿݶݖݴΛ෇༩͠ɺ·
ͨɺԼ੥๏͸ɺ਌ऀۀࣄͷҧ൓ߦҝΛެਖ਼औҾ
ҕһձɺதখۀاி΁஌Βͤͨ͜ͱΛཧ༝ʹɺͦ
ͷԼ੥ऀۀࣄʹରͯ͠औҾ਺ྔͷݮ࡟ɾऔҾఀ
ͳͲɺෆརӹͳऔѻ͍Λ͢Δʮใ෮ાஔʯΛࢭ
ॴۀࣄʹɺຊվਖ਼Ͱ͸ɺ৽͕ͨ͢·͍ͯ͠ࢭې
؅লிͷओ຿େਉ͕౰֘ਃࠂઌʹ௥Ճ͞Ε·͢ɻ

ɹຊվਖ਼ʹࣔ͞ΕΔͱ͓Γɺऔద๏ͷҧ൓ߦҝ
ʹର͢ΔऔకΓ͸ΑΓڧԽ͞ΕΔ͜ͱ͕༧૝͞
ΕΔͨΊɺۀاͱͯ͠͸վΊͯɺऔద๏Λ९क
͍ͯ͠Δ͔࠶఺͢ݕΔඞཁ͕͋Γ·͢ɻ

８．その他の改正事項
ʢ�ʣ ੡଄ҕୗͷର৅෺඼ͱͯ͠ɺۚܕҎ֎ͷܕ

౳ʢ໦ܕɺ࣏۩ͳͲઐΒ෺඼ͷ੡଄ʹ༻͍
Δ෺඼ʣ͕௥Ճ͞Ε·͢ɻ

ʢ2ʣ ॻ໘ަ෇ٛ຿ʹ͍ͭͯɺதখडୗऀۀࣄͷ
ঝ୚ͷ༗ແʹ͔͔ΘΒͣɺిࢠϝʔϧͳͲ
ͷి࣓తํ๏ʹΑΔఏ͕ڙೝΊΒΕ·͢ɻ

ʢ3ʣ ஗Ԇརଉͷର৅ʹɺ੡଄ҕୗ౳୅ۚͷֹΛ
ʣ͕௥Ճ͞Ε·͢ɻֹݮ৔߹ʢͨ͡ݮ

ʢ�ʣ ͢ Ͱʹҧ൓ߦҝ͕ߦΘΕ͍ͯͳ͍৔߹Ͱ΋
Ͱ͖ΔΑ͏ʹ͢Δͳࠂקાஔ౳Λࢭ๷ൃ࠶
Ͳ܎ʹࠂקΔنఆ͕੔උ͞Ε·͢ɻ

ग़యɿެਖ਼औҾҕһձʮதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ʢԼ੥๏վਖ਼๏ʣʯʢྩ࿨�೥�݄ʣ��ทɻ

u 適用基準として従業員数の基準を新たに追加する。
u 具体的な基準については、本法の趣旨や運用実績、取引の実態、事業者にとっての分かりやす
さ、既存法令との関連性等の観点から、従業員数300人（製造委託等）又は100人（役務提供
委託等）を基準とする。

④ 従業員基準の追加【新第２条第８項、第９項関係】

【適用基準例（製造委託等）】

資本金3億円超

資本金1千万円超3億円以下

従業員300人超

資本金3億円以下(個人を含む。)

資本金1千万円以下(個人を含む。)

従業員300人以下(個人を含む。)

改正法

基準追加

現行

中小受託委託

改 正 内 容

Ø 実質的には事業規模は大きいものの当初の資本金が少額である事業者や、減資をすることに
よって、本法の対象とならない例がある。

Ø 本法の適用を逃れるため、受注者に増資を求める発注者が存在する。

15

改 正 理 由

改正事項の概要
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■取引の内容
ɹऔద๏ͷఠཁର৅͸ɺͦͷҕୗ͞ΕΔ಺༰ʹΑͬͯ৚͕݅ఆΊΒΕ͍ͯ·͢ɻ

ʮ੡଄ҕୗʯɺʮमཧҕୗʯɺʮ৘ใ੒Ռ෺࡞੒ҕୗʯɺʮ໾຿ఏڙҕୗʯɺʮಛఆӡૹҕୗʯͱେ͖͘�ͭ
ͷऔҾ಺༰ʹେผ͞Ε͓ͯΓɺద༻ର৅ͱͳΔऔҾ͸ଟذʹΘͨΓ·͢ɻ

　ご相談やご質問は下記の相談窓口にお問い合わせください。

ɹ্هͷ૬ஊ૭ޱͷ΄͔ɺد࠷Γͷ঎޻ձٞॴٴͼ঎޻ձʹઃஔ͞Ε͍ͯΔ
૬ஊ૭ޱͰ͋Δʮಠ઎ࢭې๏૬ஊωοτϫʔΫʯͰ΋ɺऔద๏ʹؔ͢Δ૬ஊΛ
ड͚෇͚ɺެ ਖ਼औҾҕһձʹऔΓ͍࣍Ͱ͍·͢ɻ

　　〇公正取引委員会　中部事務所　下請課
　　　〒460‒0001　名古屋市中区三の丸2‒5‒1　名古屋合同庁舎第2号館
　　　TEL：052（961）9424（直）

　　〇中部経済産業局　産業部中小企業課　取引適正化推進室
　　　〒460‒8510　名古屋市中区三の丸2‒5‒2
　　　TEL：052（951）2860（直）

ग़యɿ ެ ਖ਼औҾҕһձʮதখडୗऔҾదਖ਼Խ๏ΨΠυϒοΫɹʮԼ੥๏ʯ͸ʮऔద๏ʯ΁ʙ஌͓͖͍ͬͯͨ
੍౓վਖ਼ͷϙΠϯτʙʯʢ2�2�೥�݄ʣʯ�ทɻ
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１．組合の経緯
ɹ෋ަࣾݝࢁҿ৯ੜ׆Ӵੜಉۀ૊߹͸ɺόʔɺ
ΫϥϒɺεφοΫɺډञ԰ɺͦͷଞҿ৯ళͷۀ
ଶ͕ू·Γɺত࿨��೥ʹઃཱɻҎདྷɺಉऀۀͷ
૊৫ྗΛ͔͠׆ɺॾ׭ிʢࠃɾݝɾอ݈ॴɾܯ
Խ͢Δ͜ͱʹΑΓɺ૊߹һڧΛܞ౳ʣͱͷ࿈࡯
ͷӴੜਫ४ͷ্޲ɺച্ͷ૿ਐɺܦӦۚࢿ༥ࢿ
ͷѺટ౳ʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
ɹ·ͨɺ޿ใۀࣄͱͯ͠ຖ೥Նʹ։͞࠵ΕΔʮࣾ
ΓʯͷӡӦΛ͸͡ΊɺΨΠυϒοΫࡇ໦ொࡩަ
ͷ੍࡞ͳͲΛ͓ͯͬߦΓɺ·ͨɺݝͷิॿۚΛ
Δ͢ࢪΛ࣮ۀࣄϓϨϛΞϜ෇͖঎඼݊ͨ͠༺׆
ͳͲ༷ʑͳۀࣄΛ௨͠ɺۀքͷੑ׆Խٴͼ૊߹
һͷ஍Ґ্޲ʹ౒Ί͍ͯ·͢ɻ

２．桜木町の清掃活動
ɹ౰૊߹Ͱ͸ɺຖ೥Նʹ૊߹໾һ͕த৺ͱͳΓɺ
෋ݝࢁ୅ߦӡసڠۀࣄಉ૊߹ɺऔҾઌͰ͋Δञ
ళ΍ΧϥΦέऀۀͳͲʹࢀՃΛݺͼ͔͚ɺ෋ࢁ
ɻ͜͢·͍ͯ͠ࢪಈΛ࣮׆໦ொ஍۠ͷਗ਼૟ࡩࢢ
ͷ׆ಈ͸ɺࡩ໦ொΛ๚ΕΔར༻٬౳ʹର͠ɺʮ҆
৺ɾ҆શɾ͖Ε͍ͳொʯΛ̧̥͢ΔͨΊɺ��೥
ఔલ͔Β࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
ɹࢀՃऀ͸ຖ೥3�ʙ��ਓͰɺனͷ�2͔࣌ࠒΒ໿
�࣌ؒɺ਺ਓͷάϧʔϓʹ෼͔Εͯࡩ໦ொҰଳ
ʹམ͍ͪͯΔΰϛΛर͍·͢ɻΰϛͷछྨ͸ɺ
λόίͷ֪͍ٵ΍ۭ͖؈ɺϖοτϘτϧͳͲͰɺ

ίϩφՒҎ߱͸ϚεΫ͕ࣺͯΒΕ͍ͯΔ͜ͱ΋
ଟ͘ͳΓ·ͨ͠ɻΰϛ͸খ͞ͳ෺͔ΒࡿͳͲͷ
େ͖ͳ෺·Ͱ͋ΓɺूΊͨΰϛͷྔ͸ɺଟ͍೥
Ͱΰϛା2ݸ�෼ʹͳΔ͜ͱ΋͋Γ·ͨ͠ɻ

３．桜木町安全パトロール
ɹ౰૊߹͸ɺਗ਼૟׆ಈҎ֎ʹࡩ໦ொͷ҆શύτ
ϩʔϧ΁΋ࢀՃ͍ͯ͠·͢ɻ͜ͷ׆ಈ͸ɺ࡯ܯ
ͱಉ஍۠಺ͷؔஂ܎ମͱ͕ͯ͠ྗڠʮࡩ໦ொ஍
۠҆શύτϩʔϧୂʯΛ݁੒͠ɺ୲౰ͷ݄ʹ2
ճ८ճύτϩʔϧΛ࣮͢ࢪΔ΋ͷͰ͢ɻύτ
ϩʔϧΛ͜͏ߦͱͰɺ࣏҆ҡ͕࣋ਤΒΕΔ͚ͩ
Ͱͳ͘ɺொͷதͷݱঢ়Λ௚઀֬ೝ͢Δ͜ͱ͕Ͱ
͖ΔͨΊɺ৽ͨͳ໰୊ͷ೺Ѳ΍৘ใऩूʹ΋໾
ཱ͍ͬͯ·͢ɻ
ɹޙࠓ΋૊߹Ͱ͸ɺར༻٬͕҆৺ͯ͠๚ΕΔ͜
ͱ͕Ͱ͖Δ҆શͰ͖Ε͍ͳொͮ͘ΓʹऔΓ૊Μ
Ͱ͍͖͍ͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

தখۀا૊߹の஍Ҭ׆ݙߩ動ྫࣄ

「安心・安全・きれいな町」を目指し、桜木町の清掃活動を実施
富山県社交飲食生活衛生同業組合

　このコーナーでは、時代の変化に応じて地域貢献活動に取り組む中小企業組合の事例を紹介していま
す。今号では、富山県最大の歓楽街である桜木町のイメージアップに取り組む富山県社交飲食生活衛生同
業組合の活動をご紹介します。

　【組合概要】
　住所：富山市住吉町1丁目2番7号　　設立年月日：昭和47年2月23日
　代表理事：砺波 彰裕　　組合員数：87名　　業種：飲食サービス業

毎年、関係団体や取引先等と協力し清掃を実施している
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֎෦γχΞの஌ݟͱएखのൃ૝を༥߹
ଟ༷ͳ人ࡐの׆༂Ͱ͞ΒͳΔ੒௕΁

మ޻ॴかΒਫ਼ີػց΁
େਖ਼��೥の૑業かΒ、͜れまで
のาみにͭいて͓ฉかͤくͩ
さいɻ

ɹ౰ࣾ͸��2�ʢେਖ਼��ʣ೥ɺڕ
௡ࢢத৺෦ΛྲྀΕΔי઒ͷ΄ͱ
ΓͰ૑ऀۀͷ௰͕ࢯమ޻ॴͱ͠
্ཱͯͪ͛·ͨ͠ɻ͕ۀړ੝Μ
ͳ౔஍ฑΛഎܠʹɺػցઃඋ΍
ધ෦඼ͳͲ΋ख͕͚͍ͯͨͱړ
ฉ͍͍ͯ·͢ɻ����ʢত࿨2�ʣ
೥ʹ๏ਓԽ͠ɺͦͷޙ͸෋ࢁͷ
େखػۀ࢈ցϝʔΧʔͷྗڠձ
ࣾͱͯ͠ൃలΛଓ͚·ͨ͠ɻେ
఺ʹࣗࣾϒϥϯυڌॴΛۀӦࡕ
੡඼Λશࠃ΁ల։͍ͯͨ࣌͠ظ
΋͋ͬͨͦ͏Ͱ͢ɻ
ɹ͔͠͠ɺػ࡞޻ց͕ిޚ੍ؾ
΁Ҡ͢ߦΔ࣌୅ͷมԽʹ൐͍ध
ཁ͕ॖখɻమ޻ॴͱͯ͠ݐங΍

మಓؔ࿈ͷ෦ࡐ੡࡞Λ୲͍ͳ͕
Βɺ࣍ୈʹػց૷ஔͷ಺੡΁ͱ
࣠଍ΛҠ͠·ͨ͠ɻͦͷաఔͰ
మՃ޻ͷٕज़Λجʹਫ਼ີ෦඼ͷ
੡࡞ʹ΋औΓ૊Έɺ໊ࣾΛ௰ਫ਼
΁ͱվΊ͍ͯ·͢ɻ͜͏ͯ͠ػ
ٕज़ͷ෯Λ͛޿ɺࡏݱ͸޻৔΍
ϓϥϯτ͚޲ͷػց૷ஔɺλϯ
ΫɾՍ୆ͳͲͷ੡؈Λத৺ʹࣄ
൫Λங͍͍ͯ·͢ɻجۀ
ɹࢲ͸θωίϯ΍Ոۀͷݐઃؔ
࿈ձࣾΛͯܦɺ2���ʢฏ੒2�ʣ
೥ʹೖࣾ͠·ͨ͠ɻ஌ࣝ΍ݧܦ
ෆ଍Λগ͠Ͱ΋ิ͓͏ͱɺࣾ௕
ब೚ޙ΋໿̏೥ؒ͸ݱ৔ʹཱͪ
ଓ͚ɺػցՃ޻ͷ͔ૅجΒֶͼ
·ͨ͠ɻ·͞ʹੴͷ্ʹ΋ࡾ೥ͱ
ͷݧܦ༿ͷͱ͓Γɺͦͷݴ͏͍
͓͔͛Ͱɺ͓٬༷΍ݱ৔ͷ੠Λ
ཧղ͠ͳ͕ΒɺܦӦʹܞΘΔ͜
ͱ͕Ͱ͖͍ͯΔͱ͍ͯ͡ײ·͢ɻ

ఏҊܕ΁のస׵ਤΔ
ցのػ٬のχʔζに合Θͤてސ
ઃܭかΒ੡࡞、組ཱまでをҰ؏
してख͕͚る、ఏҊܕの事業Ϟ
σル΁ͱେ く͖଩を੾るなかで、
γχΞਓࡐの஌見を׆༻されて
た͖ͦ うですͶɻ

ɹࣾ௕ब೚౰࣌͸෦඼Ճ͕޻
த৺ͰɺՁ֨ڝ૪ʹ͞Β͞Εऩ
ӹ΋͍͠ݫঢ়گͰͨ͠ɻͦ͜Ͱ
ઃܭ෦໳Λ෮ͤ͞׆ɺઃྗܭΛ
Ϟσϧۀࣄͷܕ൫ʹͨ͠ఏҊج
΁స׵ɻਤ໘௨ΓʹೲΊΔͷͰ
͸ͳ͘ɺ͓٬༷ͷٻΊΔػೳʹ
Ԡͯ͡޻ఔ΍ܗঢ়Λݟ௚͠ɺΑ
Γޮ཰తͳઃඋΛఏҊ͢Δ͜ͱ
ͰɺऔҾઌͷ֦େ΍৽ۀࣄنʹ
ɻ͢·͍͕ͯͬܨ
ɹ֎෦͔Βొ༻ͨ͠γχΞਓࡐ
ͷݧܦͱ஌ݟʹɺएखɾதݎͷ

ຊ社社԰ 工৔

経営者に聞く

௰ਫ਼ࣜגػձ社
代表取締役社長　大浦 直満 氏

産業機械や建設関連設備など幅広い機械装置を手がける辻精機株式会社。1921（大正10）年に鉄工所
として創業し、戦後は大手産業機械メーカーの協力会社として歩みを重ね、現在は設計から製作、組み立
てまでを一貫して手がける提案型の事業モデルで成長を続けています。環境・リサイクル事業にも注力する
同社の代表取締役社長・大浦直満氏に、将来を見据えた事業の展望や、理事長を務める魚津企業団地
協同組合での活動について伺いました。

ॊೈͳൃ૝ΛՃ͑ɺΑΓྑ͍΋
ͷͮ͘ΓΛ࣮͍ͯ͠ݱ·͢ɻগ
ਓ਺ͷ૊৫͔ͩΒͦ͜ੈ୅Λ௒
਎ࣗࢲ͸ඞવͰ͋Γɺྗڠͨ͑
΋ΞΠσΞΛग़ٕͭͭ͠ज़ސ໰
ͷ஌ࣝΛ౿·͑ɺνʔϜͷ༥߹
Λଅ͍ͯ͠·͢ɻ
ɹਓࡐෆ଍͕ਂࠁԽ͢Δதɺγ
χΞɺঁੑɺ֎ࠃਓͳͲଟ༷ͳ
ਓࡐͷ׆༂͸ޙࠓ·͢·͢ॏ
ཁͰ͢ɻۀاͱຊਓ͕͓͍ޓ
Λཧղ͠߹͏౒ྗ͕͔ܽͤ·ͤ
Μɻ໘઀Ͱ͸ϛεϚονΛ๷͙
ͨΊɺݧܦ๛෋ͳํʹ΋ʮ౰ࣾ
Ͱ͸̍೥ੜͰ͋Δ͜ͱʯΛ఻͑
͍ͯ·͢ɻͦͷ͏͑Ͱಘҙ෼໺
ΛൃشͰ͖Δڥ؀Λ੔͑ɺैۀ
һͱͷௐ࿨ͱఆணʹ͍ͯ͛ܨ·
͢ɻଟ༷ͳਓࡐͷ׆༻΋ɺۀا
ͷྗͷҰͭͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

先人の功績を礎に挑戦を
将来を見据えた環境・リサイク
ル事業の展開、社員の働く環
境づくりには、どのような方向性
をもって取り組んでいますか？

ɹڥ؀ɾϦαΠΫϧۀࣄ͸ɺ͓
٬༷ͷχʔζͱޙࠓͷ੒௕Λݟ
ਾ͑ɺ஫ྗ͍͖͍ͯͨ͠෼໺Ͱ
͢ɻిઢϦαΠΫϧ͸ɺ͓٬༷
ͷཁ๬͔Β࢝·Γɺಔ΍Ξϧϛ
χ΢Ϝɺ֎ଆͷϓϥενοΫΛ
෼཭ɾ෼ผ͢Δٕज़Λཱ֬͠·
ͨ͠ɻϓϨεػΛैདྷͷ੒ͩܗ

͚Ͱͳ͘ɺഁࡅɾ෼ผʹԠ༻͢
ΔఏҊ΋ਐΊ͍ͯ·͢ɻࠓࡢͷ
ҟৗؾ৅Λഎܠʹɺ஍ڥ؀ٿ
ͷ؍఺͔Βഇغ෺ݮ࡟΍ݯࢿ॥
؀ɺΤωϧΪʔޮ཰Λॏ͢ࢹΔ
͓٬༷͕૿͓͑ͯΓɺ౰ࣾͱ͠
ͯ΋কདྷతʹ͸ϦαΠΫϧૉࡐ
Λ׆༻ͨ͠ઃඋ։ൃΛ໨ͯ͠ࢦ
͍·͢ɻ
ɹ૑͔ۀΒ���೥Ҏ্ଓ͘ۀا
Λड͚͗ܧɺ௕͍ྺ࢙ΛތΓʹ
ͬͩͯ͑͘͞ࢧͱͱ΋ʹɺ͏ࢥ
͓ͨ٬༷΍ઌഐํɺैۀһͷօ
͞Μ΁ͷँײͷ͍ࢥΛৗʹ๊͍
͍ͯ·͢ɻকདྷΛ୲͏ए͍ੈ୅
ʹ͸ɺ௅ઓΛ௨ͯ͡੒௕ͯ͠΄
͍͠ͱ͍ͯͬئ·͢ɻ΍Β͞Ε
͚ͭݟͰ͸ͳࣗ͘Β໘നΈΛײ
ͯ௅ઓͰ͖Δڥ؀Λ੔͑ɺ࣍ੈ
୅ʹҾ͖͍ܧͰ͍͘͜ͱ͕ɺࢲ
ͷ୅ͷ໾ׂͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

雨水側溝の改修急ぐ
理事長を務める魚津企業団地
協同組合ではどのような取り組
みに注力されていますか？

ɹ౰૊߹Ͱ͸ࡢ೥౓ΑΓӍਫଆ
·ணख͍ͯ͠ʹࣄ޻ͷվमߔ
͢ɻۙ೥ͷਘৗͰͳ͍ήϦϥ߽
Ӎʹɺطଘͷഉਫઃඋ͕ରԠͰ
͖ͣɺ౰ࣾ޻৔΋ؚΊਁਫඃ֐
ஶʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ͋Δ೥ݦ͕
ͷ͓ຍʹ߽ӍͰ౰ࣾͷ޻৔͕ਫ
ਁ͠ʹͳΓɺమ੡඼Λ্ͷ֊΁

ආ೉ͤͨ͞ݧܦ͸๨ΕΒΕ·ͤ
Μɻ͜͏ͨ͠എ͔ܠΒɺஂ஍શ
ମͷΠϯϑϥͷ࠶੔උʹ஫ྗ͠ɺ
ܭ΋ಘͳ͕Β2�೥ྗڠͷࢢ௡ڕ
ըͰऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
ɹ����೥ઃཱͷ౰૊߹͸ࡏݱ
�2ࣾͰߏ੒͞Εɺਓखෆ଍ͳͲ
Ͱձһ਺͸ݮগ޲܏ʹ͋Γ·͢
͕ɺ޻৔͕ूੵ͍ͯ͠Δ͜ͱͰ
தখۀاಉ͕࢜͠ྗڠ߹͑Δɺ
Γ·͢ɻಓ࿏͕͋ڥΕͨ؀·ܙ
΍૽Իɾৼಈͷ໘Ͱ΋ૢ͠ۀ΍
͘͢ɺஂ஍ͷଘࡏҙٛ͸େ͖͍
ͱ͍ͯ͡ײ·͢ɻҰํͰΠϯϑ
ϥͷ࿝ٺԽ΍֦ுੑͷ๡͠͞ͱ
͍ͬͨ՝୊΋๊͍͑ͯ·͕͢ɺ
ಉੈ୅ͷ෭ཧࣄ௕΍֤ࣾͷܦӦ
ऀͷํʑͷཧղͱ͑ࢧʹྗڠΒ
ΕɺΠϯϑϥߏ࠶ஙΛਐΊΒΕ
͍ͯΔ͜ͱʹ͍ͯ͠ँײ·͢ɻ

体を動かし健康キープ
休日はどのように過ごしていま
すか？

ɹσεΫϫʔΫ͕૿͑ɺ݈߁਍
அͷ݁Ռ΍ମܗʹมԽ͕ݱΕͨ
͜ͱΛ͖͔͚ͬʹɺຖேετϨο
νΛͨ͠Γɺٳ೔ʹ͸࠺ͱϓʔ
ϧͰӭ͍ͩΓͱɺମΛಈ͔͢Α
͏ʹ͍ͯ͠·͢ɻߍߴ·Ͱ͸໺
ٿͷ૲໺ݩΈɺ஍ࠐଧͪʹٿ
νʔϜͰϓϨʔͨ͜͠ͱ΋͋Γɺ
ӡಈ͸͖޷ͳํͰ͢Ͷɻ݈߁ҡ
࣋΁ͷҙ͕ࣝߴ·͍ͬͯ·͢ɻ

おおうら・なおみつ
1969（昭和44）年７月28日生まれ、滑
川市出身。新潟大学工学部を経て大学
院修了後、鹿島建設株式会社に入社。
2003（平成15）年に滑川市の家業に入
る。2017年、辻精機株式会社に入社
し、2018年、代表取締役社長に就任。
2022（令和４）年６月、魚津企業団地協
同組合理事長に就任、現在に至る。富
山県中小企業団体中央会理事。
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֎෦γχΞの஌ݟͱएखのൃ૝を༥߹
ଟ༷ͳ人ࡐの׆༂Ͱ͞ΒͳΔ੒௕΁

మ޻ॴかΒਫ਼ີػց΁
େਖ਼��೥の૑業かΒ、͜れまで
のาみにͭいて͓ฉかͤくͩ
さいɻ

ɹ౰ࣾ͸��2�ʢେਖ਼��ʣ೥ɺڕ
௡ࢢத৺෦ΛྲྀΕΔי઒ͷ΄ͱ
ΓͰ૑ऀۀͷ௰͕ࢯమ޻ॴͱ͠
্ཱͯͪ͛·ͨ͠ɻ͕ۀړ੝Μ
ͳ౔஍ฑΛഎܠʹɺػցઃඋ΍
ધ෦඼ͳͲ΋ख͕͚͍ͯͨͱړ
ฉ͍͍ͯ·͢ɻ����ʢত࿨2�ʣ
೥ʹ๏ਓԽ͠ɺͦͷޙ͸෋ࢁͷ
େखػۀ࢈ցϝʔΧʔͷྗڠձ
ࣾͱͯ͠ൃలΛଓ͚·ͨ͠ɻେ
఺ʹࣗࣾϒϥϯυڌॴΛۀӦࡕ
੡඼Λશࠃ΁ల։͍ͯͨ࣌͠ظ
΋͋ͬͨͦ͏Ͱ͢ɻ
ɹ͔͠͠ɺػ࡞޻ց͕ిޚ੍ؾ
΁Ҡ͢ߦΔ࣌୅ͷมԽʹ൐͍ध
ཁ͕ॖখɻమ޻ॴͱͯ͠ݐங΍

మಓؔ࿈ͷ෦ࡐ੡࡞Λ୲͍ͳ͕
Βɺ࣍ୈʹػց૷ஔͷ಺੡΁ͱ
࣠଍ΛҠ͠·ͨ͠ɻͦͷաఔͰ
మՃ޻ͷٕज़Λجʹਫ਼ີ෦඼ͷ
੡࡞ʹ΋औΓ૊Έɺ໊ࣾΛ௰ਫ਼
΁ͱվΊ͍ͯ·͢ɻ͜͏ͯ͠ػ
ٕज़ͷ෯Λ͛޿ɺࡏݱ͸޻৔΍
ϓϥϯτ͚޲ͷػց૷ஔɺλϯ
ΫɾՍ୆ͳͲͷ੡؈Λத৺ʹࣄ
൫Λங͍͍ͯ·͢ɻجۀ
ɹࢲ͸θωίϯ΍Ոۀͷݐઃؔ
࿈ձࣾΛͯܦɺ2���ʢฏ੒2�ʣ
೥ʹೖࣾ͠·ͨ͠ɻ஌ࣝ΍ݧܦ
ෆ଍Λগ͠Ͱ΋ิ͓͏ͱɺࣾ௕
ब೚ޙ΋໿̏೥ؒ͸ݱ৔ʹཱͪ
ଓ͚ɺػցՃ޻ͷ͔ૅجΒֶͼ
·ͨ͠ɻ·͞ʹੴͷ্ʹ΋ࡾ೥ͱ
ͷݧܦ༿ͷͱ͓Γɺͦͷݴ͏͍
͓͔͛Ͱɺ͓٬༷΍ݱ৔ͷ੠Λ
ཧղ͠ͳ͕ΒɺܦӦʹܞΘΔ͜
ͱ͕Ͱ͖͍ͯΔͱ͍ͯ͡ײ·͢ɻ

ఏҊܕ΁のస׵ਤΔ
ցのػ٬のχʔζに合Θͤてސ
ઃܭかΒ੡࡞、組ཱまでをҰ؏
してख͕͚る、ఏҊܕの事業Ϟ
σル΁ͱେ く͖଩を੾るなかで、
γχΞਓࡐの஌見を׆༻されて
た͖ͦ うですͶɻ

ɹࣾ௕ब೚౰࣌͸෦඼Ճ͕޻
த৺ͰɺՁ֨ڝ૪ʹ͞Β͞Εऩ
ӹ΋͍͠ݫঢ়گͰͨ͠ɻͦ͜Ͱ
ઃܭ෦໳Λ෮ͤ͞׆ɺઃྗܭΛ
Ϟσϧۀࣄͷܕ൫ʹͨ͠ఏҊج
΁స׵ɻਤ໘௨ΓʹೲΊΔͷͰ
͸ͳ͘ɺ͓٬༷ͷٻΊΔػೳʹ
Ԡͯ͡޻ఔ΍ܗঢ়Λݟ௚͠ɺΑ
Γޮ཰తͳઃඋΛఏҊ͢Δ͜ͱ
ͰɺऔҾઌͷ֦େ΍৽ۀࣄنʹ
ɻ͢·͍͕ͯͬܨ
ɹ֎෦͔Βొ༻ͨ͠γχΞਓࡐ
ͷݧܦͱ஌ݟʹɺएखɾதݎͷ

ຊ社社԰ 工৔

経営者に聞く

௰ਫ਼ࣜגػձ社
代表取締役社長　大浦 直満 氏

産業機械や建設関連設備など幅広い機械装置を手がける辻精機株式会社。1921（大正10）年に鉄工所
として創業し、戦後は大手産業機械メーカーの協力会社として歩みを重ね、現在は設計から製作、組み立
てまでを一貫して手がける提案型の事業モデルで成長を続けています。環境・リサイクル事業にも注力する
同社の代表取締役社長・大浦直満氏に、将来を見据えた事業の展望や、理事長を務める魚津企業団地
協同組合での活動について伺いました。

ॊೈͳൃ૝ΛՃ͑ɺΑΓྑ͍΋
ͷͮ͘ΓΛ࣮͍ͯ͠ݱ·͢ɻগ
ਓ਺ͷ૊৫͔ͩΒͦ͜ੈ୅Λ௒
਎ࣗࢲ͸ඞવͰ͋Γɺྗڠͨ͑
΋ΞΠσΞΛग़ٕͭͭ͠ज़ސ໰
ͷ஌ࣝΛ౿·͑ɺνʔϜͷ༥߹
Λଅ͍ͯ͠·͢ɻ
ɹਓࡐෆ଍͕ਂࠁԽ͢Δதɺγ
χΞɺঁੑɺ֎ࠃਓͳͲଟ༷ͳ
ਓࡐͷ׆༂͸ޙࠓ·͢·͢ॏ
ཁͰ͢ɻۀاͱຊਓ͕͓͍ޓ
Λཧղ͠߹͏౒ྗ͕͔ܽͤ·ͤ
Μɻ໘઀Ͱ͸ϛεϚονΛ๷͙
ͨΊɺݧܦ๛෋ͳํʹ΋ʮ౰ࣾ
Ͱ͸̍೥ੜͰ͋Δ͜ͱʯΛ఻͑
͍ͯ·͢ɻͦͷ͏͑Ͱಘҙ෼໺
ΛൃشͰ͖Δڥ؀Λ੔͑ɺैۀ
һͱͷௐ࿨ͱఆணʹ͍ͯ͛ܨ·
͢ɻଟ༷ͳਓࡐͷ׆༻΋ɺۀا
ͷྗͷҰͭͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

先人の功績を礎に挑戦を
将来を見据えた環境・リサイク
ル事業の展開、社員の働く環
境づくりには、どのような方向性
をもって取り組んでいますか？

ɹڥ؀ɾϦαΠΫϧۀࣄ͸ɺ͓
٬༷ͷχʔζͱޙࠓͷ੒௕Λݟ
ਾ͑ɺ஫ྗ͍͖͍ͯͨ͠෼໺Ͱ
͢ɻిઢϦαΠΫϧ͸ɺ͓٬༷
ͷཁ๬͔Β࢝·Γɺಔ΍Ξϧϛ
χ΢Ϝɺ֎ଆͷϓϥενοΫΛ
෼཭ɾ෼ผ͢Δٕज़Λཱ֬͠·
ͨ͠ɻϓϨεػΛैདྷͷ੒ͩܗ

͚Ͱͳ͘ɺഁࡅɾ෼ผʹԠ༻͢
ΔఏҊ΋ਐΊ͍ͯ·͢ɻࠓࡢͷ
ҟৗؾ৅Λഎܠʹɺ஍ڥ؀ٿ
ͷ؍఺͔Βഇغ෺ݮ࡟΍ݯࢿ॥
؀ɺΤωϧΪʔޮ཰Λॏ͢ࢹΔ
͓٬༷͕૿͓͑ͯΓɺ౰ࣾͱ͠
ͯ΋কདྷతʹ͸ϦαΠΫϧૉࡐ
Λ׆༻ͨ͠ઃඋ։ൃΛ໨ͯ͠ࢦ
͍·͢ɻ
ɹ૑͔ۀΒ���೥Ҏ্ଓ͘ۀا
Λड͚͗ܧɺ௕͍ྺ࢙ΛތΓʹ
ͬͩͯ͑͘͞ࢧͱͱ΋ʹɺ͏ࢥ
͓ͨ٬༷΍ઌഐํɺैۀһͷօ
͞Μ΁ͷँײͷ͍ࢥΛৗʹ๊͍
͍ͯ·͢ɻকདྷΛ୲͏ए͍ੈ୅
ʹ͸ɺ௅ઓΛ௨ͯ͡੒௕ͯ͠΄
͍͠ͱ͍ͯͬئ·͢ɻ΍Β͞Ε
͚ͭݟͰ͸ͳࣗ͘Β໘നΈΛײ
ͯ௅ઓͰ͖Δڥ؀Λ੔͑ɺ࣍ੈ
୅ʹҾ͖͍ܧͰ͍͘͜ͱ͕ɺࢲ
ͷ୅ͷ໾ׂͩͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

雨水側溝の改修急ぐ
理事長を務める魚津企業団地
協同組合ではどのような取り組
みに注力されていますか？
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ஶʹͳ͍ͬͯ·͢ɻ͋Δ೥ݦ͕
ͷ͓ຍʹ߽ӍͰ౰ࣾͷ޻৔͕ਫ
ਁ͠ʹͳΓɺమ੡඼Λ্ͷ֊΁
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ըͰऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ
ɹ����೥ઃཱͷ౰૊߹͸ࡏݱ
�2ࣾͰߏ੒͞Εɺਓखෆ଍ͳͲ
Ͱձһ਺͸ݮগ޲܏ʹ͋Γ·͢
͕ɺ޻৔͕ूੵ͍ͯ͠Δ͜ͱͰ
தখۀاಉ͕࢜͠ྗڠ߹͑Δɺ
Γ·͢ɻಓ࿏͕͋ڥΕͨ؀·ܙ
΍૽Իɾৼಈͷ໘Ͱ΋ૢ͠ۀ΍
͘͢ɺஂ஍ͷଘࡏҙٛ͸େ͖͍
ͱ͍ͯ͡ײ·͢ɻҰํͰΠϯϑ
ϥͷ࿝ٺԽ΍֦ுੑͷ๡͠͞ͱ
͍ͬͨ՝୊΋๊͍͑ͯ·͕͢ɺ
ಉੈ୅ͷ෭ཧࣄ௕΍֤ࣾͷܦӦ
ऀͷํʑͷཧղͱ͑ࢧʹྗڠΒ
ΕɺΠϯϑϥߏ࠶ஙΛਐΊΒΕ
͍ͯΔ͜ͱʹ͍ͯ͠ँײ·͢ɻ

体を動かし健康キープ
休日はどのように過ごしていま
すか？
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அͷ݁Ռ΍ମܗʹมԽ͕ݱΕͨ
͜ͱΛ͖͔͚ͬʹɺຖேετϨο
νΛͨ͠Γɺٳ೔ʹ͸࠺ͱϓʔ
ϧͰӭ͍ͩΓͱɺମΛಈ͔͢Α
͏ʹ͍ͯ͠·͢ɻߍߴ·Ͱ͸໺
ٿͷ૲໺ݩΈɺ஍ࠐଧͪʹٿ
νʔϜͰϓϨʔͨ͜͠ͱ΋͋Γɺ
ӡಈ͸͖޷ͳํͰ͢Ͷɻ݈߁ҡ
࣋΁ͷҙ͕ࣝߴ·͍ͬͯ·͢ɻ

おおうら・なおみつ
1969（昭和44）年７月28日生まれ、滑
川市出身。新潟大学工学部を経て大学
院修了後、鹿島建設株式会社に入社。
2003（平成15）年に滑川市の家業に入
る。2017年、辻精機株式会社に入社
し、2018年、代表取締役社長に就任。
2022（令和４）年６月、魚津企業団地協
同組合理事長に就任、現在に至る。富
山県中小企業団体中央会理事。
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高岡鋳物砂処理協同組合さんよりこんにちは
　高岡市といえば鋳物の町として有名ですが、鋳造を行う際、溶かした金属を流し込む型には鋳物砂と呼
ばれる特別な砂が使用され、使い終わった砂を組合が共同処理していることはあまり知られていないので
はないでしょうか。
　そこで今回は、鋳物製造事業者で組織されている高岡鋳物砂処理協同組合さんを紹介します。

◆組合の沿革
ɹߴԬர෺࠭ॲཧڠಉ૊߹͸ɺত࿨��೥�݄ɺߴ
Ԭࢢ಺Λத৺ͱͨ͠યమர෺ɺಔ߹ۚர෺ɺΞϧ
ϛ߹ۚர෺౳ͷ੡଄͕ऀۀࣄɺர෺ͷ੡଄޻ఔʹ
ಉڞΕΔர෺࠭Λ͞غ෺ͱͯ͠ഇغഇۀ࢈͍͓ͯ
ॲཧ͢Δ͜ͱΛ໨తʹઃཱ͞Ε·ͨ͠ɻ
ɹ౰ॳ͸૊߹ͷॲ෼৔ͰຒཱॲཧΛ͍ͯͬߦ·͠
͕ͨɺॲ෼৔͕๞࿨ঢ়ଶʹͳͬͨ͜ͱΛػʹɺੵ
ସ͑ɾอ؅ͷڐՄΛऔಘ͠ɺഇ࠭ஔ৔Λ੔උ͢Δ
ͱͱ΋ʹɺҕୗॲ෼ઌͷ࡯ࢹɾ։୓ΛਐΊɺࡏݱ
͸ҕୗॲཧʹ੾Γସ͑ͯॲཧΛ͍ͯͬߦ·͢ɻ
ɹ·ͨɺ૊߹һ΁ͷ஌ࣝɾ৘ใͷఏڙ΍ഇ࠭ͷ෼
ผʹؔ͢Δࢦಋʹ΋ੵۃతʹऔΓ૊ΜͰ͍·͢ɻ

◆鋳物廃砂共同委託処理の仕組み
ɹ࠭ܕͰர଄Λܕ࠭͏ߦர଄Ͱ͸ɺரܕΛഁյ͠
ͯர͔ܕΒ੡඼ΛऔΓग़͠·͢ɻഁյ͞Εͨரܕ
͸ͦͷ··Ͱ͸࠶ར༻͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͍ͨΊɺ
෺ͱʹ෼ผغഇ࠭ͱͦͷଞͷഇ͍͓ͯʹऀۀࣄ֤
͞Εɺͦͷ͏ͪഇ࠭͸ϦαΠΫϧϓϥϯτʹӡͼ
͞༺࢖ʹΕɺಓ࿏ͷฮ૷ͳͲ͞޻ɺՃޙΕͨ·ࠐ
ΕΔݐઃࡐࢿ΁ͱϦαΠΫϧ͞Ε·͢ɻ
ɹେن໛ͳ޻৔Ͱ͋Ε͹ɺഉग़͞ΕΔഇ࠭΋େྔ
ͳͨΊɺ֤ऀۀࣄͰӡૹऀۀΛख഑Ͱ͖·͕͢ɺ
தখن໛ͷऀۀࣄ͸ɺഉग़ྔ͕ӡૹऀۀͷఆΊΔ
ऩूՄೳྔʹຬͨͳ͍ͨΊɺ୯ಠͰ͸ӡૹऀۀΛ
ख഑͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·ͤΜɻ
ɹͦ͜Ͱ౰૊߹Ͱ͸ɺ૊߹һ͔Βഉग़͞Εͨഇ࠭
ΛҰ୴૊߹Ͱड͚ೖΕɺҰఆྔ͕ू·ͬͨஈ֊Ͱ

૊߹͕ӡૹऀۀΛख഑ͯ͠ϦαΠΫϧϓϥϯτ΁
༌ૹ͢Δͱ͍͏࢓૊ΈΛͱ͍ͬͯ·͢ɻࡏݱɺ૊
߹һ͔ۀاΒൖೖ͞ΕΔഇ࠭ͷྔ͸ɺ೥ؒ�
���
τϯ௒ʹ্Γ·͢ɻ

◆周辺環境への配慮
ɹ౰૊߹͸ɺ֗ࢢ஍ʹఔۙ͘ɺװઢಓ࿏͔ΒͷΞ
Ϋηε΋ྑ޷ͳ৔ॴʹ͋ΔͨΊɺ૊߹һ͕ഇ࠭Λ
ൖೖ͢Δࡍͷෛ୲ܰدʹݮ༩͍ͯ͠·͢ɻ͠ ͔͠ɺ
૊߹ʹͱͬͯ౎߹͕ྑཱ͍஍Ͱ͋Δ൓໘ɺഇ࠭ஔ
৔पลʹ͸Ұൠͷॅ୐΋ଟ͘ɺഇ͕࠭ඈ͠ࢄɺप
ลʹ֐Λٴ΅ͯ͠͠·͏Մೳੑ͕͋Γ·͢ɻ
ɹ૊߹һ͔Βൖೖ͞ΕΔഇ࠭͸ɺ௕͍࣌Ͱ3िؒఔ
อ؅͢Δඞཁ͕͋Γ·͕͢ɺͦͷؒʹ͕࠭ס૩͠
ͯඈ͠ࢄͳ͍Α͏ɺ૊߹Ͱ͸ഇ࠭ஔ৔ͷ֎पʹ২
ྛΛ͏ߦͱͱ΋ʹɺอ؅தͷഇ࠭ͷਫ෼ྔΛదਖ਼
ʹ؅ཧ͢Δ͜ͱͰഇ࠭ͷඈࢄΛ๷͠ࢭɺ૊߹һͷ
རศੑ͚ͩͰͳ͘ɺपลڥ؀ʹ΋഑ྀ͍ͯ͠·͢ɻ

◆今後の取り組み
ɹࡏݱɺ౰૊߹Ͱҕୗॲཧ͍ͯ͠Δഇ࠭͸ɺ૊߹
һͷ෼ผ΁ͷྗڠ΋͋Γɺ��ˋҎ্͕ϦαΠΫϧ
͞Ε͍ͯ·͢ɻ͔͠͠ͳ͕Βɺݝ಺ʹ͋ΔϦαΠ
Ϋϧϓϥϯτ͸ن໛͕খ͘͞ɺഇ࠭શମͷ໿��ˋ
͸ؔ੢΍தࠃ஍ํʹ͋ΔϦαΠΫϧϓϥϯτ·Ͱ
༌ૹ͢Δඞཁ͕͋ΔͨΊɺ෺ྲྀͷ2�2�೥໰୊౳ʹ
൐͏༌ૹίετͷ૿େ͕ഇ࠭ͷڞಉॲཧΛ্͏ߦ
Ͱͷۓ٤ͷ՝୊ͱͳ͍ͬͯ·͢ɻ
ɹޙࠓ͸ɺഇ࠭ͷϦαΠΫϧ཰Λ͞Βʹ্ͤ͞޲
Δͱͱ΋ʹɺഇ࠭ͷڞಉॲཧ͕஗଺ͳ͘దਖ਼ʹߦ
͑ΔΑ͏౒Ί͍͖͍ͯͨͱ͍ͯ͑ߟ·͢ɻ

〜組合概要〜
組合名称　高岡鋳物砂処理協同組合
設　　立　昭和54年8月3日
住　　所　高岡市内免3丁目9番38号
理 事 長　早川　勇
組合員数　45名
TEL：0766-22-1476　FAX：050-3737-7435

組合敷地内にある廃砂置場での作業の様子
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ɹڕ௡ڕ঎ڠಉ૊߹͸ɺ��݄��ʢ౔ʣɺ��೔ʢ೔ʣͷ྆೔ɺ͋ΓͦυʔϜʢڕ௡ࢢʣͰ։͞࠵Ε ʮͨୈ
2�ճ ϑΣΞۀ࢈௡ڕ ·Δ·Δڕ௡ʯʹ͓͍ͯϕχζϫΠΨχͷಛผൢചΛ͍ߦ·ͨ͠ɻ
ɹ͜ͷΠϕϯτ͸ɺڕ௡ࢢ಺Λத৺ͱͨ͠঎ۀ޻ɾ೶ྛਫۀ࢈ͷ໿���ͷۀاɾஂମ͕Ұಊʹू·
ΔలࣔձͰɺྫ೥ଟ͘ͷਓͰ೐Θ͍·͢ɻ
ɹ౰೔͸ɺϕχζϫΠΨχΛٻΊͯେ੎ͷਓ͕ԡͤ͠دɺൢച։࢝લ͔Βձ৔ʹ͸௕ऄͷྻ͕Ͱ͖
·ͨ͠ɻޕલ��࣌ɺ৊ͷԻͱͱ΋ʹൢച͕։࢝͞Εɺ֤೔
༻ҙ͞Εͨ�
���ഋͷग৭઱΍͔ͳϕχζϫΠΨχ͕ඈͿ
Α͏ʹചΕ͍͖ͯɺ྆೔ͱ΋໿3࣌ؒͰ׬ച͠·ͨ͠ɻ
ɹڕ௡ߓړ͸ɺݝ಺Ͱ΋۶ࢦͷਫ༲͛ྔΛތΓɺ·ͨɺʮ͔
ʹ᝷ൃړ঵ͷ஍ʯͱͯ͠΋஌ΒΕ͓ͯΓɺϕχζϫΠΨχ
ͷਫ༲͛ྔ͸ݝ಺Ͱୈ�Ґͱͳ͍ͬͯ·͢ɻߦ͕ړΘΕͯ
͍Δؒظத͸ɺࢢ಺ͷεʔύʔ΍઱ڕళͷଞɺڕ௡ۙߓړ
͘ͷʮւͷӺ ᥮ؾ࿖ʯͰ΋৽઱ͳϕχζϫΠΨχΛߪೖ
͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖·͢ɻ

૊߹ͩΑΓ

ほ と 息っ 一
　学校給食は、明治22年に山形県鶴岡市の小学校
で、貧しい家庭の子供に、おにぎり、焼き魚、漬
物を提供したことから始まり、それから日本全国
に広がったといわれています。第二次世界大戦後、
昭和20～40年代はパン給食が主流でしたが、昭和
50年代になると、米飯給食が復活、現在では、「1
週間のうちの4日は米飯、1日はパン」など米飯給
食を主体とする市町村が一般的となっています。
　富山県では、毎年11月を「富山県食育推進月間」
と定め、期間中の1～2日を「学校給食とやまの日」とし、各市町村において富山県産の食材
を積極的に取り入れた献立を実施しています。
　富山県内の特徴的な給食として、射水市の地元産ベニズワイガニがまるごと1匹提供され
る給食は全国的にも有名です。その他にも、滑川市ではホタルイカを米粉でまぶし、カレー
で味付けして揚げる料理「ホタルイカボンボン」、砺波市では地域に伝わる伝統食「大門そ
うめん」が提供されるなど、各市町村において学校給食を通じた食育活動や地産地消への取
り組みが推進されています。

（情報提供：富山県パン・学校給食米飯協同組合）

学校給食の歴史と富山の特徴的な学校給食

魚津産業フェアにおいてベニズワイガニの特別販売を行いました
魚津魚商協同組合

ベニズワイガニの特別販売の様子
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தԝձ͍Μ;͒ΊーしΐΜ

ఆをక݁し·しͨڠܞԉにؔ͢Δ࿈ࢧӦܦ
ɹ��݄�೔ʢਫʣɺຊձ͸େथੜ໋อࣜגݥձࣾ๺཮ࣾࢧͱͷؒʹ͓͍ͯɺ྆ऀ͕ߋʹඈ༂͢
ΔͨΊͷઓུతύʔτφʔͱͯ͠ີۓʹ࿈͢ܞΔ͜ͱͰܦӦࢧԉྗΛڧԽ͠ɺ஍Ҭͷதখا
Ӧ՝୊ͷղܾΛ௨ͯ͡ɺܦ౳๊͕͑Δ༷ʑͳऀۀ
஍Ҭࡁܦͷੑ׆ԽͳΒͼʹࣾձత੹೚Λશ͏͢Δ
͜ͱΛ໨తͱͨ͠࿈ڠܞఆΛక݁͠·ͨ͠ɻ
ɹຊձͱಉࣾ͸ɺຊڠఆͷక݁Λػܖͱͯ͠ɺ஍
Ҭͷதখऀۀا౳ͷܦӦྗ͕ڧԽ͞ΕɺऔΓ͘ר
༷ʑͳػةϦεΫʹରԠ͠ɺ஍ҬͰ׆༂͢Δதখ
׆ͷࡁܦ౳ͷϕετύʔτφʔͱͯ͠஍Ҭऀۀا
ੑԽʹ͢ݙߩΔ͜ͱΛ໨͖͍ͯ͠ࢦ·͢ɻ

ʲओͳ࿈ࢧܞԉͷ಺༰ʳ
ᶃ தখऀۀا౳ͷܦӦ՝୊ղܾͷࢧԉʹؔ͢Δ͜ͱ
ᶄதখऀۀا౳ͷൢ࿏֦େࢧԉʹؔ͢Δ͜ͱ
ᶅ தখऀۀا౳ͷऀܧޙҭ੒ࢧԉɺۀࣄঝࢧܧԉʹؔ͢Δ͜ͱ
ᶆ தখऀۀا౳ͷܧۀࣄଓʹ͢ࢿΔஂମอ੍ݥ౓ͷීٴɾਪਐʹؔ͢Δ͜ͱ
ᶇ஍Ҭࡁܦͷੑ׆Խʹ͢ࢿΔऔΓ૊Έʹؔ͢Δ͜ͱ
ᶈͦͷଞɺຊڠఆͷ໨తΛୡ੒͢ΔͨΊʹඞཁͳ߲ࣄʹؔ͢Δ͜ͱ

し·しͨ࠵शձを։ߨ人ٕೳ࣮श੍౓దਖ਼Խࠃ֎
ɹຊձͰ͸ɺ֎ࠃਓٕೳ࣮शੜڞಉडೖۀࣄΛڠۀࣄ͏ߦಉ૊߹౳ʢ؂ཧஂମʣΛର৅ͱ͠
ͨઐ໳Ո೿ݣʹΑΔࢦಋۀࣄ΍ٕೳ࣮श੍౓ͷదਖ਼Խʹߨ͚ͨ޲शձΛ։͢࠵Δʮ֎ࠃਓٕ
ೳ࣮श੍౓దਖ਼ԽۀࣄʯΛ࣮͍ͯ͠ࢪ·͢ɻ
ɹ��݄��೔ʢۚʣɺ෋ݝࢁ૯߹৘ใηϯλʔʢ෋ࢢࢁʣʹ ͓͍ͯɺϒϦοΫ࿑ಇ๏຿ࣄ຿ॴ ୅
දͷڮຊ༟հࢯΛࢣߨʹ͓ܴ͑͠ɺʮ؂ࠪɾ๚໰ࢦಋͷ࣮ٴࢪͼ؂ࠪใࠂॻɾ๚໰ࢦಋه࿥
ɻͨ͠·͠࠵शձΛ։ߨʹ੒ͷϙΠϯτʯΛςʔϚ࡞
ɹߨशձͰ͸ɺྩ࿨�೥�݄ʹ͞ߦࢪΕΔ༧ఆͷҭ੒ब
࿑੍౓΁ͷରԠɺ؂ཧஂମʹٛ຿෇͚ΒΕ͍ͯΔఆظ
؂ࠪΛ࣮͢ࢪΔࡍͷϙΠϯτ΍ཹҙ఺ʹ͍ͭͯ۩ମ
తͳઆ໌͕ߦΘΕ·ͨ͠ɻ
ɹߨशऴྃޙʹ͸ɺࢀՃऀ͔Βͷ࣭ٙԠ౴΍ҙ׵ަݟ
ΘΕ·ͨ͠ɻߦ͕ 講習会の様子

江下専務理事（左）と宿谷営業支社長（右）
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ҹʂ੨೥෦ɾঁੑ෦ؾݩ

ɹ෋ݝࢁதখۀاϨσΟʔε࿈བྷձ͸ɺ��݄�೔ʢਫʣɺࢤߴͷࠃจֶؗʢ෋ࢢࢁʣʹͯɺ૊߹ঁੑ
෦ɾঁੑܦӦऀ౳ηϛφʔΛ։͠࠵·ͨ͠ɻڮྊ΍ݐங෺౳ͷ಺෦ͷඇഁյࠪݕɺௐࠪɾ਍அ౳Λ
ख͕͚ΔࣜגձࣾΞΠϖοΫͷ୅දऔక໾ ౦ग़ӻࢯࢠΛࢣߨʹ͓ট͖͠ɺʮϑΝγϦςʔγϣϯΛ
༻͍ͨ΢ΣϧϏʔΠϯάܦӦʯͱ୊͓ͯ͠࿩͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻ
ɹ૑ऀۀͷ͓෕༷͔Β2���೥ʹ୅දऔక໾Λܧঝ͞Εͨ౦ग़ࢯ͸ɺੜ্޲ੑ࢈ͷͨΊͷಇ͖ํվֵ
ͱɺίʔνϯάٕज़ʹΑΔݐઃతͳ߹ҙܗ੒Λଅ͢ϑΝ
γϦςʔγϣϯΛਪਐɻܦӦཧ೦Ͱ͋Δʮ෇ՃՁ஋্޲ʯ

ʮੜ্޲ੑ࢈ʯʮνʔϜྗΞοϓʯͷୡ੒ʹ͚޲ɺऔΓ૊
·ΕͨྫࣄΛ͝঺հ͍͖ͨͩ·ͨ͠ɻηϛφʔͷޙ൒Ͱ
͸ɺࢀՃऀ͕2ਓ�૊ʹͳΓɺϑΝγϦςʔγϣϯΛ༻͍
ͨձ࿩ٕज़ͷԋशΛ࣮͠ࢪɺཧղΛਂΊ·ͨ͠ɻ
ɹηϛφʔऴྃޙ͸ؗ಺ͷϨετϥϯʮ$IF[ :PTIJʯ
ʹͯன৯ձΛ։͠࠵ɺ૬ޓͷ਌ກΛਂΊ·ͨ͠ɻ

富山県中小企業レディース連絡会

「ファシリテーションを用いたウェルビーイング経営」をテーマに
女性向けセミナーを開催しました

ୈ��ճதখஂۀا体શࠃେձにࢀՃし·しͨ
ɹ��݄�2೔ʢਫʣɺ޿ౡ޿ݝౡࢢͷ޿ౡཱݝ૯߹ମҭؗʢ޿ౡάϦʔϯΞϦʔφʣʹ͓͍ͯɺ

ʮୈ��ճதখஂۀاମશࠃେձʯʢશࠃதԝձɺ޿ౡݝதԝձओ࠵ʣ͕։͞࠵Εɺશ͔ࠃΒத
খஂۀاମͷ୅දऀ౳໿2
Β͸ຊձ͔ݝࢁɺ෋͠ूࢀ໊͕��� ኍ੉޺Ұձ௕Λ͸͡Ί��໊͕
ग़੮͠·ͨ͠ɻ
ɹେձͰ͸ɺ޿ౡݝதԝձ ҏ౻ላਓձ௕͕ٞ௕ʹબ೚͞ΕٞࣄΛਐ͠ߦɺதখۀاɾখن
໛ऀۀࣄ౳ͷܦӦڥ؀มԽରԠɺ੒௕ଅਐࢧԉ౳ͷ֦ॆɺதখۀاɾখن໛ऀۀࣄͷ࣮ଶΛ
౿·͑ͨ࿑ಇɾޏ༻ɾࣾձอݥྉରࡦͷਪਐɺதখۀاɾখن໛ऀۀࣄͷੵۃతͳ׆ۀࣄಈ
Λ͑ࢧΔڥ؀੔උͳͲ��߲໨Λܾٞͨ͠ଞɺ༏ྑ૊߹ɺ૊߹ޭ࿑ऀ౳ͷදজ͕ߦΘΕ·ͨ͠ɻ

ɹʻදজडজऀʢ෋܎ؔݝࢁʣ̓
ɹɹશࠃதখஂۀاମதԝձձ௕දজ
ɹɹ̡ ૊߹ޭ࿑ऀʳ
ɹɹɾݹ໦ɹ४Ұࢯʢ෋ࢁ཮ӡڠۀࣄಉ૊߹ɹཧࣄ௕ʣ

ɹͳ͓ɺདྷ೥ͷୈ��ճେձ͸ɺ۽ຊݝʹ͓͍ͯ։͞࠵Ε
Δ༧ఆͰ͢ɻ

セミナーの様子

全国大会の様子
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૊߹̦ˍ̖

　組合員数が201人を割った場合の総代会の存続について

ɹ͜ͷίʔφʔͰ͸ɺ೔͝Ζதԝձ΁ଟͤ͘دΒΕΔڠۀࣄಉ૊߹౳ͷӡӦʹؔ͢Δ࣭໰ʹ͍ͭͯճ౴ͱ
ͱ΋ʹ঺հ͠·͢ɻ

A
�　総代会に関して、企業組合、協業組合を除く組合は、組合員数が200人を超える場合には、
定款の定めるところにより、総会に代わるべき総代会を設けることができることになっていま
す（中協法第55条、中団法第47条）。
�　貴組合では、既に組合員数が200人となっており、総代会の存続要件を欠いているので、総
代会は設置し得ない状態にあります。これは、たとえ定款により総代会を設けていたとしても、
組合員が減少し、法定数に達しなくなったときは、総代会は当然に機関としての機能を失うこ
とになるからです。したがって、現行の定款が総代会規定のままになっていても、現在の状態
が続く限り、議案審議は総会で行うことになります。
�　現在、組合の実態と定款が一致していませんので、総代会制廃止に係る定款変更を行うか、
あるいは速やかに組合員を増加させて存続要件を満たすことが必要となります。

�　当組合は設立当初は組合員が200人を超えていたため、総代会制を採用してきましたが、経
済情勢の変化等諸要因による組合員企業の転・廃業が相次ぎ、現在は組合員が200人となり、
総代会の存続要件（200人超）を欠いています。定款は総代会のままとなっていますが、この
場合、総会と総代会のどちらを開催すれば良いですか？

Q

ɹࣙΊ͍ͨͱ͍ࢥͳ͕ΒதʑࣙΊΒΕͳ͍͜ͱ͸༷ʑ͋Δ͕ɺࢲʹͱͬͯੵಡ
΋ͦͷҰͭͰ͋Δɻಡॻ͸࣌ؒͷ͔͔Δ͜ͱͱ͸͍͑ɺԿ͔ͱཧ༝Λ͚ͭͯઌ
Ԇ͹͠ʹͯ͠͠·͍͚ͬͯͳ͍ɻઌ೔Ͳ͏ʹ͔࣌ؒΛऔΓɺʮ޷·͘͠ͳ͍ʯश
ΛΘ͔ͣʹ୤͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ͨɻ׳
ɹϙϝϥϯπ͸ʰେ෼ذʱʹ͓͍ͯɺΠΪϦεͱ௕ߐԼྲྀҬͱͷൺֱΛ௨͡ɺ2
ͭͷ஍Ҭ͸ੜ࢈ೳྗͷ໘Ͱྨ͍ͨͯ͠ࣅ఺͕ଟ͘ɺେ͖ͳࠩ֨ࡁܦ͸����೥͝
ΖʹΠΪϦε͕ۙྡͷੴ୸͓ΑͼΞϝϦΧɾΞϑϦΧͷݯࢿΛར༻Մೳͩͬͨ
͜ͱʹΑΓڥ؀ͷ੍໿Λ௒͑ͨൃࡁܦల͕ՄೳͰ͋ͬͨͨΊʹൃੜͨ͠ͱओு
͢Δɻൺֱɾڀݚͷख๏΍Պֶٕज़ɺ੍౓ͷܰࢹͳͲʰେ෼ذʱʹର͢Δ൷൑
͸༷ʑʹ͋Δ͕ɺैདྷͷϤʔϩούத৺తͳ࢙؍ʹର͢Δ༗ྗͳ൓ରҙݟͱͳ
Γɺݱ୅ʹ͓͚Δଟۃతͳ࢙؍ͷܗ੒ʹେ͖ͳӨڹΛ༩͑ͨ͜ͱ͸͔֬Ͱ͋Δɻ
ɹ಺༰ʹ͍ͭͯͷٞ࿦͸ࠐΈೖͬͨ࿩ʹͳΔͷͰ͜ΕҎ্͸ආ͚ɺh େ෼ذʱͷ
೔ຊޠ༁ग़൛ʹ͍ͭͯ΋͏গ͠ड़΂͍ͨɻӳޠͰͷݪஶग़൛͔Β೔ຊޠ༁ͷग़൛·Ͱ��೥ͷ݄ࡀΛཁ͕ͨ͠ɺ
୅ΘΓʹ೔ຊޠ༁൛ংจʹ͓͍ͯॳ൛Ҏޙͷ൷൑΍͞ΒͳΔڀݚʹ͍ͭͯ৮Εɺݟղʹ͍ͭͯमਖ਼ΛՃ͑Δͳ
Ͳɺ಺༰͕͞Βʹਂ·͍ͬͯΔͷͰ͋Δɻ฼ޠͰಡΉ͜ͱ͕Ͱ͖ͳ͔ͬͨ��೥ؒ͸͔֬ʹෆࣗ༝Ͱ͕͋ͬͨɺ
ͦͷ෼৽ͨͳՁ஋͕ՃΘͬͨঢ়ଶͰखʹ͢Δ͖͔͚ͬʹ΋ͳͬͨɻ
ɹࣗ෼ʹ͍ͭͯৼΓฦΔͱɺͰ͖ͳ͍͜ͱɺݶΒΕ͍ͯΔ͜ͱɺ஗Ε͍ͯΔ͜ͱ͹͔ΓͰ͋Δ͕ɺh େ෼ذʱ
೔ຊޠ༁൛ͷΑ͏ʹɺΉ͠ΖͦΕΛ୯ͳΔଛࣦͰ͸ͳ͘ɺվળͷ͖͔͚ͬͱ͠ɺ͍͔ͯ͘͜͠׆ͱΛ৺ֻ͚͍ͨɻ

「ポメランツ『大分岐』を読んで」
ϖϯϦϨーہ຿ࣄ˙

富山県中小企業団体中央会
主事　大和　龍彦
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協同組合
富山県ハイウエイサービスセンター

・情　報　提　供　事　業
・福　利　厚　生　事　業
・高 速 道 路 別 納 事 業

・車 両 燃 料 斡 旋 事 業
・OA用紙共同購買事業

朝　 日　 重　 剛代表理事

〒930-0083　富山市総曲輪二丁目１番３号

TEL 076‐493-6717　　FAX 076-493-6718

URL：http://www.t-hsc.or.jp　　Mail：ths@t-hsc.or.jp
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相談内容に応じた3つの窓口

中小機構に相談してみませんか?

経 営 相 談
新規事業の
経営計画を
つくりたい。

公的支援策を
効果的に
活用したい。

効果的にWebを
活用したい。

売上の増加や
収益力の向上を
図りたい。

経営に関するご相談に、各分野の経験豊富な専門家が無料で回答いたします。

当機構Webサイトよりお申し込みください。
ご予約はこちらから→ 中小機構北陸 アドバイス 検索

相談方法:対面またはオンライン
相談時間:平日９時～17時（1時間/回 要予約）
相談費用:何回でも無料

中小機構 CN 検
索

ご予約はこちらから→

【お問い合わせ先】
独立行政法人中小企業基盤整備機構 北陸本部
企業支援部企業支援課 TEL:076-223-5546

無料

中小企業・小規模事業者の方々を対象に、カーボンニュートラル・脱炭素に
関する相談について専門家がアドバイスを実施しています。

カーボンニュートラル相談窓口

無料

無料

当機構Webサイトよりお申し込みください。
ご予約はこちらから→ 中小機構北陸 CN 検索

当機構Webサイトよりお申し込みください。
ご予約はこちらから→ IT経営サポートセンター 検索
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経営者・役員・従業員とそのご家族の
安心の保障を準備するために
中央会の共済制度をご活用ください。

業務災害補償保険 引受保険会社
三井住友海上火災保険株式会社
業務災害補償保険 取扱代理店
大樹生命保険株式会社

団体扱生命保険

経営者・従業員のための
万一の保障

オーナーズプラン
経営者の

各種リスクマネジメントのために
パートナーズプラン
役員・従業員の皆さまの
保障準備をサポート

େथੜ໋อࣜגݥձࣾ͸ࡾҪ住༑ւ্Րࡂอࣜגݥձࣾͷ
୅理ళɾѻऀͱͯ͠ଛ֐อݥ୅理ళҕୗܖ໿Λక͍݁ͯ͠·͢ɻ

特定退職金共済制度

従業員のための
退職金準備に

特定退職金共済制度 引受保険会社
大樹生命保険株式会社

業務災害補償保険
業務上の災害への備えに

事業活動にかかわる
従業員さまのケガなどのリスクに
対してお役に立つ保険です。

従業員さまの定着が図られ、
安定した退職金準備が
できる共済制度です。

団体扱＊（月払）の場合、
一般扱（口座振替扱月払等）で
ご契約いただくよりも、
保険料が割安になります！

大樹-KB-2023-432  （損保）A-2023-112（2023.9）
R-2023-1009（2023.9）

お取り扱いの詳細は、下記までお問い合わせください。
大樹生命保険株式会社　北陸支社
˟920�0853 ੴ川ۚݝ୔市ຊொ2�15�1�ϙϧςۚ୔8F TEL�076�263�3256
IUUQT���XXX�UBJKV�MJGF�DP�KQ�
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