
働き方改革実務セミナーのご案内
～ 法改正への対応、人材確保の取り組みについて ～
　少子高齢化に伴い生産年齢人口が減少していく中で、多様な働き方を選択できる社会を実現し、一人ひとりがよりよい将来の展望を持てることを目指し、平成３０年７月に「働き方改革関連法」が公布されました。
　働き方改革関連法は、長時間労働の是正、非正規雇用の処遇改善などを柱としており、時間外労働の上限規制導入、時間外労働の割増賃金率の中小企業への猶予措置廃止など、中小企業にとっても就業規則の見直しなど対応が求められます。
　また、人手不足が深刻な中、中小企業においても、過重労働の解消に取り組むなど魅力ある職場づくりを進め、人材の確保・定着につながる企業体質づくりが重要となっています。
　本セミナーでは、中小企業が行なうべき法改正への対応、長時間労働是正への具体的方策、活用できる関連助成金等について詳しく説明を行います。

　企業の経営者、人事･労務関係の方々にとっては必要な内容となっていますので、是非ご参加下さい。
●開催日時　　　平成３０年１０月４日(木) 午後２時～３時30分
●開催場所　　　富山県総合情報センター １階セミナー室Ａ
　　　　　　　　（富山市高田527　情報ビル内　TEL 076-432-1116）
●対　　象　　　経営者、人事･労務担当者の方等
●テ ー マ　　　中小企業が対応すべき働き方改革の取り組み
●講　　師　　　特定社会保険労務士　大浦 靖子 氏
●定　　員　　　５０名（定員になり次第締め切ります。）
●受 講 料　　　無　料

●主　　催　　　富山県中小企業団体中央会・富山県中小企業労務改善協議会
●共　　催　　　働き方改革推進支援センター富山

●お申込み　　　下記の受講申込書に必要事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。
●お問い合わせ　富山県中小企業団体中央会　流通・通労働支援課　野上　TEL 076-424-3686
※ 希望される方は、セミナー終了後に専門家による個別相談も受け付けます。
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*受講票は発行しませんので、お申込みの上、当日会場にお越しください。（定員となった場合はご連絡します）
参加無料





働き方改革実務セミナー　受講申込書








