
スマートものづくり人材育成研修（キャリアアップコース） 

中堅技能者向け講習会開催のお知らせ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【申込み・問合せ先】 

〒930-8501（所在地記入不要） 

富山県 商工労働部 労働政策課 人材育成係 

TEL 076-444-3260 FAX 076-444-4405  

～トヨタ生産方式に学ぶ、ものづくりカイゼン実践力強化～ 

ＴＰＳ（トヨタ生産方式）の理念と基本要素を学び、”ものづくり”のあるべき姿を理解し、自社で活用でき

る、「現場における不良対策手法」を学びます。 

改善着眼演習をとおして学習し、個別の工程改善では得られない全体の流れの中にムダのもとを

見出せる手法を習得します。 

 開催日程：11 月 1 日(木)、2 日(金)、20 日(火)の３日間 

 受 講 料：20,200 円（昼食代含む） 

カイゼン実践力強化編 

～現場リーダーのためのコミュニケーション研修～ 

やり甲斐を持って仕事に取り組み、活力に溢れた魅力ある職場にするために、製造現場の中堅社

員が持つべきコミュニケーションの技術を学び、効果的に人間関係を改善することで組織のパフォー

マンスを向上させる方法を体系的に学びます。 

組織を率いるリーダーシップや、リーダーを支えるフォロワーシップにも様々な種類があることを学

び、個人の特性に合わせた指導をする技術を学びます。 

 開催日程：1 月 17 日(木)、18 日(金)、2 月 15 日(金)の３日間 

  受 講 料： 20,200 円（昼食代含む） 

チームビルディング編 

○講師 福
ふく

 井
い

 信
のぶ

 英
ひで

 

    株式会社プロジェクトデザイン 代表取締役 
 

○会  場 富山県市町村会館（富山市下野 995番地の３） 

○対象者 県内ものづくり企業に勤務する中堅技能者（勤務経験 10年程度）で、在籍企業から推薦

のある方（募集定員各 15名 ※先着順） 

○申込み 受講申込書【裏面】にご記入のうえ、郵送またはＦＡＸにて、10月 19日(金)までにお申し込

みください。 

○講師 中
なか

 井
い

 芳
よし

 美
み

 
     一般社団法人中部産業連盟 コンサルティング事業部 上席主任コンサルタント 

 



【受講申込書】                                             FAX 送信 076-444-4405  

※受講申込書及び受講により得られた個人情報は、この研修会実施以外の目的では使用しません。 

◆カリキュラム（予定） 

編 日付 時間 内容 

カ
イ
ゼ
ン
実
践
力
強
化
編 

11/1 

(木) 

9:30 

～ 

16:00 

開講式 

(1) TPS（トヨタ生産方式）の理念と概要・TPS のねらい・徹底的なムダ排除 

(2)基本要素、手法・ジャストインタイムと自働化・平準化生産、かんばん、工程の流れ化 

(3)生産性と効率 

(4)標準作業の作成 

①時間測定のしかた・要素作業・サイクルタイムの設定 ②標準作業の作成と活用の    

しかた・タクトタイム、作業順序、標準手持ち ③作業要領書作成のポイント 

(5)不良対策と予防・ポカヨケ、変化点管理など 

(6)「ものと情報の流れ図」とは 

(7)「ものと情報の流れ図」の描き方・調査方法、記号、ルール 

(8)「ものと情報の流れ図」の作成・演習（現状、めざす姿）・発表 

11/2 

(金) 

11/20 

(火) 
閉講式 

 

編 日付 時間 内容 

チ
ー
ム
ビ
ル
デ
ィ
ン
グ
編 

1/17 

(木) 

9:30 

～ 

16:00 

開講式 

午前：組織で求められるコミュニケーションの基本 

・自分が持っているものごとの捉え方に気づく・相手の言葉に耳を傾け、傾聴する 

・相手の立場にたって考え、感じ取る・コミュニケーションを通じ、創造的な解決策を産み出す 

午後：個人ビジョンを明確にし、周囲に影響を与える存在になる 

・個人ビジョンの重要性を理解する・自分自身の人生の価値観を言葉にする・人生の計画を形にする 

1/18 

(金) 

午前：多様なリーダーシップ 多様なフォロワーシップ 

・セルフチェック：自分の特性・特性によって異なるリーダーシップの発揮の仕方 

・相手の意欲を引き出す接し方を学ぶ 

午後：人の可能性を引き出すコーチングの技術 

・コーチングが力を発揮する大前提・自分のための質問/相手のための質問 

・コーチングの 7 ステップ 

2/15 

(金) 

午前：活力ある組織をつくる メンタルヘルスの問題を組織で解決する 

・組織のメンタルヘルス上の問題はどのように発生するか・人間関係/自己信頼感/前向き度

が組織の活力を左右する・組織の活力を高めるために必要な取り組みとは 

午後：個人ビジョンの発表 

閉講式 

 

希望コース 
・カイゼン実践力強化編         ・チームビルディング編  

※ご希望のコースに○印を付けてください。 

（ふりがな） 

受講者氏名    性別 
□ 男性  

□ 女性  

生年

月日 
昭・平   年    月   日生  

所 属  

（部課名まで）  
  

担当

業務 
  勤務年数  年  か月  

会 社  

（名称）  

（所在地）〒  （代表者 職・氏名）  

連絡窓口担当者 

（所属・氏名） TEL：    (   )     

FAX：    (   )     

E-mail：                                          ＠                          


