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富山県 2019 年度度当初予算案 

商工労働部関係の新規事業の概要について 
 

去る２月18日（月）、石井隆一知事は、一般会計が前年度当初予算比1.1％増の5,548億円とする県

の2019年度当初予算案を発表しました。 

今号では、公表された予算案の資料より、商工労働部関係の主な新規事業についてご紹介します。 

 

１．人材の確保・育成 

（１）人材活躍推進センターの創設 

・富山県人材活躍推進センター (2,135 万円） 

  若者、女性、高齢者等の就業支援機関を集約  

し、ワンストップで人材確保を支援。女性や障

害を持つ学生の就業支援の機能を強化 

・人材活躍推進シンポジウム開催事業(250万円) 

  県内の産業・教育・行政等の関係者が人材確 

保に一体となって取り組むための気運の醸成 

（２）若者人材支援 

・障害を持つ学生のチャレンジトレーニング事業 (620万円） 

障害を持つ学生のインターンシップや短期 

の職場実習実施により就職を支援 

（３）ＵＩＪ・Ｔターン就職の促進 

・Ｔターン推進強化事業     (650万円） 

  県外出身学生等向けのＴターンバスツアーや  

中小企業向けの採用力アップセミナー等を実施 

（４）関係人口の創出 

・ふるさと貢献交流新規プロジェクト創出事業 (200万円） 

  首都圏等の人材が兼業等で県内企業と課題解

決を行うプロジェクトを発掘する調査 

（５）移住・定住の促進 

・首都圏若者向け移住創業等支援事業(370万円） 

  東京で若者向け起業家育成プログラムを実施

し、UIJターンによる起業を促進 

２．中小企業の振興とチャレンジの支援 

（１）中小・小規模企業の活性化支援 

・農商工連携推進事業＜ファンド＞（1,600万円） 

 農林漁業者と中小企業者の新商品開発及び販路 

開拓を支援 

・とやま農商工連携推進事業     (520万円) 

 農商工が連携した商品作りに関するシンポジウ

ムや専門家派遣等を実施 

・富山県ものづくり総合見本市 2019 開催事業 （9,300万円） 

・創業支援・UIJ ターン向け住居等整備事業 (6,400万円) 

 県内高校生の提案を活かし、県職員住宅を創業

支援施設等に改修するための設計等を実施 

・多様な起業家挑戦応援事業       (1,130万円) 

 若者・女性・シニアの創業を助成するほか、起

業家同士のネットワークづくりを支援 

・電子商取引市場参入支援事業     （370万円） 

 電子商取引市場参入を促進するためのセミナー

や販売力アップ講座や実店舗でのキャッシュレ

スを推進するためのセミナーを開催 

・事業承継円滑化事業       （100 万円） 

 県内 3カ所で身近な事業承継経験者を招いたセ

ミナーを開催 

・小規模事業者支援推進事業       (2,014万円) 
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 小規模事業者が商工会・商工会議所と一体とな

って進める販路開拓等の取組みを支援 

（２）伝統工芸品産業の振興 

・工芸魅力向上会議（仮称）運営事業 (150万円) 

  本県の伝統工芸品等のさらなる魅力向上に向 

けた取組みを検討 

・とやま伝統工芸ＰＲ展示会 in 北京事業  (740万円) 

  海外販路開拓を支援するため、2019 年 4 月に

北京においてＰＲ展示会を開催 

・若手職人海外魅力発信事業     (700万円) 

  本県の伝統工芸品の魅力を発信するため、パリ

において若手職人による実演を実施 

・とやまの伝統工芸ＰＲツール強化事業  (350万円) 

  素材や職人の技術にフォーカスした多言語対

応パンフレットの作成 

３．富山県ものづくり産業未来戦略関連事業 

（１）とやま成長産業創造プロジェクトの推進 

・メディカルデザイン開発推進事業  (120万円) 

  富山大学と連携し、医療現場の潜在的なニーズ

の探索を通じて付加価値の高い医療機器等の開

発を支援 

・航空機産業国際的販路開拓事業     (200万円) 

  共同受注グループによる国際的な研究会等へ

の参加や海外の展示会への出展を支援 

・水素ステーションの県内整備への支援 (4,000万円) 

・燃料電池自動車普及促進事業費補助金   (500万円) 

  燃料電池自動車を導入する個人・法人に対する

支援 

・ヘルスケア産業育成創出事業     (1,920万円) 

（２）分野横断的なイノベーション手法による新 

たな付加価値や新事業の創出 

・イノベーション共創プラットフォーム形成事業（800 万円） 

 産業技術研究開発センターにおいて、新戦略に

基づく新たな技術の研究開発から県内企業への

浸透、人材の育成までを切れ目なく支援 

・IoT・AI 活用人材育成・導入促進事業(350万円) 

  IoT・AI の活用指導者の育成、企業への派遣 

を通じてIoT等を活用した現場改善を支援 

・AI活用推進フォーラム開催事業 （200 万円） 

  県内企業におけるAI利活用の契機とするため

フォーラムを開催 

・デジタルモデル開発システム整備事業（2月補正）(7,000万円) 

  企業における実物の試作品製作コストの削減、

開発・評価期間の短縮を図り、企業の生産性を向

上 

・VR技術研究・活用促進事業     (600万円） 

  バーチャルスタジオを活用して県内企業の効

率的なデザイン開発、付加価値の高い製品開発

を支援 

（３）北陸新幹線等を活かした成長産業の集積を

促す企業誘致、県内企業の販路開拓 

・企業誘致強化戦略推進事業    (425万円) 

  工場適地調査の実施 

・富山県ものづくり総合見本市 2019 開催事業（再掲） 

・埼玉県との相互連携事業    （150 万円） 

  研究会の相互参加など、両県が連携し、特徴を 

活かした新製品開発や高付加価値化を促進 

（４）アジア等の海外展開への支援 

・SLB貨物輸送調査事業（680万円） 

  ｼﾍﾞﾘｱ・ﾗﾝﾄﾞ・ﾌﾞﾘｯｼﾞを活用したモスクワ方面

への貨物輸送実験等を実施 

 

※平成31年度富山県予算案の詳細については、下

記の県経営管理部財政課のホームページをご覧く

ださい。 

http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1105/kj000

19696-002-01.html 

 

元気いっぱいのファーストバンクです。  
新オートローン・新型住宅ローン 

                富 山 第 一 銀 行 
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◇ 2019 年度 女性が輝く元気企業とやま 受賞

候補企業を募集しています 

 

 県では女性の登用や能力開発等に積極的で、女

性が職場でいきいきと活躍している企業の賞を授

与することにより、企業における働く女性の能力

開発を促進する女性が輝く元気企業とやま賞を実

施しており、2019年度の受賞候補企業を募集して

います。2007 年度から実施し、これまでに 33 社

が受賞しています。（応募締切:4月17日（水）） 

 

１．対象  

 次の（１）、（２）いずれにも該当する企業・

団体 

（１） 県内に本店又は主たる事業所があること 

（２） 実施要綱に掲げる選出基準により、女性

の登用や能力開発等に積極的に取り組ん

でいること。 

２．受賞のメリット  

・取組みの概要を記載したパンフレットを作成し、

就職活動者向けセミナー等で配布します。 

・県ホームページ等で、取組みの概要を紹介しま

す。 

・富山県建設工事入札参加資格審査で優遇します。 

３．応募方法  

 下記より応募書類をダウンロードし、その他関

係資料（会社の概要、会社組織図、過去2年分の

決算概要、詳細は応募用紙参照）を添付し、持参

又は郵送でご提出ください。 

http://www.pref.toyama.jp/cms_sec/1017/kj000

06375.html 

４．その他  

・受賞企業は富山県が選考のうえ、2019年6月22

日（土）のサンフォルテフェスティバルで賞を授

与します。 

・応募にあたっては、可能な限り「富山県男女共

同参画推進事業所」の認証を受けてください。（今

回同時に申請することも可能です。詳細はお問い

合わせください。） 

 

５．提出先・お問い合わせ先 

 富山県 総合政策局少子化対策・県民活躍課 

 女性活躍・働き方改革推進班 

ＴＥＬ：０７６―４４４－３１３７ 

ＦＡＸ：０７６－４４４－３４７９ 

 

◇ 2019 年度とやま中小企業人材育成カレッジ 

早期案内について 

 

 県では、とやま中小企業人材育成カレッジを開

講し、中小企業の経営者、管理者、スタッフ等の

方々を対象とした人材研修事業を実施しています。

リーズナブルで質の高い研修を提供していますの

で、ぜひご活用をご検討ください。 

 

１．長期コース（20日間） 

■リーダーのための経営視点・スキル育成コース 

【ねらい】経営リーダーが、顧客や部下から信頼

され、主体的に行動できる人材となるための「知

識」と「マインド」を身につける。 

【研修概要】 

 開催日時 ２０１９年６月４日（火）～ 

          １１月８日（金）（20日間） 

 受講対象者 経営リーダー（経営者、後継者、

管理者など） 

 受講料   75,600円 

 定員    25名 

 会場    富山県中小企業研修センター等 

       （富山市赤江町1-7） 

２．短期コース（２～３日間）  

■（新）やる気を引き出すリーダーシップ 

 平昌五輪スピードスケートの金メダリスト 高

木菜那選手や石川県の星稜高校野球部のメンタル

コーチを務め、好成績に繋げる飯山 晄朗先生から、

次世代リーダーに求められる知識・スキル及び部

下のやる気を引き出す手法について演習を交えて

学びます。 

【研修概要】 

 開催日時 ２０１９年６月５日（水）、６日（木） 

      ７月１２日（金）（３日間） 
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 受講対象者 係長、主任、若手リーダー 

 受講料   14,400円 

 定員    50名 

 会場    富山県中小企業研修センター等 

■女性リーダーのためのステップアップ講座 

【ねらい】女性リーダーとして必要な視点や役割

について理解し、活力ある職場づくりを、さらに

推進していくためのコミュニケーションスキル・

マネジメントスキルを習得します。 

【研修概要】 

 開催日時 ２０１９年７月 ９日（火） 

           ７月１０日（水） 

 受講対象者 女性リーダー・管理者 

 受講料   9,600円 

 定員    50名 

 会場    富山県中小企業研修センター等 

■自分とチームを成長させる対話力 

【ねらい】コーチングスキルを学ぶことで次のこ

とを目指します。 

（１） 人と接すること、リーダーとして部下を

指導することに自信を持つ。 

（２） 自分自身の考え方を整理し、自分の中に

答えを見つけることで決断しやすくなる。 

（３） 自分の成長に対して前向きに取り組む。 

（４） リーダーとしての役割を果たしていくこ

とに自信を持つ。 

【研修概要】 

開催日時 ２０１９年７月２３日（火） 

           ７月２４日（水） 

 受講対象者 管理者・新任管理者 

 受講料   9,600円 

 定員    30名 

 会場    富山県中小企業研修センター 

３．お申込み・お問合せ先  

富山県商工会連合会  

とやま中小企業人材育成カレッジ担当 

ＴＥＬ：０７６－４４１－２７１６ 

ＦＡＸ：０７６－４３３－８０３１ 

 下記ＵＲＬ内「受講申込専用フォーム」からお

申込みいただくか、受講申込書に必要事項をご記

入の上、ＦＡＸにてお申込みください。 

https://www.shokoren-toyama.or.jp/~college/ 

 

◇ 三井生命保険株式会社は大樹生命保険株式会

社に社名変更します 

 

 各種共済制度の受託会社である三井生命保険株

式会社は、2019年4月1日より「大樹生命保険株

式会社」に社名変更いたします。これにより契約

内容やサービス内容などが変更されることはなく、

今まで通りの体制ですのでご安心ください。また

会員の皆様方に特段お手続きいただく必要もあり

ません。 

 この「大樹」には「しっかりと大地に根を張り、

晴れの日も雨の日もしっかりとお客様を守り、多

くの人が集まってくる保険会社を目指そう」とい

う想いが込められています。 

 大樹生命は、日本生命グループの一員であると

ともに、引き続き三井グループ各社とも良好な関

係を維持・発展させていくこととなります。 

 お客様の「BESTパートナー」として、これまで

同様にお客様に安心をお届けする「大樹生命保険

株式会社」を今後ともよろしくお願いいたします。 
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