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とやま中央会 FAX 情報 

２０２６．８．１７ 発行 №７３３ 
 

富山県中小企業トランスフォーメーション 

補助金（第３次）の追加募集について 

－ 富山県 － 

 
富山県では、物価高や人手不足などの厳しい事業環境の中にある県内事業者を対象に、人手不足へ対

応するための省力化・省人化による生産性向上を図る取組み、並びに自社の課題解決及び競争力強化の

ため、デジタルトランスフォーメーションやグリーントランスフォーメーションを通して業務プロセス・

事業構造の変革や最適化を図る取組みを支援しています。 

このたび、８月１０日（月）から第３次の追加募集が開始されましたので、ご案内いたします。 

 

１．補助対象者 

 県内に主たる事業所を置く（本社登記県内）以

下の事業者 

（１）中小企業者、小規模企業者 

（２）ＮＰＯ法人、医療法人、社会福祉法人 

（３）組合 

※個人事業主、フリーランスも利用可。みなし大

企業、暴力団関係者、性風俗営業等事業者を除く 

２．補助対象事業・補助率・補助額 

（１）補助対象事業 

①ＤＸ枠 

 計画策定や診断等の結果を踏まえ、デジタル

技術を活用した生産プロセス・サービス提供方

法の改善を図る取組み 

※労働生産性の３％以上向上が必須 

②ＡＩ導入枠 

 デジタル技術を活用した生産プロセス・サー

ビス提供方法の改善を図る取組みに加え、ＡＩ

導入による先進的な取組み 

※労働生産性の４％以上向上が必須 

③ＧＸ枠 

 計画策定や診断等の結果を踏まえ、二酸化炭

素の排出削減に資する業務プロセスの改善や先

進的な取組み 

※事業場単位又は会社全体で二酸化炭素排出量

の１％以上削減が必須 

（２）補助額 

 上限：５００万円、下限：１００万円 

（３）補助率 

※補助率引上げ要件（給与支給総額を３％以上

引上げ）を満たした場合は、補助率を引上げ 

①ＤＸ枠 

 通常：中小・組合１/２、小規模２/３ 

 引上後：中小・組合２/３、小規模３/４ 

②ＡＩ導入枠 

 中小・組合２/３、小規模３/４ 

③ＧＸ枠 

 通常：中小・組合１/２、小規模２/３ 

 引上後：中小・組合２/３、小規模３/４ 
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３．募集期間等 

（１）追加募集期間（申請期間） 

 令和８年９月４日（金）まで 

（２）補助対象期間 

 令和９年１月８日（金）まで 

（３）実績報告締切 

 令和９年１月８日（金） 

４．７月３１日までの募集と異なる点 

①省力化・省人化モデル枠の募集はありません。 

②第１次、第２次募集で採択された枠と同一の

枠にも申請可能です。ただし、第３次募集でいず

れかの枠の採択実績がある場合は、申請できま

せん。 

③第３次募集（再申請を含む）の不採択者も、事

業内容等を見直しのうえ申請可能です。 

※上記変更点以外は、既存の募集内容と要件等

は同じです。 

・事業実施期間中に事業場内賃金（時給単価）の

平均１０円以上の引上げが必須 

・ＧＸ枠を除き、「とやまＤＸパートナー」の支

援を受けて申請する必要あり 

５．申請方法 

①オンライン申請 

②郵送 

 申請方法の詳細や申請書類等は事業実施機関

である公益財団法人富山県新世紀産業機構のホ

ームページをご確認ください。 

６．申請先・お問い合わせ先 

 富山県中小企業トランスフォーメーション補

助金事務局 

〒９３０－０００４ 

富山市桜橋通り３－１富山電気ビルディング 

ＴＥＬ：０７６－４４４－５５０７ 

 

◇ 「富山県中小企業エネルギー効率化推進補助

金」の募集について（富山県） 

 

 富山県では、中東情勢の影響を受ける中小企

業・小規模事業者等を支援するため、エネルギー

高効率機器や省力化設備の導入に要する費用の

補助を実施します。 

 

１．補助対象者 

 県内に主たる事業所を有する以下の事業者 

①中小企業者、②小規模企業者、③ＮＰＯ法人、

④医療法人、⑤社会福祉法人、⑥組合 

２．補助対象事業 

 燃料の消費抑制・原油由来の原材料費の削減

を図る事業又はエネルギー使用の高効率化によ

り生産性向上を図る事業 

※ＬＥＤ照明や空調などの一般業務設備や汎用

性の高い車両などは対象外 

３．事業実施期間 

 交付決定の日から令和９年１月８日（金）まで 

４．補助内容 

（１）補助率 

中小企業者・組合２/３ 

小規模企業者３/４ 

（２）補助額 

 上限３００万円、下限１００万円 

５．申請期間 

 令和８年８月３１日（月）まで 

６．申請方法 

（１）オンライン 

 令和８年８月３１日（月）２３時５９分まで 

（２）郵送 

 〒９３０－０００３ 

 富山市桜町１－１－３６富山地鉄ビル２階 

※募集締切後より後の消印の申請は受理しませ

ん 

 申請方法の詳細や申請書類等は富山県ホーム

ページをご確認ください。 

７．実績報告 

 補助事業の完了日から起算して２０日以内、

又は令和９年１月８日（金）のいずれかの早い日

までに提出してください 

８．お問い合わせ先 

 富山県中小企業エネルギー効率化推進補助金

事務局 

 ＴＥＬ：０７６－４１１－５０９０ 
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◇ 「富山市グッドアクションカンパニー大賞」

の参加企業募集について 

 

 富山市では、社会課題の解決に向けた模範的

な取り組みを行う市内の中小企業を顕彰するこ

とで、優良事例の面的な広がりを促進する「富山

市グッドアクションカンパニー大賞」を実施し

ています。 

 今年度は、「こどもまんなか社会の実現」をテ

ーマに、市内中小企業の取組を募集します。 

 

１．応募要件 

 以下の３つの要件の全てに該当する個人・法

人企業 

①本社所在地が富山市内であること 

②中小企業基本法の規定に基づく中小企業であ

ること 

③応募された取組内容等を市ホームページの

「事例集」に掲載することに同意し、その作成に

協力いただけること 

２．日程 

（１）募集期間 

 令和８年８月３１日（月）まで 

（２）審査会 

 令和８年１１月中旬 

※応募企業の代表者等によるプレゼンテーショ

ンを行っていただきます。（１社５分程度） 

（３）表彰 

 令和９年１月中旬～２月中旬 

３．審査基準 

①既存の取組を模倣するのではなく、時代の変

化やニーズを的確に捉えた一歩先を行く取組で

あること（先進性） 

②他の企業においても比較的容易に再現が可能

な取組であり、市内中小企業への面的な広がり

が期待できる取組であること（再現性） 

③こどもまんなか社会の実現に寄与する模範的

な取組であること（社会性） 

４．応募方法 

事業実施機関である富山商機会議所のホーム

ページより応募用紙をダウンロードしていただ

き、ご記入の上、必要書類（会社・事業に関する

資料（会社案内・パンフレット・写真））を添え

て事務局までお送りください。なお、募集にかか

る参加費は無料です。 

５．表彰 

①大賞（１社） 

②審査員特別賞（１社以内） 

※受賞企業には、賞状・トロフィーを贈呈します。

審査員特別賞は該当がある場合のみ表彰します。 

６．受賞特典 

①富山商工会議所ホームページ及び機関誌「商

工とやま」で紹介 

②富山商工会議所ホームページ及び機関誌「商

工とやま」で広告掲載 

③富山商工会議所提供番組「ふれあい情報交差

点」でのラジオ出演 

④富山商工会議所ビル１階「会員情報コーナー」

へのチラシ１年間無料展示 

※その他、専門家による経営支援も実施します。 

７．お問い合わせ先 

 富山商工会議所中小企業支援部 

 〒９３０－００８３ 

 富山市総曲輪２－１－３ 

 ＴＥＬ：０７６－４２３－１１７１ 

 

ファーストバンクの各種ローンは 
スマホで簡単！Web 完結♪24 時間申込 OK！！ 
 

詳しくは富山第一銀行のホームページをご確認ください 



とやま中央会ＦＡＸ情報 №７３３                             4 

◇ 「建設事業者のための雇用管理研修」のご案 

 内 

 

 厚生労働省では、建設業者様の雇用管理改善

や人材定着を支援するため、建設労働者雇用支

援事業の一環で、「建設事業者のための雇用管理

研修」を開催しております。 

本研修は、建設業で選任義務のある「雇用管理

責任者」等の皆様を対象に、雇用管理に必要な知

識の習得を目的として全国47都道府県で実施さ

れています。参加費・テキスト代はすべて無料で

す。自社の労務管理の点検や、職場環境の向上に

ぜひお役立てください。 

 

１．本研修の主なコース 

（１）基礎講習コース（講義/オンライン対応） 

 雇用管理責任者等を対象として、労働者の募

集から退職まで、雇用管理に必要な知識（労働関

係法令、助成金、社会保険、賃金管理等）を習得

します。 

（２）コミュニケーションスキル向上等コース

（講義/グループワーク） 

①若年者労働者研修【年の差を超えて技を継

ぐ！若手の離職を防ぐマネジメント】 

 ベテランと若手のコミュニケーションの壁を

なくし、技術や技能を習得する前に離職する若

者の多い建設業の職場におけるモチベーション

の維持向上の手法を学びます。 

②女性労働者研修【「思い込み」を無くして誰も

が活躍！安心の職場づくり】 

 多様な価値観やライフプランへの理解を深め、

無意識の偏見やハラスメントを回避して女性が

定着・活躍できる環境を整えます。 

③外国人労働者研修【言葉と文化の壁を打破！

信頼で結ぶ多文化チームの作り方】 

 言葉・文化の違いによる誤解や摩擦を防ぎ、互

いに信頼し合って安全に働ける職場づくりのス

キルを習得します。 

 各コースの詳細は、令和８年度建設労働者雇

用支援事業ホームページをご確認ください。 

２．対象者 

 雇用管理責任者や責任者を補佐する立場の方、

雇用管理に必要な知識を習得したい方 

３．申込締切 

 各開催日の３日前（オンライン開催は１０日

前）まで 

 各コースの開催日や申込方法は、令和８年度

建設労働者雇用支援事業ホームページをご確認

ください。 

４．講習時間 

（１）基礎講習コース 

 ９：００～１６：３０ 

（２）コミュニケーションスキル等向上研修 

 １３：００～１６：３０（各コース共通） 

５．受講料金 

 無料（※研修終了後に修了証が発行されます） 

６．お問い合わせ先 

 本事業に関するお問い合わせについては、下

記の受託企業までご連絡ください。 

 株式会社タスクールＰｌｕｓ 

 建設労働者雇用支援事業事務局 

 ＴＥＬ：０５０－５６０３－４６００ 
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