
県では、製造現場全体の生産性向上を図るため、技能者の各階層向けに以下の研修コースを準備しておりま

す。本研修は、技能・技術系とヒューマンスキル系の研修に分け、各コースを設定しました。正式なご案内は各コー

ス毎にさせていただきます。皆様からの積極的なご応募をお待ちしております。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

 

 

 

 

 

 

  

 

《ものづくり基本講座編》 

・「ものづくり企業の経営者等による講話」を

はじめ、「効果的な 5S活動」、「PDCA演

習」、「安全と生産性」など、若手技能者の仕事

力の向上を図ります。 

◆開催予定 平成31年８月上旬～（3日間） 

◆受 講 費 14,800円/人 ◆定員 15名 

【31年度の特徴】 

 業務の改善・遂行に役立つ、現場の視点から生

産の仕組みを学び、業務の効率化を図ります。

あわせて、ものづくり企業の一員としての意識

の醸成、意欲の向上を図ります。 

《若手現場リーダー編》 

・現場経験豊かな講師の実体験に基づく現場リー

ダーのエピソード紹介やケーススタディを行うと

ともに、マネジメント講師が、それに合わせた講

義により解説を行い、若手現場リーダーの育成を

図ります。 

◆開催予定 平成31年９月上旬～（3日間） 

◆受 講 費 14,800円/人 ◆定員 15名 

【31年度の特徴】 

 若手現場リーダーに期待される能力・役割とは

何か、受講者自らが考えることで気付きを促し、

意欲的に取組む人材育成を図ります。 

《カイゼン実践力強化編》 

・生産工程のムダ・ロスの見つけ方等、ものづく

り現場の現状把握と、その問題解決手法を組み合

わせ、中堅技能者のカイゼン実践力の強化を図り

ます。 

◆開催予定 平成31年11月下旬～（3日間） 

◆受 講 費 20,200円/人 ◆定員 15名 

【31年度の特徴】 

生産性向上のための、ものづくり現場の分析法と

問題点の発掘、品質問題の未然防止の手法を学び

ます。 

 

《チームビルディング編》 

・キャリアや性別等に応じた部下の育成方法な

ど、現場をまとめる中堅技能者が直面する「生

産現場のチーム作り」の悩みの解消と、意欲の

向上を図ります。 

◆開催予定 平成 32年１月下旬～（3日間） 

◆受 講 費 20,200円/人 ◆定員 15名 

【31年度の特徴】 

  組織を率いるリーダーシップや、リーダーを支え

るフォロワーシップについて理解を深め、個人の

特性に合った指導法を学びます。 

 

《ものづくり監督者コース》 
・受講者の所属企業の製造現場を教室とした実践的なカイゼン研修（３名１グループとして、うち１名

の製造現場で他社の受講者も一緒に考えます）やカイゼン力養成合宿により、生産性向上に効果的な 

カイゼン研修を行います。 

◆開催予定 平成 31年７月～（20日間）  ◆定員 1２名 

◆受 講 費 71,200円/人＋合宿時意見交換会実費（6,000～7,000円程度） 

→企画提案方式により、研修実施事業者を決定し、よりよい研修となるようカイゼンを図ります。 

 

【お問合せ先】富山県 商工労働部 労働政策課 人材育成係 TEL 076-444-3260  


