
富山県中小企業団体中央会 

経営者・人事担当者向け中小企業採用活動応援塾 

～新卒採用の効果的手法～ 
 

 

 

 

◆開催日時   

 

 

 
◆開催場所  富山県総合情報センター（情報ビル）２階 第８会議室 
       （富山市高田 527 TEL076-432-1116）  1 階 セミナー室 B･C 

◆受講対象  経営者・人事・採用担当者 

◆定  員  約 20 名程度 約４0 名程度 

◆概  要  新卒採用についての考え方、進め方の基本をお伝えします。 
グループ討議の時間を設け、各企業が抱えている新卒採用に 
関する課題を明確にすると同時に、改善策を提案します。 
事例発表企業の経験を共有し、自社のノウハウへと繋げます。 

 
◆カリキュラムおよび講師 

日  時 テーマおよび研修内容 

 

講 師 

第１回 

9/10（火） 

10：30～

12：00 

「新卒採用の流れ」 ＜講義＆質疑応答＞ 
新卒採用は「よい社会を創るための実践」 
 ～その行動の流れ～ 
・採用活動の対応 
・求める人財を集める“強い”採用システム 

辻 素樹氏 
富山県中小企業団体中央会 
地域中小企業人材確保・定着支援事業 アドバイザー 
その他役職 
富山県中小企業家同友会 共同求人委員会副委員長 
富山県インターンシップ推進協議会 理事 
富山県インターンシップ推進協議会 運営委員会副委員長 

（社）日本経営士会 経営士（人事部門）  

●プロフィール 
 昭和 43 年日本大学大学院商学研究科修士課程卒業後、
富山県内金融機関に入社。平成 7年県内小売業に入社。 
人事関係業務で 40 年以上の豊富な経験を持つ。 
人事分野での講演実績多数。 

■著書 
「職務研究/賃金制度」  共著 
（日本経団連人事賃金センター） 
「パートタイマーの“やる気”を企業活力に」 共著  
（21世紀職業財団） 

■講演実績 
 県内外において、人事諸制度・採用・インターンシップ等に
関する講演多数実施。 

第２回 

10/8（火） 

10：30～

12：00 

「新卒採用の具体的方法」 ＜講義＆質疑応答＞ 
・新卒者との出会いの求め方 
・学校のキャリア支援センターとの結びつきと 

学生の動向把握 

第３回 

11/7（木） 

10：30～

12：00 

「選考について」 
＜講義＆グループディスカッション＞ 
・求める人財の明確化 
・選考内容の具体化 

第４回 

11/26

（火） 

10：30～

12：00 

「新卒者の定着と育成」 
＜企業事例発表：パネルディスカッション 

＆質疑応答＞ 
・内定者の辞退防止 
・新卒者の早期離職対応 

◆申込方法  
必要事項をご記入のうえ、FAX または E-mail にてお申込みください。 

◆申込・問合先 富山県中小企業団体中央会  担当：西尾、吉村 
TEL 076-424-3686  FAX 076-422-0835  E-mail：jinzai@chuokai-toyama.or.jp 

※4回シリーズでのご参加をお奨めしますが、貴社に必要なテーマのみ（単発）の受講もお受けいたしますので、その場合はその旨を備考欄にご記入ください。 

このリーフレットは全国中小企業団体中央会補助事業「平成 24年度補正地域中小企業の人材確保・定着支援事業」の補助を受けて作成しました。 

第１回目 平成 25年  9月 10日（火）  10：30～12：00 
第２回目 平成 25年 10月  8日（火）  10：30～12：00 
第３回目 平成 25年 11月  7日（木）  10：30～12：00 
第４回目 平成 25年 11月 26日（火）  10：30～12：00 

「経営者・人事担当者向け中小企業採用応援塾」参加申込書  FAX 076-422-0835 
 

■企業名 ■担当者氏名 

■住所 ■ＴＥＬ           （       ） 

■ＦＡＸ           （       ） 

■Ｅ－ｍａｉｌ 

受 講 者（氏名・部署・役職） 

氏名 部署 役職 

氏名 部署 役職 

■備考 

中小企業の経営者・採用担当者を対象に、求める人財を集める“強い”採用システム構築や新卒
採用の方法と選考、さらには新卒者の定着と育成について等、テーマ別のセミナーを段階的に実
施し、採用活動の強化を目指します。 


