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とやま中央会 FAX 情報 

２０２６．１０．１ 発行 №７３６ 
 

-中央会創立７０周年記念大会- 

第６７回中小企業団体富山県大会開催のご案内 
 
本会では、例年のとおり県内中小企業者が一堂に会し、中小企業の抱える諸問題について討議し、か

つ、これらを解決するため関係方面へ強く訴えることを目的として標記大会を開催いたします。 

つきましては、業務ご多用の折誠に恐縮ですが、本大会の趣旨をご理解のうえ多数ご参加下さいます

ようお願い申し上げます。 

 

１．開催日時 

 令和８年１１月９日（月）１４：３０～ 

２．開催場所 

 ホテルグランテラス富山 

  大会・記念講演会 ４階瑞雲の間 

  パーティー    ３階薫風の間 

  （富山市桜橋通り２－２８） 

３．大会主要行事 

 ⑴来賓祝辞 

 ⑵表彰 

 ⑶議事 

  ①決議案上程 

  ②意見発表 

  ③決議案採択 

  ④決議実行委員選任 

 ⑷大会宣言 

 ⑸記念講演会 

 【演題】 

  『転換点の日本経済～地域・中小企業に求め 

られるものは何か？』 

 【講師】 

  明治大学政治経済学部教授 

   飯田 泰之 氏 

４．参加料 

 １名つき８，０００円 

 ※税込。パーティー参加料を含みます。 

５．お問い合わせ 

 本会総務課 

ＴＥＬ：０７６－４２４－３６８６ 

 

◇ 富山県の最低賃金１，１１９円に改定。賃金

引上げに向けた支援策のご案内 

 

 富山県の最低賃金は現行額（１，０６２円）か

ら５７円引上げられ、令和８年１０月１日より

時間額１，１１９円となります。 

一方で、物価高騰等に影響により厳しい経営

環境にあることから、賃金引上げに取り組む企

業・事業者への支援がこれまで以上に求められ

ており、今回、富山労働局における賃金引上げの

際の支援策についてご紹介します。 

 

１．キャリアアップ助成金 

 非正規雇用労働者の基本給の賃金規定を３％

以上増額改定し、その規定を適用させた場合に

助成します。パートタイム労働者など非正規雇
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用労働者の賃金引上げが対象です。 

⑴活用例 

 賃金規定を５％増額改定し、１０人の有期雇

用労働者の賃金引上げを実施した場合、６５万

円が支給されます。また、富山県キャリアアップ

奨励金も受けられます。 

賃上げ率の区分 助成額(１人当たり) 

３％以上４％未満 ４万円 

４％以上５％未満 ５万円 

５％以上６％未満 ６．５万円 

６％以上 ７万円 

⑵活用のポイント 

・賃金規定等の増額改定に関するキャリアアッ

プ計画の策定が必要。 

・原則、事業所内全ての非正規雇用労働者の賃金

規定等を改定する必要あり。 

・改定にあたり職務評価を活用した場合、昇給制

度を新たに規定した場合は助成額を加算。 

⑶お問い合わせ先 

 富山労働局助成金センター 

 ＴＥＬ：０７６－４３２－９１７２ 

 富山県キャリアアップ奨励金については、 

 富山県人材確保推進課 

 ＴＥＬ：０７６－４４４－８８９７ 

２．働き方改革推進支援助成金 

 労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進に

取り組む中小企業事業主に、外部専門家のコン

サルティング、労働能率の増進に資する設備・機

器の導入等を実施し、成果を上げた場合に助成

します。 

⑴活用例 

 建設業の事業場が設備投資を実施して、３６ 

協定で設定する時間外・休日労働時間数の上限 

を引き下げた場合に、設備投資にかかった費用 

に対し最大２５～５５０万円が助成されます。 

区分 助成上限額 

基本部分 賃上げ加算 

業種別課題対応 25～550万円 

6～360万円 
労働時間短縮 25～200万円 

勤務時間イン

ターバル 
50～120万円 

⑵活用のポイント 

・労働時間削減の取組計画の作成が必要。 

・助成額は、成果目標の達成、賃金の引上げ額、 

賃金を引き上げた労働者数により決定。 

・交付決定を受けた後に設備投資等を行う。 

⑶申請期限 

 令和８年１１月３０日 

⑷お問い合わせ先 

 富山労働局雇用環境・均等室 

 ＴＥＬ：０７６－４３２－２７２８ 

３．人材開発支援助成金 

 職務に関連した専門的な知識及び技能を習得 

させるための職業訓練を実施した場合に訓練経 

費や訓練期間中の賃金の一部を助成します。 

⑴活用例 

 正規雇用労働者１人につき、１０時間の訓練 

（訓練費１０万円）を受講させ、訓練終了後、訓 

練受講者の賃上げを行った場合、７万円が支給 

されます。 

区分 賃上げした場合の 

助成率・額 

①賃金助成額 ５００円・１，０００円 

(労働者1人1時間あたり) 

②経費助成率 訓練費の４５～１００％ 

※制度導入に係る助成の場

合は、２４万円・３６万円 

③ОＪＴ実施助成

額 

１２万円～２５万円 

（１人１コースあたり） 

※訓練コース・メニューによって上記区分①～ 

③のいずれが支給されるか異なります。（①～③ 

全てが支給される場合もあれば②のみとなる場 

合もあります。） 

⑵活用のポイント 

・職業訓練実施計画を作成し、訓練開始前に労働 

局への提出が必要。計画に沿って訓練を実施し 

た後、申請。 

・１０時間以上のＯＦＦ-ＪＴによる訓練等が対 

象。 

⑶お問い合わせ先 

 富山労働局助成金センター 

 ＴＥＬ：０７６－４３２－９１７２ 
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４．人材確保等支援助成金 

 人材確保のために雇用管理制度（賃金規定制

度、諸手当等制度、人事評価制度、職場活性化制

度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備

（従業員の作業負担を軽減する機器等の導入）

により、離職率低下を実現した事業主に対して

助成します。 

⑴活用例 

複数の雇用管理制度や作業負担を軽減する機

器を導入し、賃上げを行った場合、最大３２５万

円が支給されます。 

区分 助成額 

①賃金規定制度 

５０万円 ②諸手当等制度 

③人事評価制度 

④職場活性化制度 
２５万円 

⑤健康づくり制度 

⑥作業負担軽減 
導入経費の６２．５％

又は７５％ 

⑵活用のポイント 

・雇用管理制度又は従業員の作業負担を軽減す

る機器の導入計画の作成、実施後の離職率の低

下が必要。 

・助成額は、雇用管理制度・導入機器に応じて決

定。 

・対象労働者の賃上げで助成額を加算。 

⑶お問い合わせ先 

 富山労働局助成金センター 

 ＴＥＬ：０７６－４３２－９１６２ 

５．その他人材確保に関する助成金 

⑴早期再就職支援等助成金 

 ①雇入れ支援コース 

  事業主の経済的事情により離職を余儀なく

された労働者を早期に無期雇用で雇入れ、雇

入れ前と比較して５％以上賃上げした場合に

助成します。 

 ②中途採用拡大コース 

  中途採用者の雇用管理制度を整備した上で、

中途採用率を一定以上拡大させ、雇入れた中

途採用者について、雇入れ前と比較して５％

以上賃上げした場合に助成します。 

⑵産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コー 

ス） 

 在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、 

復帰後の賃金を復帰前と比較して５％以上増加 

させた場合に、出向元・出向先双方の事業主に対 

して助成（上限額９，１１０円/１人１日あたり 

（１事業主当たり１，０００万円））します。 

⑶お問い合わせ先 

 富山労働局助成金センター 

 ＴＥＬ：０７６－４３２－９１６２ 

 各助成金の詳細等につきましては、富山労働 

局ホームページをご確認ください。 

 

◇ 「今こそ考える事業承継セミナー」開催のご

案内 

 

 富山県では、事業承継の推進に向け「今こそ考 

える事業承継セミナー」を開催いたします。 

事業承継は経営者が引退を考え始めてから取 

り組むものではなく、早い段階から準備を進め

ることで選択肢が広がる経営戦略です。 

今回は、後継者未定の経営者や親族等の後継 

者候補、支援機関を対象に、事業承継の必要性や

全体像を分かりやすくお伝えします。後継者選

定の進め方、親族・従業員・取引先など関係者と

の合意形成、承継計画策定のポイントを専門家

ファーストバンクの各種ローンは 
スマホで簡単！Web 完結♪24 時間申込 OK！！ 
 

詳しくは富山第一銀行のホームページをご確認ください 
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による解説と事業承継経験者の体験談を通じて

学べます。 

本セミナーを通じて、事業承継を「まだ先の話」 

ではなく「今から考えるべきこと」として捉える

機会にいたします。 

 

１．開催日時 

 令和８年１０月１６日（金） 

 １６：３０～１８：００ 

２．開催場所 

 ボルファートとやま称名の間 

 （富山市奥田新町８－１） 

 ※別途オンラインでも配信 

３．内容 

⑴富山県及び関係機関からのご案内 

⑵事業承継の基礎解説 

⑶専門家による講演 

⑷事業承継経験者とのトークセッション 

４．セミナー講師 

 株式会社ライトライト 

 事業承継士 永山 悟 氏 

５．トークセッションゲスト 

 株式会社スズニット 

 相談役 川邉 清志 氏 

 大征工業株式会社 

 代表取締役社長 棚元 将太郎 氏 

６．参加費 無料 

７．参加申込期限 

 令和８年１０月１５日（木） 

８．主催 富山県 

９．協力 

 富山県事業承継・引継ぎ支援センター 

 日本政策金融公庫富山支店・高岡支店 

10．運営 

 株式会社ライトライト 

11．お問い合わせ先 

株式会社ライトライト 

ＴＥＬ：０１２０－４１７－００７ 

 本セミナーの詳細につきましては、株式会社

ライトライトのホームページをご確認ください。 

 

◇ 「富山市企業立地マッチング促進事業」のご

案内 

 

 本会では、富山市の委託を受け、企業立地マッ 

チング促進事業を実施しており、富山市内の空 

き工場・賃貸工場、貸オフィス（貸事務所）、作 

業場、用地などの物件情報マッチングサイトを 

運営しております。 

当サイトでは、富山市内の空き工場・倉庫・工 

場用地などの遊木事業用不動産情報を掲載し、

売却・賃貸を検討している方と購入・賃借を検討

している方のマッチングを行うものです。 

現在所有の遊木事業用不動産の売却・賃貸、ま 

たは、取得・賃借をご検討されている方は、是非

当サイトをご利用ください。 

 

１．マッチングサイト 

 https://aki-toyama.or.jp 

 検索サイトにて「空き工場 富山」と入力して

ください。 

２．お問い合わせ先 

 本会工業支援課 

 ＴＥＬ：０７６－４２４－３６８６ 
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