
オンライン(Zoom)開催

外国人材を雇用するうえで、お悩みはありませんか？
日本人側が正しい知識を得ることで解決できるかもしれません！
お互いが働きやすい職場を目指して、できることから始めましょう！

✈以下の６テーマから、お好きなテーマをお選びください（定員各20名）
※定員を超えるお申込みがあった場合は、抽選とします。※テーマ①以外は、グループワークがあります。

お申込みはWebで！→https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=pSWZV0w3

県内企業の日本人社員対象

各テーマ
受講料1,000円/人

テーマ・日時 講師

①在留資格の基礎知識
令和３年１月20日(水) 13:30～15:30

富山県行政書士会
太田 正博 氏、川西 孝昭 氏

②採用前にできること（＆個別相談会）
令和３年２月３日(水) 13:30～16:30

内定ブリッジ株式会社
代表取締役 淺海 一郎 氏③採用後に留意すべきこと（＆個別相談会）

令和３年２月９日(火) 13:30～16:30

④社内体制整備と検証（＆個別相談会）
令和３年２月12日(金) 13:30～16:30

⑤「やさしい日本語」とは
令和３年２月18日(木) 13:30～16:30

有限会社トヤマ・ヤポニカ
日本語教師 田上 栄子 氏
日本語教師 高畠 智美 氏

⑥「やさしい日本語」の実践
令和３年２月25日(木) 13:30～16:30

※個別相談会は希望者のみ対象です。
申込時に具体的な相談内容を

記載してください。

※⑥は、⑤受講者または昨年度
本研修受講者のみ対象です。

申込締切：テーマ① 令和３年１月８日（金）まで
テーマ② 令和３年１月25日（月）まで
テーマ③ 令和３年２月１日（月）まで
テーマ④ 令和３年２月４日（木）まで
テーマ⑤ 令和３年２月10日（水）まで
テーマ⑥ 令和３年２月17日（水）まで

各テーマ毎にお申込みください

昨年度受講企業
２社も登壇！

https://shinsei.pref.toyama.lg.jp/SksJuminWeb/EntryForm?id=pSWZV0w3


お問合せ

【留意事項】
・外国人材を受け入れている（今後予定を含む）県内企業の日本人社員が対象です。職種・職位は問いません。

・定員を超えるお申込みがあった場合は、抽選とします。各申込締切日翌日に、メールにて受講可否をお知らせします。

・受講料は、各テーマ・参加者１人につき1,000円です。受講決定通知書と併せて納入通知書をお送りします。

・必ず１人１端末で受講できる環境を整えてください。なお、テーマ①以外は、グループワークがあります。

富山県総合政策局国際課多文化共生係（担当：釜谷（かまたに））

富山市新総曲輪１番７号 TEL：076-444-8873(直通)／FAX：076-444-9612

①在留資格の
基礎知識

（１月20日）

どんな在留資格があるの？「特定技能」とは？
外国人関連の書類を扱うプロ（申請取次行政書士）が、外国人材活用の好事例・失敗事例を交えて、
基礎からご説明します！

富山県行政書士会 太田 正博 氏

②採用前にで
きること

（２月３日）

外国人材にとっての企業の魅力について考え、自社の魅力を検証します。
また、面接時におけるコミュニケーションのコツを学びます。模擬面接も予定していますので、この機会
に自分の実力を試してみましょう！（採用担当以外の方も大歓迎です）

内定ブリッジ株式会社 代表取締役 淺海 一郎 氏

厚労省「雇用管理に役立つ多言語用語集及び翻訳データの作成・普及事業」有識者研究会委員。東京都「中小企業
における外国人材活用に関する検討会」委員。日本貿易振興機構（JETRO）高度外国人材スペシャリスト。
全国の外国人雇用企業に対し、受入体制の整備や異文化コミュニケーションに関する研修、ワークショップを数多く提供。

③採用後に留
意すべきこと
（２月９日）

採用後の社内における外国人材とのコミュニケーションの基本を学びます。そのほか、労務管理や人
材育成など、外国人材を受け入れるにあたり留意すべきポイントを学びます。

④社内体制整
備と検証

（２月12日）

簡単なチェックリストを使って、自社の外国人材受入れ体制を検証します。見落としているポイントがあ
るかもしれませんよ。昨年度受講企業の取組事例もご紹介します！

有限会社トヤマ・ヤポニカ 日本語教師 田上 栄子 氏、 高畠 智美 氏

1990年に富山県で最初に設立された民間日本語教育機関。
創設以来、企業や大学等高等教育機関などにおいて、多様な学習者への日本語教育に取り組む。日本人と外国人が
相互に学び合う相互学習型日本語教育の実践などで、全国的にも評価されている。

⑤「やさしい
日本語」とは
（２月18日）

外国人に情報を発信する有力なツールとして、近年、「やさしい日本語」が注目されています。
「やさしい日本語」とは何か、どんな時にどう使えばいいのか、その方法について学びます。

⑥「やさしい日
本語」の実践
（２月25日）

テーマ⑤で学んだ「やさしい日本語」を使って、実際に、外国人と話してみましょう！自分の話し方を見
直すきっかけになります。
※テーマ⑤または昨年度本研修を受講された方が対象です。

1955年富山市生まれ。東京大学工学部卒業。2002
年行政書士登録。主な業務分野は外国人の在留資格
関連。著書『心情的世界観読本』（幻冬舎）等

富山県行政書士会 川西 孝昭 氏
富山県行政書士会法規部長、日行連法教育推進委員。
明治大学法学部卒業。2011年開業、企業を中心に依頼
を受けて外国人の在留資格（ビザ）申請を支援している。

昨年度研修の様子

「やさしい日本語」実践中！ お悩みごと、何でもご相談ください！ 他の企業さんとも情報交換できます


