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とやま中央会 FAX 情報 

２０１９．１．１５ 発行 №５５１ 

 

平成 30年度第 2次補正予算案及び 

平成 31年度当初予算案の概要（中小企業・小規模事業者関係） 
 

昨年１２月、平成３１年度当初予算案及び平成３０年度第２次補正予算案が閣議決定され、平成３０

年度第２次補正予算を含めた平成３１年度中小企業・小規模事業者関係予算案のポイントが中小企業庁

より公表されました。中小企業対策費として、平成３１年度当初予算：1,117億円、平成３０年度第２次

補正予算：2,634億円が計上されました。以下、その概要についてご紹介いたします。 

 

 中小企業・小規模事業者は、「経営者の高齢

化」、「人手不足」、「人口減少」という 3つ

の構造変化に直面しています。これらの構造変

化に対応するため、「事業承継・再編・統合等

による新陳代謝の促進」、「生産性向上・人手

不足対策」、「地域の稼ぐ力の強化・インバウ

ンド拡大」に重点的に取り組みます。 

また、非常に大きな災害が頻発している状況

を踏まえ、「災害からの復旧・復興、強靭化」

により一層取り組んでいく他、消費税率引上げ

や長時間労働規制、同一労働・同一賃金の中小

企業への適用も見据え、「経営の下支え、事業

環境の整備」に引き続き粘り強く取組みます。 

１．事業承継・再編・統合による新陳代謝の促

進 

○個人事業者の事業承継を円滑化するための措

置（税制・創設） 

  個人事業者について、先代経営者から後継

者への事業資産の承継を円滑に進めるための

措置を創設。 

○中小企業のＭ＆Ａ（親族外承継）を円滑化す

るための措置（税制・創設） 

  事業承継ファンドを通じて中小機構から一

定割合以上の出資を受けた場合でも、中小企

業税制の適用を可能とする要件緩和を行う。 

〇事業承継・世代交代集中支援事業【50億円】

<30補正> 

 ・事業承継ネットワークをベースとし、より

細かい地域単位で専門家派遣など踏み込んだ

支援を行う「プッシュ型事業承継支援」を行

う。 

 ・事業承継を契機に、経営革新や事業転換に

挑戦する中小企業の設備投資等に必要な経費

を支援する「事業承継補助金」を措置。 

〇中小企業再生支援・事業引継ぎ支援事業 

【70億円】 

  後継者問題を抱える中小企業・小規模事業 

者の事業承継の円滑化を図るために、事業承

継に関する適切な助言、マッチング支援等を

ワンストップで行う。また、創業希望者と後

継者不在事業者等のマッチングも行う。 

２．生産性向上・人手不足対策  

○中小企業生産性革命推進事業【1,100億円】 

<30補正> 

  中小企業等による生産性向上に資する革新

的サービス開発・試作品開発・生産プロセス
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の改善を行うための設備投資や小規模事業者

の販路開拓・生産性向上の取組み、中小企業

等のＩＴの導入などを支援。 

〇ものづくり・商業・サービス高度連携促進事

業          【50億円（新規）】 

  中小企業等の連携体が事業者間でデータを

共有・活用することで生産性を高める高度な

プロジェクトや、地域経済牽引事業計画の承

認を受けて連携して行う事業の設備投資等を

支援。 

〇地方公共団体による小規模事業者支援推進事

業（自治体連携型持続化補助金）【10億円（新

規）】 

  地方公共団体が商工会・商工会議所等を活

用しながら、小規模事業者等に対して、経営

計画を作成する取組や、その経営計画に基づ

き販路開拓に取り組む費用を支援。 

３．地域の稼ぐ力の強化・インバウンドの拡大  

○地域未来投資促進事業     【159億円】 

  中小企業が地域中核企業や大学・公設試等

と連携して行う活動を、新たな技術・サービ

スモデルの開発から市場獲得まで一体的に支

援。 

○国内・海外販路開拓強化支援事業【24億円（新

規）】 

  新商品・サービスの開発・販路開拓事業や

ブランド確立事業、マッチング・海外展示会

等を通じた販路開拓等の支援。 

４．災害からの復旧・復興、強靭化 

○中小企業防災・減災投資促進税制（創設） 

  中小企業の経営の安定を確保し、事前の防

災・減災対策を強化するため、所要の設備投

資を促進する税制を創設。 

○中小企業自家発電設備導入補助金（自衛的燃

料備蓄補助金（50億円）の内数）<30補正> 

  社会的重要インフラの機能を担う中小企

業・小規模事業者における自家発電設備の導

入等を支援。 

〇中小企業等強靭化対策【15億円】<30補正> 

  中小企業の取組事例や早期復旧事例などを

広く紹介するとともに、中小企業等のＢＣＰ

の策定を支援。 

５．経営の下支え、事業環境の整備  

〇軽減税率対応のためのレジ導入補助金の基金

を積み増すとともに、制度を見直し（対象事

業者に旅館・ホテル等を追加、補助率を

2/3→3/4に引上げ等） 

〇事業者等に対する指導・周知徹底等の転嫁対

策、取引適正化対策 

〇働き方改革実現に向けた支援（専門家派遣事

業の増強、商工会等の機能強化） 

〇中小企業の経営指導（経営発達支援計画等）、

資金繰り支援（政策金融・信用保証、マル経） 

 以上のほか、消費増税に伴う臨時・特別の措

置として、商店街活性化支援を措置します。 

※詳しくは下記をご覧ください。 

http://www.chusho.meti.go.jp/koukai/yosan/

index.html 

 

◇ 富山県プロフェッショナル人材戦略本部 

開設３周年記念セミナー開催のご案内 

 

 富山県プロフェッショナル人材戦略本部では、

開設３周年記念セミナーを開催します。 

 働き方改革実行計画には「柔軟な働き方がし

やすい環境整備」が掲げられ、副業や兼業は新

たな技術の開発、オープンイノベーションや起

業の手段、第二の人生の準備として有効とされ

元気いっぱいのファーストバンクです。 
新オートローン・新型住宅ローン 

                富 山 第 一 銀 行 
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ております。また、人生 100年時代を迎え、時

代や場所にとらわれない、個々人に応じた柔軟

な働き方がクローズアップされています。 

 こうしたことから、新しい働き方の意義や具

体的な実践の仕方について理解の参考に資する

ため、下記のとおりセミナーを開催します。参

加は無料です。 

 

１．開催日時  平成３１年１月２９日（火） 

        １４時～１６時 

２．開催場所  富山県総合情報センター 

        1階ｾﾐﾅｰ室（富山市高田 527）  

３．内  容  

・開会あいさつ 

・プロフェッショナル人材確保事業の概要説明 

【基調講演】 

 「常識に縛られない働き方へのチャレンジ」 

 講師：ロート製薬株式会社広報・CSV推進部  

部長 河崎 保徳 氏 

【講演】「副業・兼業時代の到来と制度的課題

の対応」 

 講師：厚生労働省 労働基準局労働法関係課 

    課長補佐 坂本 裕一 氏 

・パネルディスカッション 

 「副業・兼業の具体的な実践事例について」 

 パネリスト：河崎 保徳 氏、坂本 裕一 氏 

 ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ：富山県商工労働部労働政策課 

       課長 村中 秀行 氏 

４．定員 ８０名（先着順） 

５．お申込み・お問い合わせ先  

 富山県プロフェッショナル人材戦略本部 

 公益財団法人富山県新世紀産業機構内 

ＴＥＬ：０７６－４４４－５６２０ 

ＦＡＸ：０７６－４４４－５６２３  

 下記ＵＲＬ内お申込みフォームよりお申込み

ください。 

https://www.tonio.or.jp/semi/20190129-pf/ 

 

 

 

◇ 富山県社会保険労務士会 社労士制度創設

50周年記念講演会開催のご案内 

 

 富山県社会保険労務士会では、社労士制度創

設 50周年を記念し講演会を開催します。 

 ダイヤ精機株式会社 代表取締役 諏訪 貴

子氏を講師に、2 代目社長として様々な苦難を

乗り越えてきた経営改革術をお話しいただきま

す。 

 

１．開催日時 平成３１年２月８日（金） 

       １４時～１５時３０分 

２．開催場所  ＡＮＡクラウンプラザホテル 

３．講  演 「2代目社長の経営改革術」 

        講師：諏訪 貴子 氏 

（ダイヤ精機㈱ 代表取締役） 

４．定  員 150名（先着順） 

５．お申込み・お問い合わせ先 

 富山県社会保険労務士会 

ＴＥＬ：０７６－４４１－０４３２ 

ＦＡＸ：０７６－４４１－０２５５ 

E-Mail:info@sr-toyama.jp 

 下記ＵＲＬより参加申込書をダウンロードし、

必要事項をご記入の上、ＦＡＸ又はメールにて

お申込みください。 

http://sr-toyama.jp/archives/topics/2176 

 

◇ 2019 中小企業人材確保力アップセミナー

開催のご案内 

 

 富山県・富山県若者就業支援センターでは、

中小企業人材確保力アップセミナーを開催しま

す。基調講演では、ベストセラー「日本で一番

大切にしたい会社」の著者 坂本 光司 氏が

8,000 社を超える企業を訪問、調査・アドバイ

スをされた実績から、人が集まり、辞めない会

社の特徴をお伝えします。 

 現状報告では、大学生の就職活動やインター

ンシップの動向をお伝えします。参加は無料で

す。ぜひご参加ください。 
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１．開催日時 平成３１年２月１９日（火） 

       １３時３０分～１５時５０分 

２．開催場所 

 サンフォルテ２階ホール（富山県民共生セン

ター）（富山市湊入船町 6-7） 

３．内容  

【現状報告①】13時 35分～13時 55分 

 「売り手市場における富大生の就職活動の動

向」 

講 師：富山大学就職支援課長 山田 豊 氏 

【現状報告②】13時 55分～14時 10分 

 「富山県のインターンシップ」 

 講 師：富山県インターンシップ推進ｾﾝﾀｰ 

     所長 松浦 辰夫 氏 

【基調講演】14時 20分～15時 50分 

 「人財が集まり辞めない会社はここが違う」 

 講 師：坂本 光司 氏（経営学者、人を大切

にする経営学会 会長、元法政大学大学院 教

授） 

４．定 員  150名 

５．お申し込み・お問い合わせ先 

 富山県若者就業支援センター 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－１９９６ 

 ＦＡＸ．０７６－４４５－１９９７ 

 下記ＵＲＬより申込書をダウンロードし必要

事項をご記入の上、ＦＡＸにてお申込みいただ

くか、お申込みフォームよりお申込みください。 

http://www.tonio.or.jp/semi/semi-20180202-

j/ 

 

◇ 無料労働相談会開催のご案内 

 

 富山県労働委員会では、無料労働相談会を開

催します。解雇や勤務条件の切り下げなど労使

間のトラブルでお悩みの方に、経験豊富な労働

委員会の公益委員（弁護士、大学教授）が直接

相談に応じ、解決のお手伝いをします。ご利用

は無料です。秘密は厳守いたしますのでお気軽

にご相談ください。 

 

１．開催日程  

 平成３１年１月２５日（金）１３時～１４時 

      ２月２２日（金）１３時～１４時 

      ３月２２日（金）１５時３０分～

１６時３０分 

２．開催場所 富山県労働委員会労働相談室（富

山県森林水産会館 5階） 

３．対象者  県内に所在する事業所の労働者と

事業主 

４．内容・相談事例 

（労働者側） 

・突然解雇され、納得がいかない。 

・何の説明もなく、大幅に賃金をカットされた。 

（事業主側） 

・やむを得ぬ事情で配転命令を出したが、拒否

されている。 

・退職金制度の変更について、従業員との話し

合いが円滑に進まない。 

５．お申込み・お問い合わせ先 

 富山県労働委員会 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－２１７２ 

 事前予約が必要です。前日の１７時までにご

予約ください。 
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