
若手社員のた
めのスキルア

ップセミナー

カリキュラム及び講師

富山県中小企業団体中央会

　昨今の厳しい雇用情勢の中、企業の将来を担う若
手社員のスキルアップは、企業の存続・成長のため
には必要不可欠です。本会では、入社３年以内の若手
社員を対象に、自ら考え、行動できる自立型社会人を
養成することを目的に若手社員研修を開催します。

■受 講 対 象　若手社員（新入社員、入社後3年ぐ
らいまでの方）

■受　講　料　10，000円（1名につき）
■定　　　員　30名
■申 込 方 法　必要事項をご記入の上、FAXにてお

申込みください。（申込み受付け後に、
受講料の振込先をご連絡します。）

■申込締切日　平成29年2月10日（金）
■申込・問合先　富山県中小企業団体中央会
　　　　　　　☎076－424－3686　担当：稲土

富山県総合情報センター
（富山市高田 527　☎076－432－1116）
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FAX：076-422-0835

企業人としての基礎力を養う
～企業の発展に必要な要素を考える～

自分の役割・全体の中のポジションを理解する
～グループワークで「全体の流れ」を把握する～

13 : 00 ～
17 : 00

9：00 ～
12：00

3
月
7
日（
火
）

13 : 00 ～
17 : 00

9：00 ～
12：00

伝える・伝え合う大切さを理解する
～職場管理としての５Ｓを学び、グループで共同作業に取組む～

リーダーシップとフォロワーシップを意識する
～「報告、連絡、相談」でモチベーションを高める～

3
月
8
日（
水
）

㈱ジェック経営コンサルタント

高　田　忠　直 氏
講
　
　
師

○プロフィール
　平成 12 年に㈱ジェック経営コンサルタントに入社。以後、幅広
い業種において企業のコンサルタント支援を行っている。研修では、
中小企業大学校で公開講座の講師となっているほか、業界団体の集
合研修、各種企業での管理者研修も行っている。

カリキュラム及び講師

・いろんな業種の人の仕事
や考え方について聞くこと

ができ、大変面白く、ワ

クワクする研修でした。

・仕事だけでなく、実生活
でも役に立ちそうなセミナ

ーでした。

・自分の仕事に対する考え
方や知識の足りなさを実感

しました。この研修をきっ

かけに仕事への意欲や考え
方が変わりました。

・これまでは目の前の仕事
しか見ていなかったが、こ

れからは視野を広く先を

見据えて仕事をしようと思
う。

・自分の長所や弱点、自分
が今後成長する上で今やる

べきことがわかったよう

な気がする。

・演習も交えたプログラム
には主体性をもって参加す

ることができ、物事を進

める上でコミュニケーショ
ンの重要性を学んだ

〜これまでの受講者の声〜

切り取らず、このままお申込みください。

人事総務担
当者方々必

見！


