
 商工労働部 職業能力開発課 

担当：訓練指導係 内山、栗原 
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平成 24 年４月 25日 

 

グローバル人材育成講座のご案内 

企業の海外展開を担う人材育成を支援します 
 

技術専門学院では、県内ものづくり企業の海外事業展開を担う人材育成を支援するため、在職者を対象に「グロー

バル人材育成講座」を開催いたします。 

 

【 講 師 】 ＯＶＴＡ国際アドバイザー （ＯＶＴＡ（オブタ）：(財)海外職業訓練協会） 
           （東南アジアなどにおける現地法人の経営経験等で同協会に登録された者） 

【申込み締切】 開講日の２週間前まで先着順に受け付けておりますので、技術専門学院に申込みください。 

【 開 催 場 所 】 富山市職業訓練センター（富山市向新庄町 1-14-40） 

【 講 習 期 間 】 ２日間（各対象国コース） 

【 講 習 時 間 】 ９：３０～１６：３０（各対象国コース） 

【 教 材 費 】 3,000円（各対象国コース） 

【 定 員 】 15名（各対象国コース） 

【 そ の 他 】 日程が合わない場合や上記以外の講座の受講ニーズがある場合はご相談ください。 

オーダーメイドにてご相談をお受けします。 

【申し込み・問い合わせ先】 

●富山県技術専門学院（富山市向新庄町一丁目 14-48） 

                 TEL (076)451-8803 FAX (076)451-8842 

         ●富山県商工労働部職業能力開発課（富山市新総曲輪 1-7） 

          TEL (076)444-3260 FAX (076)444-4406 

コ ー ス 名 対 象 国 日  程 内  容 

■現地事情と危機管理 

中 国 6/ 7(木)・ 8(金) 
◇一般事情 
・民族、地理、言語などの知識 
・政治の動向や経済状況 
・宗教、情報、医療、食事、住宅などの生活知識など 
◇ビジネスリスク 
・商品取引 
・会社運営の危機管理 
・企業活動、生活上のリスク 

タ イ 6/14(木)・15(金) 

インドネシア 6/21(木)・22(金) 

■現地でのマネジメントと 
 ビジネス・コミュニケーション 

中 国 7/ 3(火)・ 4(水) ◇マネジメント 
・経営方針の相違 
・管理者の資質 
・管理と指導、現地マネジメント 
◇異文化におけるコミュニケーションの取り方 
・現地語でのコミュニケーション必須語彙の習得 
・ビジネスシーンで使われる基本的表現 

タ イ 7/12(木)・13(金) 

インドネシア 7/19(木)・20(金) 

■現地での会計・法務・税務 

中 国 7/30(月)・31(火) 
◇会計 
・会計制度、会計要素、会計帳簿の種類 
・使用通貨、会計監査、会計基準 
◇法務 
・現地法人の形態、設立･準備の手続き･契約 
・現地法人の撤退実務 
◇税務 
・税制の特徴、所得税、関税 
・流通税、付加価値税 

タ イ 8/ 6(月)・ 7(火) 

インドネシア 8/23(木)・24(金) 

■現地での人事・労務管理 

中 国 9/ 6(木)・ 7(金) 

◇人事・労務管理 
・労働環境、採用と面接、報酬制度 
・人材育成 
・異動･配置･解雇･退職 

タ イ 9/13(木)・14(金) 

インドネシア 9/20(木)・21(金) 
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◆ レディメイド型 能力開発セミナー  

【コース概要】 会場 富山市職業訓練センター(富山市向新庄町 1-14-40)   講習時間 （昼）9:30～16:30  

番号  

実施校 
コ ー ス 名 対 象 国 定員 時間 日数 日 程 

昼

夜 

教材費

（円） 

GH- 

13,14,15 

本校 

 

①現地事情と危機管理 

 

中国  15 12 2 6/7 (木)・8 (金) 

昼 3,000円 タイ 15 12 2 6/14 (木)・15 (金) 

インドネシア 15 12 2 6/21 (木)・22 (金) 

GH- 

16,17,18 

本校 

②現地でのマネジメントとビジネ

ス・コミュニケーション 

中国  15 12 2 7/3 (火)・4 (水) 

昼 3,000円 タイ 15 12 2 7/12 (木)・13 (金) 

インドネシア 15 12 2 7/19 (木)・20 (金) 

GH- 

19,20,21 

本校 

③現地での会計・法務・税務 

中国  15 12 2 7/30 (月)・31 (火) 

昼 3,000円 タイ 15 12 2 8/6 (月)・7 (火) 

インドネシア 15 12 2 8/23 (木)・24 (金) 

GH- 

22,23,24 

本校 

④現地での人事・労務管理 

中国  15 12 2 9/6 (木)・7 (金) 

昼 3,000円 タイ 15 12 2 9/13 (木)・14 (金) 

インドネシア 15 12 2 9/20 (木)・21 (金) 

■ 対象国別、コース別にご希望に合わせて受講することができます。 

■ 受講のお申し込み、お問い合わせ先  富山県職業能力開発課(℡076-444-3260)または技術専門学院(℡076-451-8803) 
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■ 対象国毎に４つの講座(各２日間)を実施。 

■ 上記記載番号のコース名は以下のとおり 

 ①現地事情と危機管理 ②現地でのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄとﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ ③現地での会計・法務・税務 ④現地での人事・労務管理 

       

７月 

８月 ９月 

【日程表一覧】 

インドネシア② インドネシア② 

インドネシア③ インドネシア③ インドネシア④ インドネシア④ 

海外展開を担う人材の育成を支援します 

グローバル人材育成講座 

コース案内（主催 富山県商工労働部 職業能力開発課・技術専門学院） 

６月 

インドネシア① インドネシア① 



 

 

 

① 現地事情と危機管理（２日間） 

対象者 

内 容 

対象国 

任国地にて業務を行う際に必要な社会制度・経済状況・文化・生活環境等を理解したい方 

任国地における社会・制度・文化等から発生する諸問題とリスク管理を理解したい方 

一般事情                 ビジネスリスク 
・民族、地理、言語などの基礎知識        ・商取引 

・政治の動向や経済状況             ・会社運営の危機管理 

・宗教、情報、医療、食事、住宅などの生活知識  ・企業活動、生活上のリスク 

・発展の経緯、市場と販売 

中国、タイ、インドネシア 

② 現地でのマネジメントとビジネス・コミュニケーション（２日間） 

対象者 

内 容 

対象国 

任国地での現地社員マネジメントの方法を習得したい方 

現地語による基礎的コミュニケーション能力・ビジネスに必要な表現力を習得したい方 

マネジメント         異文化におけるコミュニケーションの取り方 

・経営方針の相違         ・現地語でのコミュニケーション必須語彙の習得 

・管理者の資質          ・ビジネスシーンで使われる基本的表現 

・管理と指導、現地マネジメント            

 

中国、タイ、インドネシア 

③ 現地での会計・法務・税務（２日間） 

対象者 

内 容 

対象国 

国際関連業務を行う上で必要とされる制度、運用方法を習得したい方 

 

任国地における社会・制度・文化等から発生する諸問題とリスク管理を理解したい方 会計           法務           税務 
・会計制度、会計要素    ・現地法人の形態      ・税制の特徴 

・会計帳簿の種類、使用通貨 ・設立・準備の手続き・契約 ・所得税、関税 

・会計監査、会計基準    ・現地法人の撤退実務    ・流通税、付加価値税    

 

中国、タイ、インドネシア 

④ 現地での人事・労務管理（２日間） 

対象者 

内 容 

対象国 

任国地での運営管理に係る問題解決能力・実践力を習得したい方 

 

任国地における社会・制度・文化等から発生する諸問題とリスク管理を理解したい方 人事・労務管理 
・労働環境、採用と面接、報酬制度     ・異動・配置、解雇・退職 

・人材育成                 

       

 
中国、タイ、インドネシア 

■ 日程が合わない場合や上記以外の講座の受講ニーズがある場合はオーダーメイドにて相談をお受けします。  

■ セミナー例 

  ・グローバル･マネジメント(経営者コース) ・グローバルマインドの養成    

◆ オーダーメイド型能力開発セミナー 

【各コースの内容】 



実施校

（ フ リ ガ ナ ）

氏 名
男

女

〒　    

TEL

（ フ リ ガ ナ ）

氏 名
男

女

〒　    

TEL

事 業 所 名

〒　    

TEL

従 業 員 数

募 集 要 項

①申し込み

②募集締切

③受講キャンセル
　 受講者変更

④受講通知

⑤教 材 費

⑥受講・修了

受講者　　・　　勤務先

　技術専門学院　ＦＡＸ　　　　職業能力開発課　FAX    (どちらでもFAX申込み可能です。)
　本校　（076）451-8842　　　　県庁　（076）444-4406

コ ー ス 番 号

（コピーしてご使用ください。）

現 住 所

申込日　平成　　　年　　　月　　　日

受講
期間

自H.　　　　年　　　　月　　　　日

教 材 費 負 担 者 の 区 分

コ ー ス 名

技術専門学院　本校　

至H.　　　　年　　　　月　　　　日

S.
H.

受

講

者

FAX

（職・氏名）

S.
H.

  　　　年　　　月　　　　日

  　　　年　　　月　　　　日

勤

務

先

生年
月日

FAX

グローバル人材育成講座 受講申込書 

「受講申込書」に必要事項を記入の上、ＦＡＸか郵送、もしくは実施校窓口へお持ちください。
（〒 930-0916 富山市向新庄町1-14-48  富山県技術専門学院 本校 能力開発セミナー担当）
 電話　076-451-8803    「技術専門学院ホームページ」からのお申し込みも可能です。

開講初日に、受講会場の受付窓口でお支払いください。

通 信 欄

　a.  1～29人　 b.  30～99人　 c .  100～299人　 d.  300～499人　 e .500～999人　 f .  1000人以上

現 住 所

FAX

講習時間は、（昼） 9:30から16:30です。（開講10分前までに会場へお越しください。）
やむをえず欠席・遅刻される場合には、お早めにご連絡ください。
所定の時間(80％かつ12時間以上)を修めた方に、修了証書を交付します。

講習開始日の２週間前に募集を締め切ります。
（定員に満たない場合等に募集を延長する場合もありますので、電話等でご確認ください。）
受講者が十分に確保できない場合等、開催日時や内容等について、やむをえず一部変更もしくは中止す
ることがあります。

受講を辞退される場合は、遅くとも講習開始日の１週間前までにご連絡ください。
（教材準備の都合上、連絡が遅れると教材費を負担していただくことになります。）
受講者を変更される場合は、電話連絡をお願いします。

開催が決定された後、受講申込書を受理した方に「受講通知」を郵送します。
（講習開始日の1週間前まで）

教 育 訓 練
担 当 者

生年
月日

所 在 地

FAX

TEL

 


