
富山県社会保険労務士会 

2010年もっと身近に“社労士” 

部署名・役職 

●下記事項をご記入のうえ、本紙をFAXでお申し込みください。 
　（セミナーには定員がございますのでお早めにお申し込みください。） 

●FAX送信先：076-441-0255 
●締切：平成22年1月15日（金）　富山県社会保険労務士会あて 

貴重な人材を手放したくない事業主の皆さまへ。 

－資料は当日お渡しします。－ 

お　名　前 

電 話 番 号 1. 希望する　　2. 希望しない 個別の相談  
番号に○をしてください 

※ご記入いただいた個人情報は、このセミナー参加に関する手続のみに使用し、第三者に開示・提供することはありません。 

貴　社　名 

社労士会セミナー申込書 

●テーマ：①伸びる企業の人材確保術 
　　　　　　有期契約労働者の雇用ルールについて 
　　　　　②各種助成金の活用について 
●講　師：社会保険労務士　片境　貢 氏 
　　　　　社会保険労務士　宮本敦子 氏 
●実施日：平成22年1月19日（火） 
●時　間：午後1時30分～午後4時 
●会　場：富山市桜橋通り 
　　　　　名鉄トヤマホテル　4階　瑞雲の間 
●相談会：講演終了後、無料相談会を行います。 
　　　　　実務経験豊富な社会保険労務士が担当 
●駐車場：河口ビル、ゴールデンボウル両駐車場 
　　　　　（無料） 

社労士会セミナー（無料）の 
ご案内 

経験豊かな社会保険労務士が、助成金活用と職場の仕組み改善で 
人材と会社を守るポイントを伝授します。 

南口 

北陸本線 

cic● 

農協会館● 

城址公園 

● 
富山中央警察署 

富山中央郵便局● 

NHK● 

NTT● 

県庁● 

県庁前公園 

●市役所 

● 

●河口ビル 

ゴールデン 
●ボウル 

●エスタ 
●マリエとやま 

松　川 

県民会館● 

JR富山駅 

北口 

名鉄トヤマ 
ホテル 

社労士会セミナー（主なテーマ） 
①有期契約労働者の雇用ルールについて 
１.非正規社員の就業規則作成・届出の必要性 
２.非正規社員の分類と定義と現状 
　（パートタイマー、嘱託社員、契約社員他） 
３.労働条件通知書（労働契約書）の作成の留意点 
４.契約更新または、更新しないときの留意点 
５.年次有給休暇付与の留意点　他 

②各種助成金の活用について 
１.契約社員を正社員に転換しよう! 
派遣労働者を直接雇おう! 
という場合使える助成金の紹介 

２.中小企業緊急雇用安定助成金について 
新規手続き・1年間経過時の手続きの留意点　他 
 

◆後援 
富山労働局　富山県商工会議所連合会 
富山県商工会連合会　富山県中小企業団体中央会 
社団法人 富山県経営者協会 
独立行政法人 雇用・能力開発機構富山センター 
財団法人 21世紀職業財団富山事務所 



平成22年 
3月8日まで 

相談を受けるのは実務経験豊富な社会保険労務士です。 
相談内容の秘密は厳守いたします。 

富山県社会保険労務士会 

上記期間に限らず、富山県社会保険労務士会では 
随時ご相談を承っています。 

※厚生労働省委託事業　事業主団体等の活用による雇用安定化に向けた相談支援事業 
　受託者：全国社会保険労務士会連合会　富山県社会保険労務士会 

富山相談室 富山県社会保険労務士会 

雇用安定化相談支援事業 

TEL（076）441-0432 FAX（076）441-0255
URL http://www.sr-Toyama.jp/

事務局／〒930-0018 富山市千歳町1－6－18（河口ビル2F） 

富山県社会保険労務士会 

経営者・労働者、双方の労働や雇用に関する 
様々な問題に関するご相談を承ります。 

蕁076－441－0432
富山市千歳町1－6－18 河口ビル1階 

※土・日・祝日はお休みです。 
（月）～（金）毎日10：00～17：00

電話での相談もOK!
※土・日・祝日はお休みです。 

お申し込み・お問合せ 

お申し込み・お問合せ先 

高岡相談室 

蕁080－3123－6052
高岡市丸の内1－40 高岡商工ビル7階 

（月）～（金）毎日10：00～17：00

電話での相談もOK!

★雇用関係の助成金の相談、申請

★パート・契約など非正規社員の相談

★解雇、賃金、セクハラ、労働契約など労使双方
の相談

無
料 


