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２０２５．７．１ 発行 №７０６ 

 

２０２５年度中小企業白書の概要 
 

経済産業省中小企業庁において、２０２５年度｢中小企業白書｣がとりまとめられ、公表されました。

｢中小企業白書｣の第１部では、中小企業の動向に関する分析に加え、中小企業の雇用環境、労働生産性・

設備投資・デジタル化・ＤＸについて分析されています。第２部では、中小企業の経営力の向上について

焦点が当てられています。今号では｢中小企業白書｣の概要について紹介いたします。 

 

【第１部：令和６年度（２０２４年度）の中小企

業の動向】 

○中小企業の動向 

 令和６年度は円安・物価高が継続し、３０年ぶ

りに金利が上昇しました。輸出より輸入比率が高

く、借入金依存度も高い中小企業にとっては、こ

れらは利益下押しのリスクとなり得るため、中小

企業・小規模事業者が直面する状況は依然として

厳しい状況が続いています。 

〇中小企業の雇用環境 

 令和６年の春季労使交渉では、約３０年ぶりの

賃上げ率を達成しましたが、中小企業と大企業と

の差は拡大しました。中小企業の労働分配率は既

に８割近く、更なる賃上げ余力も厳しい状況の一

方で、人手不足は依然として深刻な状況にあるた

め、人材確保のために業績改善を伴わない賃上げ

も増加しています。 

〇中小企業の労働生産性・設備投資・デジタル化・

ＤＸ 

 コストカット戦略は限界を迎えており、物価、

金利、人件費の上昇と、構造的な人手不足に直面

する今こそ、積極的な設備投資・デジタル化と、

適切な価格設定・価格転嫁の推進により、付加価

値や労働生産性を高める経営に転換していくこと

が必要です。 

【第２部：新たな時代に挑む中小企業の経営力と

成長戦略】 

○中小企業の経営力 

中小企業が第１部掲載の課題を乗り越え、成長

を遂げるにあたっては、経営者の「経営力」の向

上が重要です。中小企業白書では、「経営力」に

ついて、個人特性面（他の経営者との交流、学び

直しに取り組む経営者の成長意欲）、戦略策定面

（経営計画の策定・実行、差別化や市場環境を意

識した適切な価格設定等）、組織人材面（経営理

念や業績等の共有を重視するオープンな経営や従

業員を大切にする人材経営）の観点から分析を行

い、経営力の向上が業績向上や人材確保に向けて

重要であることを示しました。 

〇スケールアップへの挑戦 

 その上で、中小企業が成長を遂げるには、売上

高規模ごとに異なる「成長の壁」の打破が必要と

なります。成長の加速段階では、経営者にないス

キルを持つ補完型人材の確保や、経営者の職務権

限分散による一人経営体制の克服等が重要と考え

られ、売上高 100億円以上では、拡大する組織を

経営者と共に支える経営人材やＤＸ人材の確保等

が重要と考えられます。さらに、企業規模拡大に

は、積極的なＭ＆Ａやイノベーション、海外展開

の推進が有効な手段であることを示しました。 
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※「中小企業白書」の全文は中小企業庁のホーム

ページからダウンロードができます。 

https://www.chusho.meti.go.jp/pamflet/haku

syo/2025/PDF/chusho.html 

 

◇ 富山県中小企業トランスフォーメーション補

助金（第２次募集）のご案内 

 

 富山県及び公益財団法人富山県新世紀産業機構

では、富山県中小企業トランスフォーメーション

補助金の第２次募集をしています。 

 本補助金では、エネルギー使用量、二酸化炭素

排出量、機器稼働状況等の見える化により自社課

題を見極めた課題解決や、ＤＸやＧＸを通した業

務プロセス・事業構造の変革や最適化等の意欲的

な取組みを幅広く支援します。 

 

１．対象者 

 県内に主たる事業所を置く(本社登記が県内）、

中小企業者、小規模企業者、組合 等 

２．補助対象事業・補助率・補助額 

（１）課題見える化枠 

 ①見える化 

   外部機関による診断等によりエネルギー使 

  用量、二酸化炭素排出量、機器稼働状況等を 

  見える化する取組み 

  補助額：上限額 100万円、下限額 10万円 

  補助率：一律 3/4 

 ②対策 

   ①の見える化後、継続的な見える化や顕在 

化した課題への対策により現場改善につなげ 

る取組み 

  補助額：上限額 500万円、下限額 100万円 

  通常補助率：中小・組合 1/2、小規模 2/3 

  引上補助率：中小・組合 2/3、小規模 3/4 

（２）ＤＸ枠 

  デジタル技術を活用した生産プロセス・サー 

 ビス提供方法の改善を図る取組み 

 補助額：上限額 500万円、下限額 100万円 

 通常補助率：中小・組合 1/2、小規模 2/3 

 引上補助率：中小・組合 2/3、小規模 3/4 

（３）ＧＸ枠 

  二酸化炭素の排出量削減に資する業務プロセ 

 スの改善や先進的な取組み 

 補助額：上限額 500万円、下限額 100万円 

 通常補助率：中小・組合 1/2、小規模 2/3 

 引上補助率：中小・組合 2/3、小規模 3/4 

 ※給与支給総額を 3%以上引上げの要件を満た 

 した場合は補助率を引上げ 

３．補助対象期間 

 令和７年１月３１日（金）～令和８年１月９日（金） 

４．申請方法 

 下記ＵＲＬより、申請書類をダウンロードし郵

送又は申請フォームにて申請ください。 

 https://www.tonio.or.jp/search/20231214-xformation/ 

５．申請締切 令和７年７月３１日（木） 

６．申請・お問い合わせ先 

 富山県中小企業トランスフォーメーション 

 補助金事務局 

 〒930-0004 富山県富山市桜橋通り 3-1 

       富山電気ビルデイング 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－５５０７ 

 

◇ 建設会社経営者向けＩＣＴセミナーの開催に

ついて 

 

富山県では、経営者向けＩＣＴセミナーを開催

します。 

本セミナーは、建設現場の生産性向上を目的と

した導入・活用されているＩＣＴへの理解を深め、

今後の積極的なＩＣＴ活用に繋げることを目的と

しています。参加費は無料です。 

 

１．対象者 

 建設会社の経営者や技術担当者の方 

２．開催日時 

令和７年７月２５日（金）１３時４５分～１６時 

３．開催場所 

富山県防災危機管理センター ２階 中会議室 

（富山市新総曲輪 1-7） 
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４．日程 

 ・１３時４５分～１４時 

  富山県の取組み紹介 

  （富山県土木部建設技術企画課） 

 ・１４時～１５時３０分 

  基調講演（ＹＭＮＳ 代表 山西 公彦 氏） 

５．定員 ４０名（先着順１社２名まで） 

６．申込み方法 

下記ＵＲＬの案内チラシを確認し記載のＱＲコ

ードより、お申込みください。 

https://www.pref.toyama.jp/documents/5934/

tirashi.pdf 

７．申込み締切 令和７年７月１７日（木） 

８．お問い合わせ先 

富山県土木部建設技術企画課 

ＴＥＬ．０７６－４４４－３３１６ 

 

◇ 伝統工芸異業種連携商品開発・販路開拓支援事

業費補助金の募集について 

 

 富山県では、伝統工芸異業種連携商品開発・販

路開拓支援事業費補助金の募集を行っています。 

 本補助金では、国又は県指定伝統工芸品の産地

組合等と伝統工芸品産業とは異なる業種の民間企

業等の２事業者以上で構成するコンソーシアムが

行う、新商品開発及び販路開拓を支援します。 

 

１．対象者 

 国又は県指定伝統工芸品の組合等と伝統工芸品

産業とは異なる業種の民間企業等の２事業者以上

で構成するコンソーシアム（申請者は当該コンソ

ーシアムの代表事業者） 

 

２．補助対象事業 

 新商品開発に係る経費及び新商品の販路開拓に

係る経費 

３．補助対象経費 

（１）共通経費 

会議費、運営費 

（２）新商品開発に係る経費 

 報償費、旅費、通信運搬費、使用料・賃借料、

原材料費、委託費、手数料、その他経費 

（３）販路開拓に係る経費 

 報償費、旅費、通信運搬費、使用料・賃借料、

広告費、委託費、販売促進活動費、その他経費 

４．補助率 1/2以内 

５．補助限度額 150万円 

６．申請方法 

 下記ＵＲＬより、交付申請書をダウンロードし、

申請ください。 

https://www.pref.toyama.jp/130002/sangyou/s

houkoukensetsu/shoukougyou/0430igyousyu.html 

７．申請・お問い合わせ先 

 富山県商工労働部地域産業振興室伝統産業支援課 

 〒930-8501 富山市新総曲輪 1-7 

県庁東別館４階 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－３２４７ 

 

◇ 飲食店向けインバウンド対応セミナーの開催

について 

 

富山県では、ニューヨーク・タイムズ紙「２０

２５年に行くべき５２カ所」に富山市が選ばれ、

インバウンドの増加が見込まれることから、飲食

店のメニューや看板などのインバウンド対応の実

践的な改善策をお伝えするセミナーを開催します。

ファーストバンクの各種ローンは 

スマホで簡単！Web完結♪24時間申込OK！！ 
 

詳しくは富山第一銀行のホームページをご確認ください 
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参加費は無料です。 

 

１．対象者 

富山市中心市街地の飲食店（県内その他エリア

の飲食店も参加可） 

２．開催日時 

令和７年７月８日（火）１０時～１２時 

３．開催場所 

Ｃａｆｅ小馬キラリ店 

（富山市西町 5-1 ＴＯＹＡＭＡキラリ２階） 

４．セミナー内容 

・外国人観光客のニーズに対応したメニューな 

どの作成 

・ＳＮＳ、Ｇｏｏｇｌｅレビュー活用で評価を 

上げる方法 

講師：株式会社ぐるなび プロモーション事業部 

ＬＩＶＥ ＪＡＰＡＮ企画部 

副部長 寺岡 真吾 氏 

 ・他地域で実際に成功した事例の紹介 

 成功事例紹介：伊藤 久美子 氏 

５．定員 先着３０名 

６．お申込み方法 

下記ＵＲＬの申込みフォームより、お申込みく

ださい。 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfD

pUhpGRKwS2-lhcnXE3iOkQgmvJfIkhZRoNy6oSC6MoDw-

w/viewform 

７．お問い合わせ先 

株式会社富山ビジネスマネジメント（事務局） 

ＴＥＬ．０７６－４０７－５０１０ 

 

◇ 「人材確保・活用」ランチタイムセミナー（エ

ンゲージメントの高い組織をつくる～実行力の高

い組織を開発する～）開催のご案内 

 

富山県人材活躍推進センターでは、「人材確保・

活用」ランチタイムセミナー（エンゲージメント

の高い組織をつくる～実行力の高い組織を開発す

る～）を開催します。 

 本セミナーでは、人材・組織開発の視点からエ

ンゲージメントの高い組織をつくるための要点を

紹介します。参加費は無料です。 

 

１．開催日時 

 令和７年７月１７日（木）１２時～１３時 

２．開催形式 Ｚｏｏｍによるオンライン配信 

３．内容 

（１）エンゲージメントとは 

（２）エンゲージメント診断活用の要点 

４．講師 

 株式会社日本能率協会コンサルティング 

 堀 毅之 氏、佐藤 達実 氏 

５．定員 先着７０名 

６．申込み方法 

 下記申込みフォームよりお申込みください。 

 https://job-suishin.jp/news/13647/ 

７．申込み締切 令和７年７月１６日（水） 

８．お問い合わせ先 

 富山県人材活躍推進センター 

 富山県プロフェッショナル人材戦略本部 

 ＴＥＬ．０７６－４１１－９１５６ 
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