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とやま中央会 FAX 情報 

２０２２．１２．１ 発行 №６４４ 

  

第６３回中小企業団体富山県大会を開催 
 

本会では、去る１１月２１日（月）、ホテルグランテラス富山（富山市）において、「つながる ひ

ろげる 連携の架け橋」をキャッチフレーズに第６３回中小企業団体富山県大会を開催しました。本大

会には横田美香富山県副知事をはじめとする来賓及び会員など約１６０名が出席、表彰式及び大会決議

案の審議を行い２０項目の大会決議と宣言を採択しました。 

 

大会は、高田順一本会会長の開会の挨拶に始

まり、新田八朗富山県知事、渡辺守人県議会議長

の来賓祝辞があり、優良組合、組合功労者、優良

専従役職員の表彰を行いました。 

 その後、渋谷武本会副会長を議長に選任し、議

事に入り、決議案の上程、近藤秀樹富山市管工事

協同組合理事長の意見発表があり、２０項目の

大会決議と大会宣言を採択し、決議実行委員の

選任を行いました。 

 議事終了後、経済アナリスト兼ＣＮＢＣコメ

ンテーター 田嶋 智太郎 氏より、「どうなる？

日本経済、どうする？企業経営」をテーマとした

記念講演があり、その後、記念パーティーを開催

し全ての日程を終えました。 

＜大会決議＞ 

（総合） 

◊中小企業対策の拡充・強化 

◊ウィズコロナ・ポストコロナを見据えた対策の

推進 

◊価格転嫁対策の取り組み強化 

◊中小企業連携組織対策の強化 

◊省エネ・節電対策支援の強化 

 

 

◊ＤＸ・ＧＸ推進支援施策の拡充・強化 

◊官公需対策の強化と地元中小企業者の受注機 

会の拡大 

◊地場産業・伝統的工芸品産業の振興対策 

◊計画的な公共投資の推進 

◊地域の防災・減災対策の強化推進 

（金融） 

◊公的金融の支援強化 

◊経営者保証ガイドラインの周知徹底と個人保 

証に過度に依存しない融資慣行の普及 

（税制） 

◊消費税について 

◊中小法人・中小企業組合に対する法人税率の引 

下げ 

（労働） 

◊地域の実情を踏まえた最低賃金の設定 

◊人材確保・育成対策の推進 

◊外国人材の受入れ、多文化共生の推進 

◊働き方改革実現に向けた中小企業への配慮 

（商業・サービス業） 

◊魅力あるまちづくりの推進 

◊商店街共同施設への助成 
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＜表彰受彰の方々＞ （敬称略） 

□富山県知事表彰 

（優良組合） 

◊協同組合高岡建設業協会 

◊協同組合福岡金属工業団地 

◊となみ駅前商店街振興組合 

◊富山県水産物商業協同組合連合会 

（組合功労者） 

◊小笠原 衞  高岡機械工業センター協同組合 

◊河合 直之  富山県土石業協同組合連合会 

◊駒澤 義則  高岡銅器協同組合 

（優良専従役職員） 

◊石田 光明  富山生コンクリート協同組合 

◊宮腰 孝子  富山市管工事協同組合 

□富山県中小企業団体中央会会長表彰 

（優良組合） 

◊協同組合東町商店会 

◊新アジア友好協同組合 

◊富山県スポーツ用品協同組合 

◊富山県コンクリート製品協同組合 

（組合功労者） 

◊石川 勝康    富山県製麺協同組合 

◊上野 宏芳   協同組合高岡問屋センター 

◊木谷 松雄   富山県自転車商業協同組合 

◊廣瀬 宏一   三協アルミ協同組合 

◊升方 栄一   婦中機械工業センター協同組合 

（優良専従役職員） 

◊山本 法子   魚津企業団地協同組合 

◊湯ノ谷 正美   高岡鋳物砂処理協同組合 

 

◇ 富山県男性の育児休業取得促進補助金のご

案内 

 

富山県では、少子化の要因となっている女性

の家事・育児の負担感を解消し、子どもを産み

育てやすい環境づくりの促進を図るため、男性

の育児休業取得者及び事業主への補助を実施し

ます。 

 

 

１．対象 

 男性の育児休業取得者及びその事業主 

２．補助金額 

（１）男性の育児休業取得者 

   ５万円（一人の子に付き 1回を限度） 

（２）事業主 

   ５万円（回数制限なし） 

３．主な要件 

（１）男性の育児休業取得者 

  ①常勤の国家公務員又は地方公務員の身分 

を併せ持っていないこと 

  ②子が２歳に達するまでの間に次の日数の 

育児休業を取得し、職場復帰している 

こと 

・中小企業 

 連続５日以上（所定労働日に対する 

休業４日以上） 

   ・大企業 

    連続１４日以上（所定労働日に対する 

休業９日以上） 

（２）事業主 

  ①「イクボス企業同盟とやま」「元気とや 

ま！子育て応援企業」「とやま女性活躍 

企業」のいずれかに加盟の承認、登録又 

は認定されていること 

  ②就業規則又は労働協約等により育児休業 

制度を設けていること 

４．対象期間・申請期間 

（１）対象期間 

   令和４年１０月１日以降に育児休業を 

取得し、令和５年３月３１日までに育児 

休業から復帰したもの 

※予算額に達した場合は、対象期間満了 

前に受付終了となります。 

（２）申請期間 

   下記のうち、いずれか早い日までに県 

（少子化対策・働き方改革推進課）に 

申請書類を提出してください。 

  ①交付対象となる労働者の職場復帰日から 

２か月以内 
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  ②職場復帰日の属する年度の３月３１日 

（令和５年３月３１日） 

５．申込み方法 

 下記ＵＲＬより、必要書類をダウンロード

し、メール、郵送又は持参にてお申込みくださ

い。 

 https://www.chuokai-toyama.or.jp/f8BWsb 

６．お申込み・お問い合わせ先 

 富山県知事政策局働き方改革・女性活躍推進

室少子化対策・働き方改革推進課働き方改革推

進担当 

 〒930-8501 富山市新総曲輪 1-7 

       県庁南別館２階 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－３１３７ 

 E-mail：ahatarakikata@pref.toyama.lg.jp 

 

◇ 富山県ＳＤＧｓ連携推進ワークショップ開

催のご案内 

 

富山県では、ＳＤＧｓに取り組む企業・団体

の皆様が、「自社のＳＤＧｓを推し進めていき

たい」「企業・団体との連携先を探している」

などの課題を解決するため、ＳＤＧｓの推進に

向けた気付きやパートナーシップのきっかけが

生まれるワークショップを県内３か所で開催し

ます。参加費は無料です。 

 

１．概要 

（１）県内企業の事例紹介 

（２）カードゲーム「Ｘ（クロス）」を用いた 

問題解決の模擬体験 

※「Ｘ（クロス）」は、ＳＤＧｓの１７ 

ゴールが描かれたトレードオフカード 

（社会課題）と、問題解決のために活 

用可能なＡＩや技術、自社の強みを記 

載したリソースカードの二種類のカー 

ドを使用します。 

（３）チームごとの発表・意見交換 

（４）フォローアップ 

２．開催日程・会場 

（１）富山会場 

  ①日時 

令和４年１２月１２日（月） 

１３時～１６時 

  ②場所 

   富山県民会館３０４号室 

（富山市新総曲輪 4-18） 

（２）魚津会場 

  ①日時 

   令和５年１月１８日（水） 

１３時～１６時 

  ②場所 

   新川文化ホール１０４会議室 

（魚津市宮津 110） 

（３）高岡会場 

  ①日時 

   令和５年１月１９日（木） 

   １３時～１６時 

  ②場所 

   高岡商工ビル 大ホール 

（高岡市丸の内 1-40） 

３．講師 

（１）ｅｔｉｎｃｅｌｌｅ代表 

ＳＤＧｓビジネスコンサルタント 

西野 美冬 氏 

（２）一般社団法人環境市民プラットフォーム 

とやま事務局長 堺 勇人 氏 

４．定員 各会場３０名 

元気いっぱいのファーストバンクです。  
新オートローン・新型住宅ローン 

                富 山 第一 銀 行 
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５．申込み方法 

 下記ＵＲＬの応募フォームより、お申込みく

ださい。 

 https://www.kp-kikaku.jp/?tid=101202 

６．申込み締切 

（１）富山会場 令和４年１２月８日（木） 

（２）魚津会場 令和５年１月１６日（月） 

（３）高岡会場 令和５年１月１７日（火） 

７．お問い合わせ先 

 富山県知事政策局成長戦略室戦略企画課総合

計画・成長戦略会議担当 

 ＴＥＬ．０７６－４４４－９６０９ 

 

◇ 「カーボンニュートラルビジネスと知財」

開催のご案内 

 

中部経済産業局では、廃アルミから水素を製

造する装置の開発を手がけ、水素利用によるカ

ーボンニュートラルに取り組み、ビジネス展開

を行うアルハイテック株式会社水木代表取締役

社長を講師にセミナーを開催します。 

また、これから知財に取り組みたい方のため

に知財の基礎セミナーも行います。参加費は無

料です。 

 

１．日時 

 令和４年１２月２２日（木） 

１３時３０分～１６時３０分 

※オンラインの場合は、１３時３０分～ 

１５時４５分の配信となります。 

２．会場 

（１）富山県総合デザインセンター 

バーチャルスタジオ 

（高岡市オフィスパーク 5） 

（２）オンライン 

（Ｍｉｃｒｏｓｏｆｔ Ｔｅａｍｓ） 

３．対象者 

 中堅・中小企業、支援機関の経営者・担当者 

４．スケジュール 

（１）カーボンニュートラルビジネスと知財 

（６０分） 

講師：アルハイテック株式会社 

代表取締役社長 水木 伸明 氏 

（２）知的財産権制度の概要と中小企業支援 

施策について（６０分） 

講師：特許庁普及支援課主任産業財産権 

専門官 萩原 正大 氏 

（３）ＩＮＰＩＴ富山県知財総合支援窓口の 

施設紹介（１５分） 

（４）富山県総合デザインセンターの施設見学 

   （３０分） 

５．定員 

 会場：２０名、オンライン：最大１００名 

６．申込み方法 

 下記ＵＲＬの応募フォームより、お申込みく

ださい。 

 https://www.chuokai-toyama.or.jp/zQutqP 

７．申込み締切 

令和４年１２月１６日（金）１７時 

８．お問い合わせ先 

 「カーボンニュートラルビジネスと知財」 

事務局（株式会社マルワ） 

 ＴＥＬ．０５２－８３８－５４６６ 
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